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Toplantı Sayısı Karar Sayısı               Karar Tarihi 

18 01/01 

 

                  18 Kasım 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.2: Akademik ve İdari personelin aidiyet duygusunu geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.2.3: Performans yönetimi 

B.4.3: Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

C.3.2: Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

 

 “Çukurova Üniversitesi Ödül Yönergesinin 4/2-d maddesine göre verilecek olan akademik 

personel “Akademik Liderlik ve Hizmet Ödülleri”nin 14.11.2025 tarihli Akademik Ödül Komisyonu 

Karar Tutanağına istinaden ekte belirtilen personele “Teşekkür Belgesi” düzenlenmesinin ve düzenlenen 

belgelerin ödül töreninde verilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

     

Toplantı Sayısı Karar Sayısı               Karar Tarihi 

18 01/02 

 

                  18 Kasım 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.2: Akademik ve İdari personelin aidiyet duygusunu geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.2.3: Performans yönetimi 

B.4.3: Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

C.3.2: Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

 

 “Çukurova Üniversitesi Ödül Yönergesinin 4/2-d maddesine göre verilecek olan akademik 

personel “Akademik Liderlik ve Hizmet Ödülleri”nin 14.11.2025 tarihli Akademik Ödül Komisyonu 

Karar Tutanağına istinaden ekte belirtilen personele “Teşekkür Belgesi” düzenlenmesinin ve 

düzenlenecek belgelerin görev yaptıkları birimlerce ilgililere teslim edilmesinin uygun olduğuna oy 

birliği ile karar verildi. 

 

   
 

Toplantı Sayısı Karar Sayısı               Karar Tarihi 

18 01/03 

 

                  18 Kasım 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.2: Akademik ve İdari personelin aidiyet duygusunu geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.2.3: Performans yönetimi 

B.4.3: Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

C.3.2: Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

 

 “Çukurova Üniversitesi Ödül Yönergesinin 4/2-a maddesine göre verilecek olan akademik 

personel “Eğitim-Öğretim Ödülleri” ile ilgili 14.11.2025 tarihli Akademik Ödül Komisyonu Karar 

Tutanağına istinaden 60 puanın üzerinde puan alıp ödül almaya hak kazananların ekte yer aldığı şekliyle 

kabulüne oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

   
 

Toplantı Sayısı Karar Sayısı               Karar Tarihi 

18 01/04 

 

                  18 Kasım 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.2: Akademik ve İdari personelin aidiyet duygusunu geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.2.3: Performans yönetimi 

B.4.3: Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

C.3.2: Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

 

 “Çukurova Üniversitesi Ödül Yönergesinin 4/2-b maddesine göre verilecek olan akademik 

personel “Araştırma-Geliştirme Ödülleri” ile ilgili 17.11.2025 tarihli Akademik Ödül Komisyonu Karar 

Tutanağına istinaden ödül almaya hak kazananların ekte yer aldığı şekliyle kabulüne oy birliği ile karar 

verildi. 

      

 

   
 

Toplantı Sayısı Karar Sayısı               Karar Tarihi 

18 01/05 

 

                  18 Kasım 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.2: Akademik ve İdari personelin aidiyet duygusunu geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.2.3: Performans yönetimi 

 

 

 

 “Çukurova Üniversitesi Ödül Yönergesinin 5/1-ç maddesine göre verilecek olan idari personel 

“Vefa Ödülleri”nin 14.11.2025 tarihli İdari Ödül Komisyonu Karar Tutanağına istinaden ekte belirtilen 

personele “Teşekkür Belgesi” düzenlenmesine ve düzenlenen belgelerin ödül töreninde verilmesinin 

uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

   
 

Toplantı Sayısı Karar Sayısı               Karar Tarihi 

18 01/06 

 

                  18 Kasım 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.2: Akademik ve İdari personelin aidiyet duygusunu geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.2.3: Performans yönetimi 

 

 

 “Çukurova Üniversitesi Ödül Yönergesinin 5/1-c maddesine göre verilecek olan idari personel 

“Hizmet Ödülleri”nin 14.11.2025 tarihli İdari Ödül Komisyonu Karar Tutanağına istinaden ekte 

belirtilen personele “Teşekkür Belgesi” düzenlenmesine ve düzenlenen belgelerin görev yaptıkları 

birimlerce ilgililere teslim edilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 

Toplantı Sayısı Karar Sayısı               Karar Tarihi 

18 01/07 

 
                  18 Kasım 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına uyumlu içerik, 

yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.1: Öğrencilerin niteliğini artırmak 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

B.4.3: Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

 

 

 Çukurova Üniversitesi Ödül Yönergesinin 6/1-ç maddesine göre verilecek olan “Toplumsal 

sorumluluk kapsamında Çukurova Üniversitesi Toplumsal Katkı Politikası ve Birleşmiş Milletler 

Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri doğrultusunda gönüllülük çalışmaları, sosyal sorumluluk çalışmaları 

yapmak” öğrenci ödüllerinin 14.11.2025 tarihli Öğrenci Ödül Komisyonu Karar Tutanağına istinaden 

komisyon tarafından belirlenen kriterlere göre yapılan değerlendirme sonucunun ekte yer aldığı şekliyle 

kabulüne oy birliği ile karar verildi. 

        
 

Toplantı Sayısı Karar Sayısı               Karar Tarihi 

18 01/08 

 

                  18 Kasım 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına uyumlu içerik, 

yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.1: Öğrencilerin niteliğini artırmak 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

B.4.3: Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

 

 

 “Çukurova Üniversitesi Ödül Yönergesinin 6/1-b maddesine göre verilecek olan “Çukurova 

Üniversitesini ulusal ve uluslararası yarışmalarda (bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif vb.) temsil 

ederek dereceye giren” öğrenci ödüllerinin 14.11.2025 tarihli Öğrenci Ödül Komisyonu Karar 

Tutanağına istinaden yapılan değerlendirme sonucunun ekte yer aldığı şekliyle kabulüne oy birliği ile 

karar verildi. 

 

   
 

Toplantı Sayısı Karar Sayısı               Karar Tarihi 

18 01/09 

 

                  18 Kasım 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.4: Yükseköğretim kalite güvencesi yapısını güçlendirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.4.1: İç ve dış paydaş katılımı 

 

 

 “Çukurova Üniversitesi Ödül Yönergesinin 7. maddesine göre üniversite dışındaki kişi ve 

kuruluşlara verilecek ödüllerin 14.11.2025 tarihli Üniversite Dışındaki Kişi ve Kuruluşlara Verilecek 

Ödül Komisyonu Karar Tutanağına istinaden yapılan değerlendirme sonucunun ekte yer aldığı şekliyle 

kabulüne oy birliği ile karar verildi. 

 


