T.C.
CUKUROVA UNIVERSITESI
SENATO KARARLARI

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Karar Tarihi

18

01/01 18 Kasim 2025

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amac¢ ve Hedefi

Ab5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
H5.2: Akademik ve Idari personelin aidiyet duygusunu gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgiitii

A.2.3: Performans yonetimi
B.4.3: Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
C.3.2: Ogretim elemani/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

“Cukurova Universitesi Odiil Y&nergesinin 4/2-d maddesine gore verilecek olan akademik
personel “Akademik Liderlik ve Hizmet Odiilleri”nin 14.11.2025 tarihli Akademik Odiil Komisyonu
Karar Tutanagina istinaden ekte belirtilen personele “Tesekkiir Belgesi” diizenlenmesinin ve diizenlenen
belgelerin 6diil téreninde verilmesinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Karar Tarihi

18

01/02 18 Kasim 2025

Kararin lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amac¢ ve Hedefi

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlari dogrultusunda geligtirmek
H5.2: Akademik ve Idari personelin aidiyet duygusunu gelistirmek

Kararin lliskili Oldugu Yiiksekégretim
Kalite Alt Olgiitii

A.2.3: Performans yonetimi
B.4.3: Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve 6diillendirme
C.3.2: Ogretim elemani/aragtirmact performansinin degerlendirilmesi

“Cukurova Universitesi Odiil Y&nergesinin 4/2-d maddesine gore verilecek olan akademik
personel “Akademik Liderlik ve Hizmet Odiilleri’nin 14.11.2025 tarihli Akademik Odiil Komisyonu
Karar Tutanagma istinaden ekte belirtilen personele “Tesekkiir Belgesi” diizenlenmesinin ve
diizenlenecek belgelerin gorev yaptiklari birimlerce ilgililere teslim edilmesinin uygun olduguna oy

birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Karar Tarihi

18

01/03 18 Kasim 2025

Kararm iligkili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amac¢ ve Hedefi

AS5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar dogrultusunda gelistirmek
H5.2: Akademik ve Idari personelin aidiyet duygusunu gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgiitii

A.2.3: Performans yonetimi
B.4.3: Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
C.3.2: Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi

“Cukurova Universitesi Odiil Yonergesinin 4/2-a maddesine gore verilecek olan akademik
personel “Egitim-Ogretim Odiilleri” ile ilgili 14.11.2025 tarihli Akademik Odiil Komisyonu Karar
Tutanagina istinaden 60 puanin {izerinde puan alip 6diil almaya hak kazananlarin ekte yer aldig1 sekliyle
kabuliine oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Karar Tarihi

18

01/04 18 Kasim 2025

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
H5.2: Akademik ve Idari personelin aidiyet duygusunu gelistirmek

Kararm ili§kili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgiitii

A.2.3: Performans yonetimi
B.4.3: Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

C.3.2: Ogretim elemani/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

“Cukurova Universitesi Odiil Yonergesinin 4/2-b maddesine gore verilecek olan akademik
personel “Arastirma-Gelistirme Odiilleri” ile ilgili 17.11.2025 tarihli Akademik Odiil Komisyonu Karar
Tutanagina istinaden 6diil almaya hak kazananlarin ekte yer aldig1 sekliyle kabuliine oy birligi ile karar
verildi.

Toplant1 Sayis1 Karar Sayisi Karar Tarihi

18 01/05 18 Kasim 2025

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi
Kararin lliskili Oldugu Yiiksekégretim
Kalite Alt Ol¢iitii

AS5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
H5.2: Akademik ve Idari personelin aidiyet duygusunu gelistirmek
A.2.3: Performans yonetimi

“Cukurova Universitesi Odiil Yonergesinin 5/1-¢ maddesine gore verilecek olan idari personel
“Vefa Odiilleri”nin 14.11.2025 tarihli Idari Odiil Komisyonu Karar Tutanagina istinaden ekte belirtilen
personele “Tesekkiir Belgesi” diizenlenmesine ve diizenlenen belgelerin 6diil téreninde verilmesinin
uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplanti Sayisi Karar Sayisi Karar Tarihi

18 01/06 18 Kasim 2025

Kararmn lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amac¢ ve Hedefi
Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgiitii

AS5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar dogrultusunda gelistirmek
H5.2: Akademik ve Idari personelin aidiyet duygusunu gelistirmek
A.2.3: Performans yonetimi

“Cukurova Universitesi Odiil Y&nergesinin 5/1-c maddesine gore verilecek olan idari personel
“Hizmet Odiilleri”nin 14.11.2025 tarihli Idari Odiill Komisyonu Karar Tutanagma istinaden ekte
belirtilen personele “Tesekkiir Belgesi” diizenlenmesine ve diizenlenen belgelerin gorev yaptiklar
birimlerce ilgililere teslim edilmesinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Karar Tarihi

18

01/07 18 Kasim 2025

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amac¢ ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina uyumlu igerik,
yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.1: Ogrencilerin niteligini artirmak

Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Ol¢iitii

B.4.3: Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Cukurova Universitesi Odiil Yonergesinin 6/1-¢ maddesine gore verilecek olan “Toplumsal
sorumluluk kapsaminda Cukurova Universitesi Toplumsal Katki Politikas1 ve Birlesmis Milletler
Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda goniilliiliik ¢aligmalari, sosyal sorumluluk ¢alismalar
yapmak™ dgrenci ddiillerinin 14.11.2025 tarihli Ogrenci Odiil Komisyonu Karar Tutanagina istinaden
komisyon tarafindan belirlenen kriterlere gore yapilan degerlendirme sonucunun ekte yer aldig: sekliyle

kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Karar Tarihi

18

01/08 18 Kasim 2025

Kararin lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amac¢ ve Hedefi

A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina uyumlu igerik,
yontem ve olanaklarla donanmuis bir hale getirmek
H2.1: Ogrencilerin niteligini artirmak

Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgiitii

B.4.3: Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

“Cukurova Universitesi Odiil Yonergesinin 6/1-b maddesine gore verilecek olan “Cukurova
Universitesini ulusal ve uluslararas1 yarigmalarda (bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif vb.) temsil
ederek dereceye giren” Ogrenci odiillerinin 14.11.2025 tarihli Ogrenci Odiil Komisyonu Karar
Tutanagina istinaden yapilan degerlendirme sonucunun ekte yer aldigi sekliyle kabuliine oy birligi ile

karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Karar Tarihi

18

01/09 18 Kasim 2025

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amac¢ ve Hedefi

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
H5.4: Yiiksekdgretim kalite giivencesi yapisini giiglendirmek

Kararin lliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgiitii

A.4.1: I¢ ve dis paydas katilim

“Cukurova Universitesi Odiil Y&nergesinin 7. maddesine gore iiniversite disindaki kisi ve
kuruluslara verilecek &diillerin 14.11.2025 tarihli Universite Disindaki Kisi ve Kuruluslara Verilecek
Odiil Komisyonu Karar Tutanagina istinaden yapilan degerlendirme sonucunun ekte yer aldig1 sekliyle

kabuliine oy birligi ile karar verildi.




