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“Bilim ve teknikle ilgili ¢aligmalarin bagladigi yer okuldur. Okul geng¢ beyinlere insanhiga
saygiy1, ulus ve iilke sevgisini, bagimsiz yagsamay1 6gretir. Bagimsizlik tehlikeye diistligii zaman
en uygun yolu belletir. Yurt ve ulusu kurtarmaya galisanlarin ayrica mesleklerinde birer namuslu
uzman ve birer ¢aligkan bilgin olmalar1 gereklidir. Bunu saglayan okuldur”.

Mustafa Kemal ATATURK




I-GENEL BILGILER
Yiiksekogretim Ust Kuruluglan ile Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 27. maddesi uyarinca Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter, iki
Genel Sekreter Yardimcisi ve bagl birimlerden olugmaktadir.

A-MISYON ve VIZYON

MIiSYON

Sahip oldugu kaynaklar etkin bir bigimde kullanarak, tiniversitemizin idari teskilatinin verimli,
diizenli ve uyumlu ¢alismasini saglamak, etkili bir performans yonetimi gergevesinde i¢ ve dig
paydaslarla iletisimi olusturmak ve Universite iist kurullarnin toplanti organizasyonunu ve
raportorliiglinii yapmaktir.

VIiZYON

Ulusal ve uluslararas platformda saygin bir egitim ve arastirma kurumu olan Universitemizin
“hizmet ve kalite” anlayis1 iginde yenilikgi, etik, insani v e ¢evreye duyarli degerleri ile saygin ve &nder
olma bilinciyle ¢aligmalarina devam etmektir.

B-YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Yiiksekogretim Ust Kuruluglan ile
Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili
Yo6netmelikler uyarinca agagida birimimizin yetki, gérev ve sorumluluklar belirtilmistir.

Genel Sekreter

Universite Genel Sekreteri, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
Rektore karst sorumludur.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

Kendisine bagli birimler araciligi ile Universitenin tiim biirokratik ve idari hizmetlerini
yuiriitmek,

Universitenin belirlenen amag ve hedeflere ulagabilmesi igin idari gérevleri yerine getirecek
yeterli kadroyu kurmak,

Universite yazigmalarim yiirtitmek ve imza yetkisini kullanmak,

Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu giindeminin belirlenmesi igin gerekli galismalari
yapmak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gérevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,



Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu'nun kararlarim Universite'ye bagli
birimlere iletmek,

Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu kararlarimi uygulamak, izlemek ve
sonug¢landirmak,

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektore oneride bulunmak,
Basin ve Halkla iliskiler hizmetinin yiriitiilmesini saglamak,

Rektorligiin yazigsmalarini yliriitmek,

Rektorliiglin protokol, ziyaret ve téren islerini diizenlemek,

Daire Bagkanliklari ile periyodik toplantilar yapmak, goriis aligverisinde bulunmak,

Universite  idari hizmetlerinin aksamamas1 i¢in devamli olarak Genel Sekreter
Yardimecilariyla koordinasyon halinde olmak,

Kanun, tiiziik ve yonetmelikler gergevesinde Universite Yonetim Kurulu, Senato ve Rektor
tarafindan verilen gorevleri yapmak ve yaptirmak,

Biitce harcamalarinda harcama vetkilisi olarak;

Odeneklerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan,

Harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan,

Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan, Giderin ger¢ek gereksinme karsilig
olmasindan, Programlanmis hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesinden,

Amaca uygun nitelikte en fazla mal veya hizmet saglanmasindan, sorumludur.

Komisyon, kurul veya bir uzman tarafindan diizenlenmis kesif, hakedis, tutanak veya benzeri
belgelere dayali olarak yapilan 6demelerden Sayistay’a karsi sorumlu ve gorevli bulunmaktadir.

Genel Sekreter Yardimcisi

Universitesinin idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli diizenli ve uyumlu sekilde
caligsmasini saglamak iizere iki adet Genel Sekreter Yardimcisi bulunmaktadir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Universite idari tegkilatinda bulunan birimlerin diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasim saglamak
tizere Genel Sekreter’e yardimei olmak,

Idari gérevin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi igin gerekli koordinasyonu saglamak,
Genel Sekretere karsi sorumlu olmak,

Genel Sekreterin devrettigi yetki sinirlari iginde Universitenin tiim biirokratik ve idari
hizmetlerini yiirtitmekte Genel Sekretere yardimci olmak,



Universite Yonetim Kurulu ve Senato kararlari uyarinca, Genel Sekreterlik faaliyetlerinin
planlanmasinda ve diizenlenmesinde Genel Sekretere yardimci olmak, Genel Sekreter’in verecegi diger
gorevleri yapmak.

Gergeklestirme Gorevlisi

5018 sayili Kanunun 33’tincii maddesi uyarinca gergeklestirme gorevlileri; harcama talimati
lizerine; igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin iglemlerin yapilmasi,
belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiirtitiirler.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

5018 sayili Kanun g¢ergevesinde, idari ve mali karar ve iglemlere iliskin olarak i¢ kontroliin
isleyisinden,

Belgelerin tamam olup olmadigi, hususlarinda 6nceki islemlerin kontroliinii de kapsayacak
sekilde 6n mali kontrol yapilmasindan,

Kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi ve
kullanilmasindan, kétiiye kullanilmamasi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasindan,

Odeme emri belgesi ve ekli belgeler iizerinde én mali kontrol gérevi, 6deme emri belgesi
diizenlenmesinden sorumludur.

Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkilisi

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlar cins ve niteliklerine
gore sayarak, tartarak, dlgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen taginirlar
sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasmirlart kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini énlemek,

Taginirlarin giris ve ¢ikigina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek, Tiiketime veya
kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek, taginirlarin yangina, 1slanmaya,
bozulmaya, c¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini
saglamak,

Ambarda ¢alinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari harcama
yetkilisine bildirmek,

Ambar sayimimi ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek,
Kullanimda bulunan dayanikli taginirlari bulunduklar yerde kontrol etmek, sayimlarini yapmak ve
yaptirmak,

Harcama biriminin malzeme ihtiyag planlamasinin yapilmasina yardimei olmak, Kayitlarini
tuttugu taginirlarin yénetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak.



C-IDAREYE ILISKIN BILGILER

Genel Sekreterligimizin yonetim ofisi Universitemizin Kuzey Kampiis alan1 igerisinde yer alan
Rektdrliik Binasinin (Idari Birimler Binasi) birinci katinda bulunmaktadir. Bagli birimlerimiz ve Daire
Baskanliklarimiz biiyiik bir kismi ayni bina iginde yer almaktadir. Genel Sekreterligimize bagh Daire
Bagskanliklar1 ayn1 zamanda harcama yetkilisi olduklarindan ve birim faaliyet raporu diizenledikleri i¢in
daire bagkanliklar ile ilgili bilgilere yer verilmemistir.

1-Fiziksel Yapu
Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterlige bagli birimler;

-Rektorliik Binasinin 1.katinda Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimeisi ofisleri

-Rektorliikk Binasinin 2. katinda Basin ve Halkla iliskiler Biirosu
-Rektorliik Binasi Zemin katinda Yazi Isleri Biirosu

Genel Sekreterlik Kapal alanlara iligkin bilgiler agsagidaki tabloda gosterilmistir

YERLESKE ADI KAPALI ALAN MIKTARI (m?)
Rektorliik Makami 97,80
Rektorliik Ozel Kalem Miidiir Odasi 43,00
Rektor Ozel Kalem 21,00
Rektor Yardimeist Makami-1 20,60
Rektor Yardimcis1 Makami-1 Sekreter Odasi 18,00
Rektor Yardimeist Makami-2 20,40
Rektor Yardimeist Makami-2 Sekreter Odast 13,60
Rektor Yardimeist Makami-3 21,00
Rektor Yardimcisi Makami-3 Sekreter Odasi 13,70
Rektér Bagdanigsmani Odasi- Danisman Odasi 23,44
Genel Sekreter Makami 33,50
Genel Sekreterlik Ozel Kalem 16,20
Genel Sekreterlik Ofis 16,40
Genel Sekreter Yardimeis: Odasi 29,60
Genel Sekreter Yardimcis: Odasi 22,00
Genel Sekreter Y_ard1mc151 Ozel Kalem 22,00
Basin ve Halkla Iliskiler 22.17
Senato Toplant1 Odas1 98,00
Rektorliik Toplant1 Odasi 30,21
Rektorliik Makami Cayocagi 12,50
Genel' Sekreterlik Cay Ocagi 21,30
Yazi Isleri Sube Miid. Ofisi 16,00
Yazi 1sleri (Gelen Evrak) 34,00
Yazi Isleri (Giden Evrak) 34,00
TOPLAM 700,42




2-Teskilat Yapisi

a- Idari Yapi

daire baskanliklari ile ilgili bilgilere yer verilmemistir.

idari Teskilat Semasi

REKTOR
UNIVERSITE UNIVERSITE
SENATOSU YONETIM KURULU
GENEL "HUKUK — PEII;E&}EL
SEKRETER MUSAVIRLIGI BASKANLICGI
GENEL DONER SERMAYE | | [ IDARI VE
ISLETME MALI ISLER
SEERETER YRD, MUDURLUGU DAI.BSK.
GENEL BASIN VE HALKLA | | | OGRENCI
SEKRETER YRD. ILISKILER ISLERI DAIRE
BiRiMi BSK.
| BILGIISLEM
DAIRE
BASKANLIGI
| YAPIISLERI
VE TEKNIK
DAI.BSK.
| SAGLIK
KULTUR VE
SPOR DAI.BSK.
STRATEJL
GELIS.DAI.BSK
| KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON

Genel Sekreterligimizin yonetim ofisi Universitemizin Kuzey Kampiis alan1 i¢erisinde yer alan
Rektorliik Binasinin (Idari Birimler Binasi) birinci katinda bulunmaktadir. Bagli birimlerimiz ve Daire
Baskanliklarimiz biiylik bir kism1 ayni1 bina iginde yer almaktadir. Genel Sekreterligimize bagl Daire
Bagkanliklar1 ayn1 zamanda harcama yetkilisi olduklarindan ve birim faaliyet raporu diizenledikleri igin

DAI.BSK.




4-Teknoloji ve Biligim Altyapisi

Bilgi ve tekonolojik kaynaklara iligkin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.

& = =1 3 3
g18|8|8|¢
SiricE & | & |Taginir Kod Listesi ADET
R 818 SR
1818818
bty B b
255| 02| 01| 01| 01| Masaustu Bilgisayarlar (Sanal Server kayitlari var ise 255.02.01.01.99 kodlu satira eklenebilir.) 25
255 | 02| 01| 01| 02 | Dizustu Bilgisayarlar 3
255| 02| 01| 01| 03 | Tablet Bilgisayarlar
255| 02| 01| 01| 04 | Cep Bilgisayarlari
255| 02| 01| 01| 99 | Diger Bilgisayarlar (Sanal Serverlar vs.)
255 02| 01] 02 Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlar
255 | 02| 01| 02| 01 | Kule Sunucular
255| 02| 01| 02| 02 | Blade Sunucular
255 | 02| 01| 02| 03 | Raf Sunucular
255| 02| 01| 02| 04 | Data Kasalari ile Sunucu ve A§ Cihaz Kabinleri
255| 02| 01| 02| 99 | Diger Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari
255 | 02| 02| 01 Yazicilar ve Okuyucular 16
255 | 02| 02| 02 Tarayicilar 5
255) 02] 02| 04 Yedekleme Cihazlar (Harici Yedekleme Uniteleri) 8
255 | 02| 03| O1 Fotokopi Makineleri
255| 02| 04| 01 Telefonlar 44
255 | 02| 04| 02 Faks Cihazlan 2
Televizyon 3
Toplam
Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazilimlara iligkin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.
Yazilim Edinim Sekli
Yau Aisienia Bilg:)iglem Satin Alma Kiralama Kamu Kurumu
YAZI iSLERi SUBE 4
EBYS R AL R X X X
MUDURLUGU

5-insan Kaynaklar

Genel Sekreterligimiz personel ile ilgili kadro durumu, yas, cinsiyet, hizmet yili ve egitim
durumunu belirtilen bilgiler agsagida listelenmigtir.

a- Idari Personel

idari personel sayilarina iligkin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu idari Personel 18
isci 8
Gegici(vizeli) isciler 2
TOPLAM 28




idari personelin hizmet sinifina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HIZMET SINIFI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Genel idare Hizmetleri

3o

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

3

*TOPLAM

18

*Toplam personel sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Miidiir vs.) toplami ile esit olmalidir.

idari personelin egitim durumuna iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM SEVIYESI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

YUZDE (%)

ilkokul

Ortaokul

Lise

On lisans

Lisans

Yiiksek Lisans

w |© W W

Doktora

*TOPLAM

18

100 (%)

*Toplam personel sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Miidiir vs.) toplami ile esit olmalidir.

idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL SB;IELR\iIE *TOPLAM
KiSi SAYISI 4 3 3 1 2 2 3 18
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayis, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Miidiir vs.) toplami ile esit olmalidir.
idari personelin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS SIUYZﬁiV E | *ropLam
KiSi SAYISI 1 4 5 5 18
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Miidiir vs.) toplami ile esit olmalidir.

isilerin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir

iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
isciler (Stirekli) 8
Gegici Isgiler (Vizeli) 2
TOPLAM 10

iscilerin egitim durumuna iligkin bilgileri agsagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM SEVIYESI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI YUZDE (%)
ilkokul
Ortaokul 2
Lise 4
On lisans
Lisans 1
Yiiksek Lisans 1
Doktora

*TOPLAM 8 100 (%)
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*Toplam personel sayisi, is¢i (stirekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.

isgilerin hizmet yillarina iligkin bilgileri agsagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL 3%;‘;:{5 *TOPLAM
Kisi SAYISI 1 1 3 2 1 8
YUZDE (%) 100 (%)
*Toplam kisi sayisi, isci (stirekli) sayisi toplami ile esit olmaldir.
iscilerin yas araliklarina iliskin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.
YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS 51ﬁvziiiw *TOPLAM
Kisi SAYISI 1 2 1 4 8
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisy, isci (stirekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.

Gegici(vizeli) iscilerin egitim durumuna iligkin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM SEVIYESI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI | YUZDE (%)
ilkokul
Ortaokul 1 50
Lise
On lisans
Lisans 3 50
Yiiksek Lisans
Doktora

*TOPLAM 2 100 (%)

*Toplam personel sayisi, gegici isci sayisi toplami ile esit olmalidir.

Gegici (vizeli) iscilerin hizmet yillarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20 YIL | 21-25 YIL | 26-30 YIL 3?2':5";{'5 *TOPLAM
KiSi SAYISI 2 2
YUZDE (%) 100 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, gegici isci sayisi toplami ile esit olmalidir.

Gegici (vizeli) iscilerin yas araliklarina iligkin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

YA$ ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS SIﬁYZ:iiVE *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1 2
YUZDE (%) 50 50 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, gegici is¢i sayisi toplami ile esit olmalidir.
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6-Sunulan Hizmetler

a-idari Hizmetler

Genel Sekreterlik Birimi

Baslhca gorevleri su sekilde siralanabilir:

Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu ile ilgili tiim is ve islemlerin yapilmasi,
Universite Senatosunca alinan gesitli kararlarin kamuoyu duyurularinin yapilmast,

Cumhurbagkanlig: tarafindan her sene Ocak ayinda gergeklestirilen “Rektorler Toplantisi”na
hazirlik amaci ile Universitemizden istenen gesitli bilgilerin hazirlanarak rapor halinde sunulmasi,

Cesitli Bakanliklar, Yiksekogretim Kurulu Baskanhig, Valilik gibi, gesitli kurum ve
kuruluglarin Universitemiz ile ilgili istemig olduklar bilgilerin rapor halinde hazirlanmasi ve ilgili
kurumlara iletilmesi,

Rektdr, Rektor Yardimcilart veya Universite adina gelen gizli yazilar ve Gizlilik igeren
sorusturma is ve islemlerine gereginin yapilmasi,

Kalkinma Ajansi Projeleri, Akademik Tesvik Islemleri, Seminer, Sempozyum, Kongre,
Konferans, Yarigma, Odiil vb. gesitli duyurularin yapilmasi gibi hizmetler birimin gorevleri
arasindadir.

II-AMAC ve HEDEFLER

A-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Politikalar

Cukurova Universitelilik bilincini yerlestirmek,

Personel atama ve yiikseltilme kriterlerini siirekli gelistirmek,

Katilimer yonetim anlayigini benimsemek,

Basaril1 personeli tesvik etmek,

Yeni bilgilere ulasma becerisine sahip personel yetistirmek,

Giivenlik igin tiim birimlere kamera sistemi kurmak,

Personel atama ve yiikseltmelerde, akademik ve idari atama ve yiikseltilme kriterlerini
stirekli geligtirmek

e Personele egitim seminerleri diizenlemek.

Oncelikler

e Nitelikli personel sayisini artirmak,

12



III-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER
Calisan personelin egitim diizeyinin yiiksek olmasi,

(Calisma alanlar1 konusunda sikinti ¢ekilmemesi
Diger birimler ile gii¢lii bir igbirligi i¢erisinde olmasi,

Mevcut ig disiplinine, kanun, yonetmelik ve ilgili mevzuata uygun hareket etmesi,

B-ZAYIFLIKLAR

Yeterli ve kaliteli personel eksikligi,
Bilgi ve teknolojinin hizla eskimesi,

Personelin yabanci dil bilgisi eksikligi.

C-DEGERLENDIRME

Genel Sekreterlik olarak birimimiz yukarida bahsi gegen ustiinliikk ve zayifliklarinin bilincinde
olarak, ustiinliiklerin degerlendirilmesi, zayifliklarin giderilmesi yoéniinde g¢alismalarini siirdiirerek,
Universite yonetiminin de destegiyle kisa siirede amag ve hedefleri dogrultusunda goérev, yetki ve
sorumluluklarini yerine getirmeye devam edecektir.

IV-ONERI VE TEDBIRLER

Genel Sekreterligimize bagli birimlerin fiziksel imkanlarinin (bina, donanim, yazilim) daha
da gelistirilmesi planlanmaktadir.

E-Devlet uygulamalari yayginlastikga, Universitemizin geneliyle birlikte tam otomasyona
gecilerek tiim belgelerin online génderilmesi, alinmasi ve imzalanmasi hedeflenmektedir.

I¢ ve dig paydaslar ile Universitemiz arasindaki iletisimi kuvvetlendirerek, tiim etkinliklerden ve
faaliyetlerden haberdar olmalar1 saglanacaktir.

Dogal afetlere hazirlik ve acil durumlarda ogrencilerimizin, idari ve akademik tiim
personelimizin konuyla ilgili olarak bilinglendirmelerini hedefleyen g¢alismalar yapilacaktir.
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EK
EK-1 HARCAMA YETKILISI ic KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI*
Harcama yetKkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve
hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis
amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, birimimizde

i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlariy, izleme ve

degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(ADANA — ..../01/2026)***

Ahmet TAN
enel Sekreter V.

ral Pk

* Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

** vil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

*** Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.
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