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                      ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 

                 YÖNETİM KURULU KARARLARI 

  
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

9 1/1 

 

10 Mart 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 
H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

           Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat Politikası Anabilim Dalı için 

ilan edilen Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Prof.Dr.Cengiz AYTUN’un 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

              

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

9 1/2 

 

10 Mart 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 
H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

           Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Bahçe Bitkileri Anabilim Dalı için ilan edilen Profesör 

kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Meral İNCESU’nun 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak 

üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

              

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

9 1/3 

 

10 Mart 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 
H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

           Üniversitemiz Eczacılık Fakültesi Farmakoloji Anabilim Dalı için ilan edilen Profesör 

kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Hacer Sinem BÜYÜKNACAR’ın 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

              



 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

9 1/4 

 

10 Mart 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 
H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

           Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Uluslararası İlişkiler Anabilim Dalı 

için ilan edilen Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Marella 

BODUR ÜN’ün 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya 

tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

              

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

9 1/5 

 

10 Mart 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Üniversitemiz Adana Meslek Yüksekokulu Tekstil Teknolojisi programı için ilan edilen 1 (bir) 

adet Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan adaylardan Doç.Dr.Özlem ERDEM 

YILMAZ’ın jürilerden aldığı 3 olumlu, Doç.Dr.Bahar MERYEMOĞLU’nun ise 3 olumsuz raporu göz 

önünde bulundurularak, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya 

tam gün statüde çalışmak üzere Doç.Dr.Özlem ERDEM YILMAZ’ın atanmasının uygun olduğuna oy 

birliği ile karar verildi.        

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

9 2 

 

10 Mart 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A1: Araştırma-Geliştirme ve Girişimcilik kapasitesini artırmak 

H1.2: Teknoloji transfer kapasitesini artırmak 
H1.5: Üniversitenin yenilikçi ve girişimcilik kapasitesini artırmak 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

C.2.1: Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

 

Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Eğitim Bilimleri Bölümü Öğretim Üyelerinden 

Prof.Dr.Oğuzhan  KIRDÖK’ün, 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanununun 7. maddesi ve 

Çukurova Üniversitesi Öğretim Elemanlarının Çukurova Teknoloji Geliştirme Bölgesinde 

Görevlendirilme ve Şirket Kurabilmelerine Dair Yönetmeliğin 6. maddesi uyarınca Çukurova 

Teknoloji Geliştirme Bölgesinde “KARUS AKADEMİ” şirketini kurmasının uygun olduğuna oy 

birliği ile karar verildi. 

 

 

  



 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

9 3 

 

10 Mart 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 
H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Subtropik Meyveler Araştırma Uygulama Merkezi 

Müdürlüğünde görevli bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Ziya YILDIZ’ın, görev 

süresinin 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca 23.03.2026 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl 

süreyle uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

9 4 

 

10 Mart 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 
H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesinde görevli bulunan öğretim elemanlarından 

Arş.Gör.Dr.Esin AL’ın, 2547 sayılı Kanunun 36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi 

Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri İle Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine 

İlişkin Yönerge” uyarınca, 2025-2026 eğitim-öğretim yılı bahar yarıyılında anılan Fakülte 

Dekanlığının 25.02.2026 tarihli ve 08/01-02 sayılı yönetim kurulu kararında belirtilen dersi vermek 

üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 


