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CUKUROVA UNIVERSITESI
YONETIM KURULU KARARLARI

Toplanti Sayist Karar Sayisi Tarih
9 1/1 10 Mart 2026
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Dénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat Politikas1 Anabilim Dal1 igin
ilan edilen Profesor kadrosuna atanmak tizere bagvuruda bulunan Prof.Dr.Cengiz AYTUN’un
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
calismak tlizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
9 12 10 Mart 2026
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amac ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Bahce Bitkileri Anabilim Dali igin ilan edilen Profesor
kadrosuna atanmak {izere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Meral INCESU’nun 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide calismak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
9 1/3 10 Mart 2026
Kararm lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullara
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Eczacilik Fakiiltesi Farmakoloji Anabilim Dal1 i¢in ilan edilen Profesor
kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Do¢.Dr.Hacer Sinem BUYUKNACAR ’1n 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
caligmak tlizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

9

1/4 10 Mart 2026

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu )
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi iliskiler Anabilim Dali
icin ilan edilen Profesér kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Do¢.Dr.Marella
BODUR UN’iin 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya

tam giin statiide ¢calismak {izere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

9

1/5 10 Mart 2026

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Adana Meslek Yiiksekokulu Tekstil Teknolojisi programu igin ilan edilen 1 (bir)
adet Docent kadrosuna atanmak iizere bagvuruda bulunan adaylardan Dog¢.Dr.Ozlem ERDEM
YILMAZ 1n jiirilerden aldig1 3 olumlu, Dog.Dr.Bahar MERYEMOGLU’nun ise 3 olumsuz raporu goz
oniinde bulundurularak, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya
tam giin statiide calismak {izere Dog.Dr.Ozlem ERDEM YILMAZ’m atanmasinin uygun olduguna oy

birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

9

2 10 Mart 2026

Kararmn iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amac ve
Hedefi

Al: Arastirma-Gelistirme ve Girisimcilik kapasitesini artirmak
H1.2: Teknoloji transfer kapasitesini artirmak
H1.5: Universitenin yenilikgi ve girisimcilik kapasitesini artirmak

Kararm lligkili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

C.2.1: Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi

Universitemiz ~Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Boliimii Ogretim Uyelerinden
Prof.Dr.Oguzhan KIRDOK ’iin, 4691 say1l1 Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununun 7. maddesi ve
Cukurova Universitesi Ogretim Elemanlarinin Cukurova Teknoloji Gelistirme Bolgesinde
Gorevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine Dair Yonetmeligin 6. maddesi uyarinca Cukurova
Teknoloji Gelistirme Bolgesinde “KARUS AKADEMI” sirketini kurmasmin uygun olduguna oy

birligi ile karar verildi.




Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

9

3 10 Mart 2026

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Rektorligimiiz kadrosunda olup, Subtropik Meyveler Aragtirma Uygulama Merkezi
Miidiirliigiinde gorevli bulunan Ogretim Elemanlarindan Ogr.Gor.Ziya YILDIZ 1n, gorev
stiresinin 2547 sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca 23.03.2026 tarihinden itibaren 2 (iki) y1l

slireyle uzatilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

9

4 10 Mart 2026

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullaria
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmisg bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesinde gorevli bulunan &gretim elemanlarindan
Ars.Gor.Dr.Esin AL’m, 2547 sayilh Kanunun 36.maddesinin 3.fikras1 ile “Cukurova Universitesi
Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gérevlileri Ile Doktor Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesine
Iliskin Yonerge” uyarmca, 2025-2026 egitim-6gretim yili bahar yariyilinda anilan Fakiilte
Dekanliginin 25.02.2026 tarihli ve 08/01-02 sayili yonetim kurulu kararinda belirtilen dersi vermek

iizere gorevlendirilmesinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.




