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CUKUROVA UNIVERSITESI
YONETIM KURULU KARARLARI

Toplanti Sayist Karar Sayisi Tarih
8 2/1 03 Mart 2026
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amacg ve uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Anabilim Dali i¢in ilan edilen Profesér
kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Do¢.Dr.Ebru GOZUYESIL’in 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢calismak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1 Karar Sayisi Tarih
8 2/2 03 Mart 2026
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararn lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Niikleer Fizik Anabilim Dal1 igin ilan edilen
Dogent kadrosuna atanmak {izere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Volkan ALTUNAL’1n 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
calismak tlizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
8 2/3 03 Mart 2026
Kararm Iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Mimarlik Fakiiltesi Yap: Bilgisi Anabilim Dali igin ilan edilen Dogent
kadrosuna atanmak {izere basvuruda bulunan Do¢.Dr.Gézde CELIK’in 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢alismak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

8

2/4 03 Mart 2026

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu )
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Otomotiv Miihendisligi Anabilim Dal1 igin ilan
edilen Dogent kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Tayfun OZGUR *iin 2547
sayili Yiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide

calismak tlizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

8

3 03 Mart 2026

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

Al: Arastirma-Gelistirme ve Girigimcilik kapasitesini artirmak
H1.2: Teknoloji transfer kapasitesini artirmak
H1.5: Universitenin yenilik¢i ve girisimcilik kapasitesini artirmak

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

C.2.1: Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Tarla Bitkileri Boliimii Ogretim Uyelerinden Prof.Dr.Hakan
OZKAN’1n, Selguk Universitesi Konya Teknokent Teknoloji Gelistirme Bolgesinde yiiriitiilecek olan
“Siirdiirtilebilir Tarim Yaklasimlari Kapsaminda Verim, Kalite ve Stres Toleransi Odakli Bitki Islahi
Calismalar1” baslikli projede 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununun 7. maddesinin son
fikras1 uyarinca 31.01.2027 tarihine kadar 4 (dort) saat Cuma giinleri (08.00-12.00 saatleri arasinda)

gorevlendirilmesinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

8

4 03 Mart 2026

Kararmn iliskili Oldugu 2024-2028
Dénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

Al: Arastirma-Gelistirme ve Girisimcilik kapasitesini artirmak
H1.2: Teknoloji transfer kapasitesini artirmak
H1.5: Universitenin yenilik¢i ve girisimcilik kapasitesini artirmak

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

C.2.1: Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyelerinden
Dr.Ogr. Uyesi Serkan AYDINLI'nin, 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununun 7.
maddesi ve Cukurova Universitesi Ogretim Elemanlarmin Cukurova Teknoloji Gelistirme Bélgesinde
Gorevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine Dair Yonetmeligin 6. maddesi uyarinca Cukurova
Teknoloji Gelistirme Bolgesinde “ESD Teknoloji & Damismanlik Limited Sirketi”’ni kurmasinin

uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.




Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

8 5 03 Mart 2026
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 Al: Arastirma-Gelistirme ve Girigimcilik kapasitesini artirmak
Dénemi Stratejik Plan Amag ve H1.2: Teknoloji transfer kapasitesini artirmak
Hedefi H1.5: Universitenin yenilikgi ve girisimcilik kapasitesini artirmak
Kararm iliskili Oldugu C.2.1: Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz Adana Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemanlarindan Ogr.Gér.Mahir Can
KACAR’1n, 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununun 7. maddesi ve Cukurova
Universitesi Ogretim Elemanlarinin Cukurova Teknoloji Gelistirme Bolgesinde Gorevlendirilme ve
Sirket Kurabilmelerine Dair Yonetmeligin 6. maddesi uyarinca Cukurova Teknoloji Gelistirme
Bolgesinde “MPLUS MEDIKAL ARGE SANAYI TICARET Limited Sirketi”ni kurmasinin
uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1 Karar Sayisi Tarih
8 6 03 Mart 2026
Kararin lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amac ve uyumh} icerik, yontem ve olanaklarla donanmug bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim Elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararn lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii B.4.1:Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Malatya inonii Universitesi Tip Fakiiltesi Goz Hastaliklar1 Anabilim Dalinda ihtisas egitimi
yapan Dr.Mehmet Ali ARSLAN’1n, Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeliginin
16.maddesinin 4/¢ fikras1 uyarinca egitiminin kalan kismii Universitemiz Tip Fakiiltesi Goz
Hastaliklar1 Anabilim Dalinda devam edebilmesi i¢in Universitemiz Rektorliik kadrosunda serbest
bulunan 1 adet 5.derece arastirma gorevlisi kadrosunun Goz Hastaliklari Anabilim Dalina aktarilmasi
ve Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6.maddesinin
3.fikras1 uyarinca islem tesis edilmesi amaciyla Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina arzina oy birligi
ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
8 7 03 Mart 2026
Kararm lligkili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
Dénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmig bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim Elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu B.4.1:Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

Universitemiz Hukuk Fakiiltesinde gorevli bulunan &gretim elemanlarindan
Ars.Gor.Dr.Yigit CELIK’in, 2547 sayili Kanunun 36.maddesinin 3.fikras1 ile “Cukurova
Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gérevlileri Ile Doktor Arastirma
Gorevlilerinin Ders Vermesine Iliskin Yonerge” uyarinca, 2025-2026 egitim-6gretim yili
bahar yariyilinda ekli tablolarda belirtilen dersi vermek {izere gorevlendirilmesinin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

8

8 03 Mart 2026

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim Elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

B.4.1:Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrendrliik Egitimi Boliimii Ogretim
Elemanlarindan Ars.Gor.Dr.Omer Cumhur BOYRAZ 1, 2547 sayll1 Kanunun 38.maddesi
uyarinca Genglik ve Spor Bakanlig1 Spor Hizmetleri Genel Miidiirliiglinde 1 (bir) yil siireyle

(haftada 3 giin) gérevlendirilmesinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.




