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Toplanti Sayist Karar Sayisi Tarih
7 1/1 24 Subat 2026
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amacg ve uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Cocuk Saghgn ve Hastaliklar1 Anabilim Dali icin ilan
edilen Profesér kadrosuna atanmak tiizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Zeliha
HAYTOGLU nun 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan
kadroya tam giin statiide ¢aligmak {izere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar
verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
7 1/2 24 Subat 2026
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amac ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim Anabilim Dal1 igin ilan
edilen Profesor kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog.Dr.Ilker UNAL’ 1 2547
sayili Yiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
calismak tlizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
7 1/3 24 Subat 2026
Kararm lligkili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amac ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmig bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Anabilim Dal1 i¢in ilan
edilen Profesor kadrosuna atanmak tizere bagvuruda bulunan Do¢.Dr.Melik KOYUNCU’nun
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
caligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

7

14 24 Subat 2026

Kararm Iliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Adana Meslek Yiiksekokulu Otomotiv Teknolojisi Programi igin ilan
edilen Profesor kadrosuna atanmak tizere basvuruda bulunan Do¢.Dr.Ali Can YILMAZ’ 1n
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
calismak lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

7

1/5 24 Subat 2026

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmisg bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm fliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelikte Y&netim Anabilim Dal1 igin ilan
edilen Dogent kadrosuna atanmak iizere bagvuruda bulunan Dog.Dr.Serap TORUNun 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
calismak tlizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

7

1/6 24 Subat 2026

Kararmn iliskili Oldugu 2024-2028
Dénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmusg bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarmi nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi Moda Tasarim1 Anasanat Dali i¢in ilan edilen

Docent kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Hande BILVAR’mn 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢aligsmak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

7

17 24 Subat 2026

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu )
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Iletisim Fakiiltesi Sinema Anabilim Dali igin ilan edilen Dogent
kadrosuna atanmak {izere bagvuruda bulunan Do¢.Dr.Batu ANADOLU’nun 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide calismak

lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

7

3 24 Subat 2026

Kararin lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz uygulamali birim doktor dgretim gorevlileri ile doktor arastirma gdrevlilerinin
ders vermesine iliskin inceleme komisyonunun 17.02.2026 tarihli toplantisinda alinan ve bir 6rnegi
ekte yer alan 3/1 nolu kararinda ismi yer alan Ogretim Elemaninin 2547 sayili Kanunun 36.maddesinin
3.fikras1 ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gérevlileri ile Doktor
Arastirma Gérevlilerinin Ders Vermesine Iliskin Yénerge” uyarinca 2025-2026 egitim-6gretim yili
bahar yariyilinda ekli tabloda belirtilen dersleri vermek iizere gérevlendirilmesinin uygun olduguna

oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

7

4 24 Subat 2026

Kararm Iliskili Oldugu 2024-2028
Dénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

AS5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlari dogrultusunda geligtirmek
H5.4: Yiiksekogretim kalite glivencesi yapisini giiglendirmek.

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A. Liderlik, yonetim ve kalite baslig
A.3.Y6netim sistemleri 6l¢iiti
A.3.3.Finansal yonetim

Adana Ili Sarigam Ilgesi Balcali Mahallesi 15723 ada 2 parselde kayith tasmmaz
tizerinde 1000 kisilik 6grenci yurt ingaat1 yapilacak olmasi nedeniyle anilan taginmaz iizerine
10x5=50 m? alanl trafo tesisinin yapilabilmesi i¢in Adana Genglik ve Spor Il Miidiirliigii
tarafindan TEDAS’a iz bedelle kiralama isleminin tesis edilmesinin uygun olduguna oy birligi

ile karar verildi.




Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

7 5 24 Subat 2026
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 AS5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
Donemi Stratejik Plan Amag ve H5.2: Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu gelistirmek
Hedefi
Kararm lliskili Oldugu B.4.1: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii A.3.2: Insan kaynaklar1 yonetimi

Universitemiz Personel Daire Baskanlign Sef kadrosunda olup, 2547 sayihi
Yiiksekogretim Kanunu’nun 13. Maddesinin b-4 fikrasi uyarinca Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskan Vekili olarak gorev yapmakta olan Naci KAZAN’1n, 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanununun 52. maddesinin (a) fikras1 uyarinca Universitemiz Hastane Basmiidiirliigiinde
miinhal bulunan 1.derece Universite Hastahaneleri Basmiidiirii kadrosuna atanmasi
konusunda Y 6netim Kurulunun goriisiiniin olumlu olduguna oy birligi ile karar verildi.



