T.C.
CUKUROVA UNIVERSITESI
YONETIM KURULU KARARLARI

Toplanti Sayist Karar Sayisi Tarih
6 1/1 17 Subat 2026
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amacg ve uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi Anabilim Dali i¢in ilan edilen Profesor
kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Abdullah ULKU’niin 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢calismak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
6 1/2 17 Subat 2026
Kararin lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararn lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Tip Tarihi ve Etik Anabilim Dal1 i¢in ilan edilen Profesor
kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Funda Giilay KADIOGLU’ nun 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
calismak tlizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
6 1/3 17 Subat 2026
Kararm lligkili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amac ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Niikleer Fizik Anabilim Dali icin ilan edilen
Profesor kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Mehmet YUKSEL’in 2547
sayili Yiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
caligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

6

1/4 17 Subat 2026

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donannus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu )
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Egitim Fakiiltesi Egitim Y®&netimi Anabilim Dali i¢in ilan edilen 1 (bir)
adet Profesor kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan adaylardan Dog.Dr.Betiil
BALKAR’n jiirilerden aldign 5 olumlu, Dog.Dr.Abdurrahman ILGAN’1n ise 5 olumsuz
raporu goz Oniinde bulundurularak, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi
uyarinca anilan kadroya tam giin statiide calismak {izere Dog¢.Dr.Betil BALKAR’in
atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

6

1/5 17 Subat 2026

Kararin lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarmni nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararin lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Aladag Meslek Yiiksekokulu Avcilik ve Yaban Hayati Programi igin
ilan edilen Profesor kadrosuna atanmak tizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Y1lmaz UCAR’1n
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
calismak tlizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

6

1/6 17 Subat 2026

Kararm Iliskili Oldugu 2024-2028
Dénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmisg bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Hayvan Yetistirme Anabilim Dali icin ilan edilen
Dogent kadrosuna atanmak iizere bagvuruda bulunan Dog.Dr.Fatma YENILMEZ’in 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
caligmak tlizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

6

17 17 Subat 2026

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullara
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu )
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Bahge Bitkileri Anabilim Dal1 i¢in ilan edilen Dogent

kadrosuna atanmak {izere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Senay KARABIYIK 1n 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide calismak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

6 1/8 17 Subat 2026

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmisg bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Mekanik Anabilim Dal1 i¢in ilan edilen Dogent
kadrosuna atanmak {izere bagvuruda bulunan Do¢.Dr.Cagri UZAY’in 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢aligsmak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

6 1/9 17 Subat 2026

Kararmn iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amac ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kararm lligkili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dali igin ilan
edilen Dogent kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Do¢.Dr.Fatih KILIC 1n 2547
sayili Yiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
caligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

6

1/10 17 Subat 2026

Kararm Iliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu )
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yoneylem Anabilim Dal1 icin ilan
edilen Dogent kadrosuna atanmak {izere bagvuruda bulunan Dog.Dr.Salih CAM’1n 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢calismak

lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

6

111 17 Subat 2026

Kararin lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmisg bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Abdi Siitcii Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yasli Bakim
programi igin ilan edilen Dogent kadrosuna atanmak tizere bagvuruda bulunan Dog.Dr.Elif
DAGLI’nin 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam

giin statiide ¢aligmak {izere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

6

2 17 Subat 2026

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amac ve
Hedefi

Al: Arastirma-Gelistirme ve girisimcilik kapasitesini artirmak
H1.2: Teknoloji transfer kapasitesini artirmak
H1.5: Universitenin yenilik¢i ve girisimcilik kapasitesini artirmak

Kararm lligkili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

C.2.1: Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyesi
Prof.Dr.Ali KOKANGUL{in, 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununun 7. maddesi ve
Cukurova Universitesi Ogretim Elemanlarinin Cukurova Teknoloji Gelistirme Bolgesinde
Gorevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine Dair Yonetmeligin 6. maddesi uyarinca Cukurova
Teknoloji Gelistirme Bolgesinde “OPTIMUM AR-GE Damsmanlik Egitim, Bilisim, Gida, San. Ve

Tic. Limited Sirketi”ni kurmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.




Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

6 3 17 Subat 2026
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi silirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmusg bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz uygulamali birim doktor 6gretim gérevlileri ile doktor arastirma gorevlilerinin
ders vermesine iligkin inceleme komisyonunun 11.02.2026 tarihli toplantisinda alinan ve bir dérnegi
ekte yer alan 2/1 nolu kararinda ismi yer alan Ogretim Elemaninin 2547 sayil1 Kanunun 36.maddesinin
3.fikras1 ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gérevlileri ile Doktor
Aragtirma Gorevlilerinin Ders Vermesine Iliskin Yonerge” uyarinca 2025-2026 egitim-6gretim yili
bahar yartyilinda ekli tabloda belirtilen dersi vermek iizere gorevlendirilmesinin uygun olduguna oy
birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1 Karar Sayisi Tarih
6 4 17 Subat 2026
Kararm lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmisg bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarmni nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesinde gorevli bulunan gretim elemanlarindan
Ars.Gor.Dr.Omer Cumhur BOYRAZ’m, 2547 sayili Kanunun 36.maddesinin 3.fikras: ile
“Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gorevlileri Ile Doktor Arastirma
Gorevlilerinin Ders Vermesine lliskin Yonerge” uyarinca, 2025-2026 egitim-6gretim yili
bahar yariyilinda ekli tablolarda belirtilen dersi vermek {izere gorevlendirilmesinin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
6 5 17 Subat 2026
Kararm lliskili Oldugu 2024-2028 AS5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
Dénemi Stratejik Plan Amag ve H5.4: Yiiksekogretim kalite glivencesi yapisini giiglendirmek.
Hedefi
Kararm lliskili Oldugu A.3.3. Finansal yénetim

Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

Universitemiz Doner Sermaye Isletmesi Yiiriitme Kurulunun 11.02.2025 tarih ve
05/01 sayili karar1 dogrultusunda; “Cukurova Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 2026 yil1
Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitim Usul ve Esaslarina iliskin
Yonerge nin ekteki sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

6 6 17 Subat 2026
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 AS5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
Donemi Stratejik Plan Amag ve H5.4: Yiiksekdgretim kalite giivencesi yapisini gliglendirmek.
Hedefi
Kararm iliskili Oldugu A.3.3. Finansal yonetim

Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

Yiiksekdgretim Kurumlari Doner Sermaye Isletmelerinin  Kurulmasma Iliskin
Yonetmeligin 5. maddesinin (a) fikrasinda belirtilen faaliyet alanlarinda hizmet verebilmek
icin Universitemiz Cocuk Iyilik Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde “Cukurova
Universitesi Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Yonergesi’nin 5.maddesi uyarinca Déner
Sermaye Alt Birimi kurulmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



