
 

 

 

 

 

                                         T.C. 

                      ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 

                 YÖNETİM KURULU KARARLARI 

  
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

5 2/1 

 

05 Şubat 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 
H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

           Üniversitemiz Tıp Fakültesi Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları (Çocuk Nörolojisi) 

Anabilim Dalı için ilan edilen Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan 

Doç.Dr.Gülen GÜL MERT’in 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca 

anılan kadroya tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar 

verildi. 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

5 2/2 

 

05 Şubat 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 
H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

           Üniversitemiz Tıp Fakültesi Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dalı için ilan 

edilen Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Ersel GÜLEÇ’in 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 
 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

5 2/3 

 

05 Şubat 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 
H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

           Üniversitemiz Tıp Fakültesi Anatomi Anabilim Dalı için ilan edilen Profesör 

kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Sema POLAT’ın 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak 

üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 
 

 



 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

5 2/4 

 

05 Şubat 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 
H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

           Üniversitemiz Tıp Fakültesi Kadın Hastalıkları ve Doğum Anabilim Dalı için ilan 

edilen Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Ganim KHATİB’in 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

5 2/5 

 

05 Şubat 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 
H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

           Üniversitemiz Tıp Fakültesi Genel Cerrahi Anabilim Dalı için ilan edilen Profesör 

kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.İsmail Cem ERAY’ın 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak 

üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

5 2/6 

 

05 Şubat 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

           Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Bahçe Bitkileri Anabilim Dalı için ilan edilen Profesör 

kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Burhanettin İMRAK’ın 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak 

üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

5 2/7 

 

05 Şubat 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

           Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi Protetik Diş Tedavisi Anabilim Dalı için ilan 

edilen Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Esma Başak GÜL 

AYGÜN’ün 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya tam 

gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

5 2/8 

 

05 Şubat 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 
H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

           Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Eğitimi Anabilim 

Dalı için ilan edilen Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Serkan 

DİNÇER’in 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya tam 

gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

5 2/9 

 

05 Şubat 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 
H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

           Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Alman Dili Eğitimi Anabilim Dalı için ilan edilen 

Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Yasemin DARANCIK’ın 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

5 2/10 

 

05 Şubat 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 
H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

           Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Yönetim ve Organizasyon Anabilim 

Dalı için ilan edilen Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.İlksun 

Didem ÜLBEĞİ’nin 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan 

kadroya tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar 

verildi. 

 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

5 2/11 

 

05 Şubat 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

           Üniversitemiz Hukuk Fakültesi Medeni Usul ve İcra İflas Hukuku Anabilim Dalı için 

ilan edilen Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Hakan 

ALBAYRAK’ın 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya 

tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

5 2/12 

 

05 Şubat 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 
H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

           Üniversitemiz Ceyhan Veteriner Fakültesi Veterinerlik Mikrobiyolojisi Anabilim Dalı 

için ilan edilen Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Tülin GÜVEN 

GÖKMEN’in 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya 

tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 



 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

5 2/13 

 

05 Şubat 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 
H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

           Üniversitemiz Kozan İşletme Fakültesi İşletme Anabilim Dalı için ilan edilen Profesör 

kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Başak Gül AKAR’ın 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak 

üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

5 2/14 

 

05 Şubat 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 
H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

           Üniversitemiz Tıp Fakültesi Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları (Çocuk Beslenme ve 

Metabolizma Hastalıkları) Anabilim Dalı için ilan edilen Profesör kadrosuna atanmak üzere 

başvuruda bulunan Doç.Dr.Deniz KOR’un 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. 

maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna 

oy birliği ile karar verildi.  

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

5 2/15 

 

05 Şubat 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 
H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

           Üniversitemiz Ceyhan Mühendislik Fakültesi Enerji Anabilim Dalı için ilan edilen 

Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Engin PINAR’ın 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak 

üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 



 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

5 2/16 

 

05 Şubat 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

           Üniversitemiz Tıp Fakültesi Anatomi Anabilim Dalı için ilan edilen Doçent kadrosuna 

atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Hüseyin ERDEM’in 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının 

uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

5 2/17 

 

05 Şubat 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 
H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

           Üniversitemiz Eczacılık Fakültesi Biyokimya Anabilim Dalı için ilan edilen Doçent 

kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Metin YILDIRIM’ın 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak 

üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

5 2/18 

 

05 Şubat 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

           Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Esasları Anabilim Dalı için ilan 

edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Zehra ESKİMEZ’in 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

5 4 

 

05 Şubat 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 
1416 sayılı Kanun uyarınca Üniversitemiz adına Birleşik Krallık’ta “Doğal ve Bitkisel Ürünler, 

Kozmetik Ürünler” alanında doktora öğrenimini tamamlayarak yurda dönen Selin YILMAZ’ın 

Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Kimya Bölümü Endüstriyel Kimya Anabilim Dalı Öğretim 

Görevlisi kadrosuna atamasının yapılabilmesi için, Rektörlük kadrosunda münhal bulunan 1 adet 

4.derece Öğretim Görevlisi kadrosunun anılan Anabilim Dalına aktarılmasına ve Genel Kadro ve 

Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. Maddesinin 3.fıkrası ile Devlet 

Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve 

Kullanılamasına İlişkin Yönetmelik’in 6. Maddesi uyarınca işlem tesis edilmesi amacıyla 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arzına oy birliği ile karar verildi.       

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

5 5/1 

 

05 Şubat 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

 
Üniversitemiz uygulamalı birim doktor öğretim görevlileri ile doktor araştırma görevlilerinin 

ders vermesine ilişkin inceleme komisyonunun 29.01.2026 tarihli toplantısında alınan ve bir örneği 

ekte yer alan 1/1 nolu kararında ismi yer alan Öğretim Elemanlarının 2547 sayılı Kanunun 

36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri ile 

Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Yönerge” uyarınca 2025-2026 eğitim-

öğretim yılı bahar yarıyılında ekli tabloda belirtilen dersleri vermek üzere görevlendirilmelerinin 

uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

 
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

5 5/2 

 

05 Şubat 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 
Üniversitemiz uygulamalı birim doktor öğretim görevlileri ile doktor araştırma görevlilerinin 

ders vermesine ilişkin inceleme komisyonunun 29.01.2026 tarihli toplantısında alınan ve bir örneği 

ekte yer alan 1/2 nolu kararında ismi yer alan Öğretim Elemanlarının 2547 sayılı Kanunun 

36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri ile 

Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Yönerge” uyarınca 2025-2026 eğitim-

öğretim yılı bahar yarıyılında ekli tabloda belirtilen dersleri vermek üzere görevlendirilmelerinin 

uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 



 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

5 5/3 

 

05 Şubat 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 
Üniversitemiz uygulamalı birim doktor öğretim görevlileri ile doktor araştırma görevlilerinin 

ders vermesine ilişkin inceleme komisyonunun 29.01.2026 tarihli toplantısında alınan ve bir örneği 

ekte yer alan 1/3 nolu kararında ismi yer alan Öğretim Elemanlarının 2547 sayılı Kanunun 

36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri ile 

Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Yönerge” uyarınca 2025-2026 eğitim-

öğretim yılı bahar yarıyılında ekli tabloda belirtilen dersleri vermek üzere görevlendirilmelerinin 

uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

5 5/4 

 

05 Şubat 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

 
Üniversitemiz uygulamalı birim doktor öğretim görevlileri ile doktor araştırma görevlilerinin 

ders vermesine ilişkin inceleme komisyonunun 29.01.2026 tarihli toplantısında alınan ve bir örneği 

ekte yer alan 1/4 nolu kararında ismi yer alan Öğretim Elemanlarının 2547 sayılı Kanunun 

36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri ile 

Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Yönerge” uyarınca 2025-2026 eğitim-

öğretim yılı bahar yarıyılında ekli tabloda belirtilen dersleri vermek üzere görevlendirilmelerinin 

uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

5 5/5 

 

05 Şubat 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 
Üniversitemiz uygulamalı birim doktor öğretim görevlileri ile doktor araştırma görevlilerinin 

ders vermesine ilişkin inceleme komisyonunun 29.01.2026 tarihli toplantısında alınan ve bir örneği 

ekte yer alan 1/5 nolu kararında ismi yer alan Öğretim Elemanlarının 2547 sayılı Kanunun 

36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri ile 

Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Yönerge” uyarınca 2025-2026 eğitim-

öğretim yılı bahar yarıyılında ekli tabloda belirtilen dersleri vermek üzere görevlendirilmelerinin 

uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 



 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

5 5/6 

 

05 Şubat 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 
Üniversitemiz uygulamalı birim doktor öğretim görevlileri ile doktor araştırma görevlilerinin 

ders vermesine ilişkin inceleme komisyonunun 29.01.2026 tarihli toplantısında alınan ve bir örneği 

ekte yer alan 1/6 nolu kararında ismi yer alan Öğretim Elemanlarının 2547 sayılı Kanunun 

36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri ile 

Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Yönerge” uyarınca 2025-2026 eğitim-

öğretim yılı bahar yarıyılında ekli tabloda belirtilen dersleri vermek üzere görevlendirilmelerinin 

uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

5 5/7 

 

05 Şubat 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 
Üniversitemiz uygulamalı birim doktor öğretim görevlileri ile doktor araştırma görevlilerinin 

ders vermesine ilişkin inceleme komisyonunun 29.01.2026 tarihli toplantısında alınan ve bir örneği 

ekte yer alan 1/7 nolu kararında ismi yer alan Öğretim Elemanının 2547 sayılı Kanunun 36.maddesinin 

3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri ile Doktor 

Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Yönerge” uyarınca 2025-2026 eğitim-öğretim yılı 

bahar yarıyılında ekli tabloda belirtilen dersleri vermek üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna 

oy birliği ile karar verildi. 

 
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

5 5/8 

 

05 Şubat 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 
Üniversitemiz uygulamalı birim doktor öğretim görevlileri ile doktor araştırma görevlilerinin 

ders vermesine ilişkin inceleme komisyonunun 29.01.2026 tarihli toplantısında alınan ve bir örneği 

ekte yer alan 1/8 nolu kararında ismi yer alan Öğretim Elemanlarının 2547 sayılı Kanunun 

36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri ile 

Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Yönerge” uyarınca 2025-2026 eğitim-

öğretim yılı bahar yarıyılında ekli tabloda belirtilen dersleri vermek üzere görevlendirilmelerinin 

uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 
 

 



  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

5 5/9 

 

05 Şubat 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 
Üniversitemiz uygulamalı birim doktor öğretim görevlileri ile doktor araştırma görevlilerinin 

ders vermesine ilişkin inceleme komisyonunun 29.01.2026 tarihli toplantısında alınan ve bir örneği 

ekte yer alan 1/9 nolu kararında ismi yer alan Öğretim Elemanlarının 2547 sayılı Kanunun 

36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri ile 

Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Yönerge” uyarınca 2025-2026 eğitim-

öğretim yılı bahar yarıyılında ekli tabloda belirtilen dersleri vermek üzere görevlendirilmelerinin 

uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

5 5/10 

 

05 Şubat 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 
Üniversitemiz uygulamalı birim doktor öğretim görevlileri ile doktor araştırma görevlilerinin 

ders vermesine ilişkin inceleme komisyonunun 29.01.2026 tarihli toplantısında alınan ve bir örneği 

ekte yer alan 1/10 nolu kararında ismi yer alan Öğretim Elemanının 2547 sayılı Kanunun 

36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri ile 

Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Yönerge” uyarınca 2025-2026 eğitim-

öğretim yılı bahar yarıyılında ekli tabloda belirtilen dersleri vermek üzere görevlendirilmesinin uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

5 5/11 

 

05 Şubat 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 
Üniversitemiz uygulamalı birim doktor öğretim görevlileri ile doktor araştırma görevlilerinin 

ders vermesine ilişkin inceleme komisyonunun 29.01.2026 tarihli toplantısında alınan ve bir örneği 

ekte yer alan 1/11 nolu kararında ismi yer alan Öğretim Elemanının 2547 sayılı Kanunun 

36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri ile 

Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Yönerge” uyarınca 2025-2026 eğitim-

öğretim yılı bahar yarıyılında ekli tabloda belirtilen dersleri vermek üzere görevlendirilmesinin uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 



 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

5 5/12 

 

05 Şubat 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 
Üniversitemiz uygulamalı birim doktor öğretim görevlileri ile doktor araştırma görevlilerinin 

ders vermesine ilişkin inceleme komisyonunun 29.01.2026 tarihli toplantısında alınan ve bir örneği 

ekte yer alan 1/12 nolu kararında ismi yer alan Öğretim Elemanının 2547 sayılı Kanunun 

36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri ile 

Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Yönerge” uyarınca 2025-2026 eğitim-

öğretim yılı bahar yarıyılında ekli tabloda belirtilen dersleri vermek üzere görevlendirilmesinin uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

5 6 

 

05 Şubat 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 
Üniversitemizde görevli bulunan ve ekli tabloda ismi yer alan uygulamalı birim Doktor Öğretim 

Görevlileri ile Doktor Araştırma Görevlilerinin, 2547 sayılı Kanunun 36.maddesinin 3.fıkrası ile 

“Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri İle Doktor Araştırma 

Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Yönerge” uyarınca, 2025-2026 eğitim-öğretim yılı bahar 

yarıyılında ekli tablolarda belirtilen dersleri vermek üzere görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oy 

birliği ile karar verildi. 
 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

5 7 

 

05 Şubat 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 
H5.4: Yükseköğretim kalite güvencesi yapısını güçlendirmek. 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.3. Finansal yönetim 

 

           “Çukurova Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi 2026 yılı Döner Sermaye 

Gelirlerinden Yapılacak Ek Ödemenin Dağıtım Usul ve Esaslarına İlişkin Yönerge”nin 

yeniden görüşülmek üzere gündemden çekilmesine oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

5 8 

 

05 Şubat 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A1: Araştırma-Geliştirme ve Girişimcilik Kapasitesini Artırmak 

H1.1:İç ve Dış Kaynaklı Proje Sayısı ile Yayın Sayısını Her Yıl Düzenli Olarak 

Artırmak  

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 
H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

C.3.2. Öğretim Elemanı/Araştırmacı Performansının Değerlendirilmesi 

 

 
           Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliğinin 7. maddesinin (9) fıkrası uyarınca Üniversitemiz 

Öğretim Elemanlarının 2025 yılı akademik teşvik başvurularında yer alan tebliğlerin sunulduğu 

etkinliklerin uluslararası niteliğe haiz olup olmadığı hususuna ilişkin Akademik Teşvik Düzenleme, 

Denetleme ve İtiraz Komisyonu Başkanlığının yaptığı incelemeler sonucunda hazırlamış olduğu 

listede yer alan etkinliklerin, ödemeye esas teşkil etmek üzere uluslararası niteliğe haiz olduklarına oy 

birliği ile karar verildi. 
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           Üniversitemiz yerleşkesi içerisinde bulunan salonların kiralama ücretleri ile ilgili İdari 

ve Mali İşler Daire Başkanlığının 02.02.2026 tarihli ve 1538716 sayılı yazısında bahsi geçen 

hususların önerildiği şekliyle kabulüne oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

5 10 

 

05 Şubat 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 
H5.4: Yükseköğretim kalite güvencesi yapısını güçlendirmek. 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.3. Finansal yönetim 

 

“Çukurova Üniversitesi Tıp Fakültesi Balcalı Hastanesi Sağlık Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Döner Sermaye Gelirlerinden Yapılacak Ek Ödemenin Dağıtılmasında 

Uyulacak Usul ve Esaslara İlişkin Yönerge”de yapılması önerilen değişikliklerin yapılan 

değişiklikle kabul edilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 


