T.C.
CUKUROVA UNIVERSITESI
YONETIM KURULU KARARLARI

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

5

2/1 05 Subat 2026

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Cocuk Saghg ve Hastaliklar1 (Cocuk Nérolojisi)
Anabilim Dali i¢in ilan edilen Profesor kadrosuna atanmak lizere basvuruda bulunan
Dog.Dr.Giilen GUL MERT’in 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 26. maddesi uyarinca
anilan kadroya tam giin statiide ¢aligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar

verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

5

212 05 Subat 2026

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarmni nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dal1 i¢in ilan
edilen Profesor kadrosuna atanmak {izere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Ersel GULEC in 2547
sayili Yiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
caligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

5

2/3 05 Subat 2026

Kararm Iliskili Oldugu 2024-2028
Dénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmusg bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Anatomi Anabilim Dali igin ilan edilen Profesor
kadrosuna atanmak {izere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Sema POLAT’in 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢alismak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

5 2/4 05 Subat 2026
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumh.l. icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu ) A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dali icin ilan
edilen Profesdr kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Ganim KHATIB’in
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
caligmak tlizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
5 2/5 05 Subat 2026
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amac ve uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi Anabilim Dali icin ilan edilen Profesér
kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog.Dr.Ismail Cem ERAY’m 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide calismak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
5 2/6 05 Subat 2026
Kararm fliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarna
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmisg bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Bahce Bitkileri Anabilim Dali i¢in ilan edilen Profesor
kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog.Dr.Burhanettin IMRAK’m 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢alismak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

5 217 05 Subat 2026
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu ) A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali igin ilan
edilen Profesor kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog.Dr.Esma Basak GUL
AYGUN’iin 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam
giin statiide calismak {izere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1 Karar Sayisi Tarih
5 2/8 05 Subat 2026
Kararin lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararn lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim
Dal1 i¢in ilan edilen Profesor kadrosuna atanmak {izere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Serkan
DINCER’in 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam
giin statiide ¢alismak {lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
5 2/9 05 Subat 2026
Kararm lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmig bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Egitim Fakiiltesi Alman Dili Egitimi Anabilim Dali i¢in ilan edilen
Profesor kadrosuna atanmak tizere basvuruda bulunan Dog.Dr.Yasemin DARANCIK’1n 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
calismak lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

5

2/10 05 Subat 2026

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Y6netim ve Organizasyon Anabilim
Dali icin ilan edilen Profesér kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog.Dr.Ilksun
Didem ULBEGI’nin 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan
kadroya tam giin statiide caligmak {izere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar

verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

5

2/11 05 Subat 2026

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmig bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarmi nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararin lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Hukuk Fakiiltesi Medeni Usul ve Icra Iflas Hukuku Anabilim Dali i¢in
ilan edilen Profesér kadrosuna atanmak fiizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Hakan
ALBAYRAK’1n 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya

tam giin statiide ¢aligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

5

2/12 05 Subat 2026

Kararm Iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amac ve
Hedefi

A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lligkili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Ceyhan Veteriner Fakiiltesi Veterinerlik Mikrobiyolojisi Anabilim Dal1
icin ilan edilen Profesér kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Do¢.Dr.Tiilin GUVEN
GOKMEN’in 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya

tam giin statiide ¢calismak {izere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.




Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

5

2/13 05 Subat 2026

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Kozan Isletme Fakiiltesi Isletme Anabilim Dali i¢in ilan edilen Profesor
kadrosuna atanmak iizere bagvuruda bulunan Dog¢.Dr.Basak Giill AKAR’in 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢alismak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

5

2/14 05 Subat 2026

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmisg bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Cocuk Saghgi ve Hastaliklart (Cocuk Beslenme ve
Metabolizma Hastaliklar1) Anabilim Dali i¢in ilan edilen Profesor kadrosuna atanmak iizere
basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Deniz KOR’un 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 26.
maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢aligmak iizere atanmasinin uygun olduguna

oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

5

2/15 05 Subat 2026

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amac ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek

Kararm lligkili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Ceyhan Miihendislik Fakiiltesi Enerji Anabilim Dali icin ilan edilen
Dogent kadrosuna atanmak {izere bagvuruda bulunan Dog¢.Dr.Engin PINAR’1n 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide caligmak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

5 2/16 05 Subat 2026
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu ) A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Anatomi Anabilim Dal1 i¢in ilan edilen Dogent kadrosuna
atanmak iizere bagvuruda bulunan Dog¢.Dr.Hiiseyin ERDEM’in 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢aligmak iizere atanmasinin
uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1 Karar Sayisi Tarih
5 2/17 05 Subat 2026
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararn lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Eczacilik Fakiiltesi Biyokimya Anabilim Dali i¢in ilan edilen Dogent
kadrosuna atanmak tiizere basvuruda bulunan Doc¢.Dr.Metin YILDIRIM’ i 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢alismak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
5 2/18 05 Subat 2026
Kararin lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayigla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumh.l. igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararmn iliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dali i¢in ilan
edilen Dogent kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Do¢.Dr.Zehra ESKIMEZ’in 2547
sayili Yiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
caligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

5 4 05 Subat 2026
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu ) A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

1416 sayili Kanun uyarinca Universitemiz adina Birlesik Krallik’ta “Dogal ve Bitkisel Uriinler,
Kozmetik Uriinler” alaninda doktora &grenimini tamamlayarak yurda donen Selin YILMAZ’in
Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kimya Boliimii Endiistriyel Kimya Anabilim Dali Ogretim
Gorevlisi kadrosuna atamasinin yapilabilmesi igin, Rektorliik kadrosunda miinhal bulunan 1 adet
4.derece Ogretim Gorevlisi kadrosunun amilan Anabilim Dalma aktarilmasma ve Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda 2 numarali Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 6. Maddesinin 3.fikras1 ile Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim  Elemani Norm Kadrolarinin  Belirlenmesine  ve
Kullanilamasma iliskin Y&netmelik’in 6. Maddesi uyarinca islem tesis edilmesi amaciyla
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina arzina oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
5 5/1 05 Subat 2026
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Dénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

Universitemiz uygulamali birim doktor dgretim gorevlileri ile doktor arastirma gorevlilerinin
ders vermesine iligkin inceleme komisyonunun 29.01.2026 tarihli toplantisinda alinan ve bir 6rnegi
ekte yer alan 1/1 nolu kararinda ismi yer alan Ogretim Elemanlarinin 2547 sayili Kanunun
36.maddesinin 3.fikrasi ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gorevlileri ile
Doktor Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesine Iliskin Yonerge” uyarinca 2025-2026 egitim-
Ogretim yil1 bahar yariyilinda ekli tabloda belirtilen dersleri vermek {izere goérevlendirilmelerinin
uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
5 5/2 05 Subat 2026
Kararm lligkili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
Dénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmusg bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararmn iliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

Universitemiz uygulamal1 birim doktor 6gretim gorevlileri ile doktor arastirma gorevlilerinin
ders vermesine iligkin inceleme komisyonunun 29.01.2026 tarihli toplantisinda alinan ve bir 6rnegi
ekte yer alan 1/2 nolu kararinda ismi yer alan Ogretim Elemanlarinin 2547 sayili Kanunun
36.maddesinin 3.fikrasi ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gérevlileri ile
Doktor Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesine Iliskin Y&nerge” uyarinca 2025-2026 egitim-
Ogretim yili bahar yariyilinda ekli tabloda belirtilen dersleri vermek iizere gorevlendirilmelerinin
uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

5 5/3 0S5 Subat 2026
Kararm Iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz uygulamali birim doktor dgretim gorevlileri ile doktor arastirma gorevlilerinin
ders vermesine iligkin inceleme komisyonunun 29.01.2026 tarihli toplantisinda alinan ve bir dérnegi
ekte yer alan 1/3 nolu kararinda ismi yer alan Ogretim Elemanlarinin 2547 sayili Kanunun
36.maddesinin 3.fikras1 ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gorevlileri ile
Doktor Arastirma Gérevlilerinin Ders Vermesine iliskin Yonerge” uyarinca 2025-2026 egitim-
Ogretim yil1 bahar yariyilinda ekli tabloda belirtilen dersleri vermek {izere goérevlendirilmelerinin
uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
5 5/4 05 Subat 2026
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Dénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararn lliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

Universitemiz uygulamali birim doktor dgretim gorevlileri ile doktor arastirma gdrevlilerinin
ders vermesine iliskin inceleme komisyonunun 29.01.2026 tarihli toplantisinda alinan ve bir 6rnegi
ekte yer alan 1/4 nolu kararinda ismi yer alan Ogretim Elemanlarinin 2547 sayili Kanunun
36.maddesinin 3.fikras1 ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gorevlileri ile
Doktor Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesine Iliskin Yonerge” uyarinca 2025-2026 egitim-
Ogretim yil1 bahar yariyilinda ekli tabloda belirtilen dersleri vermek iizere gorevlendirilmelerinin
uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
5 5/5 05 Subat 2026
Kararm lligkili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
Dénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmusg bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik ydniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz uygulamal1 birim doktor 6gretim gorevlileri ile doktor arastirma gorevlilerinin
ders vermesine iligkin inceleme komisyonunun 29.01.2026 tarihli toplantisinda alinan ve bir 6rnegi
ekte yer alan 1/5 nolu kararinda ismi yer alan Ogretim Elemanlarinin 2547 sayilhi Kanunun
36.maddesinin 3.fikrasi ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gérevlileri ile
Doktor Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesine Iliskin Yonerge” uyarinca 2025-2026 egitim-
Ogretim yili bahar yariyilinda ekli tabloda belirtilen dersleri vermek iizere gorevlendirilmelerinin
uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

5 5/6 0S5 Subat 2026
Kararm Iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz uygulamali birim doktor dgretim gorevlileri ile doktor arastirma gorevlilerinin
ders vermesine iligkin inceleme komisyonunun 29.01.2026 tarihli toplantisinda alinan ve bir dérnegi
ekte yer alan 1/6 nolu kararinda ismi yer alan Ogretim Elemanlarinin 2547 sayili Kanunun
36.maddesinin 3.fikras1 ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gorevlileri ile
Doktor Arastirma Gérevlilerinin Ders Vermesine iliskin Yonerge” uyarinca 2025-2026 egitim-
Ogretim yil1 bahar yariyilinda ekli tabloda belirtilen dersleri vermek iizere gorevlendirilmelerinin
uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
5 5/7 05 Subat 2026
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Dénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararn lliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

Universitemiz uygulamali birim doktor 6gretim gorevlileri ile doktor arastirma gorevlilerinin
ders vermesine iligkin inceleme komisyonunun 29.01.2026 tarihli toplantisinda alinan ve bir 6rnegi
ekte yer alan 1/7 nolu kararinda ismi yer alan Ogretim Elemaninin 2547 sayili Kanunun 36.maddesinin
3.fikrast ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gorevlileri ile Doktor
Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesine Iliskin Yonerge” uyarinca 2025-2026 egitim-6gretim yili
bahar yariyilinda ekli tabloda belirtilen dersleri vermek {izere gorevlendirilmesinin uygun olduguna
oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
5 5/8 05 Subat 2026
Kararm lligkili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amac ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmusg bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararmn iliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz uygulamali birim doktor 6gretim gorevlileri ile doktor arastirma gorevlilerinin
ders vermesine iligkin inceleme komisyonunun 29.01.2026 tarihli toplantisinda alinan ve bir 6rnegi
ekte yer alan 1/8 nolu kararinda ismi yer alan Ogretim Elemanlarmin 2547 sayili Kanunun
36.maddesinin 3.fikrasi ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gérevlileri ile
Doktor Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesine Iliskin Yonerge” uyarinca 2025-2026 egitim-
Ogretim yil1 bahar yariyilinda ekli tabloda belirtilen dersleri vermek iizere gorevlendirilmelerinin
uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

5 5/9 05 Subat 2026
Kararm lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz uygulamali birim doktor 6gretim gérevlileri ile doktor arastirma gorevlilerinin
ders vermesine iliskin inceleme komisyonunun 29.01.2026 tarihli toplantisinda alinan ve bir 6rnegi
ekte yer alan 1/9 nolu kararinda ismi yer alan Ogretim Elemanlarinin 2547 sayili Kanunun
36.maddesinin 3.fikras1 ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gorevlileri ile
Doktor Arastirma Gérevlilerinin Ders Vermesine iliskin Yonerge” uyarinca 2025-2026 egitim-
Ogretim yil1 bahar yariyilinda ekli tabloda belirtilen dersleri vermek iizere gorevlendirilmelerinin
uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1 Karar Sayisi Tarih
5 5/10 05 Subat 2026
Kararm lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmisg bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz uygulamali birim doktor dgretim gorevlileri ile doktor arastirma gorevlilerinin
ders vermesine iliskin inceleme komisyonunun 29.01.2026 tarihli toplantisinda alinan ve bir 6rnegi
ekte yer alan 1/10 nolu kararinda ismi yer alan Ogretim Elemanmnin 2547 sayili Kanunun
36.maddesinin 3.fikras1 ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gorevlileri ile
Doktor Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesine Iliskin Yonerge” uyarinca 2025-2026 egitim-
Ogretim yil1 bahar yartyilinda ekli tabloda belirtilen dersleri vermek iizere gorevlendirilmesinin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
5 5/11 05 Subat 2026
Kararm lligkili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amacg ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmisg bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararmn iliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz uygulamali birim doktor 6gretim gorevlileri ile doktor arastirma gorevlilerinin
ders vermesine iligkin inceleme komisyonunun 29.01.2026 tarihli toplantisinda alinan ve bir 6rnegi
ekte yer alan 1/11 nolu kararinda ismi yer alan Ogretim Elemaninin 2547 sayili Kanunun
36.maddesinin 3.fikrasi ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gérevlileri ile
Doktor Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesine Iliskin Yonerge” uyarinca 2025-2026 egitim-
Ogretim yil1 bahar yartyilinda ekli tabloda belirtilen dersleri vermek iizere gérevlendirilmesinin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

5 5/12 05 Subat 2026
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi silirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmug bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz uygulamali birim doktor 6gretim gérevlileri ile doktor arastirma gorevlilerinin
ders vermesine iligkin inceleme komisyonunun 29.01.2026 tarihli toplantisinda alinan ve bir 6rnegi
ekte yer alan 1/12 nolu kararinda ismi yer alan Ogretim Elemaninin 2547 sayili Kanunun
36.maddesinin 3.fikras1 ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gorevlileri ile
Doktor Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesine Iliskin Yonerge” uyarinca 2025-2026 egitim-
Ogretim yil1 bahar yartyilinda ekli tabloda belirtilen dersleri vermek iizere gorevlendirilmesinin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
5 6 05 Subat 2026
Kararin lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Dénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararn lliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

Universitemizde gorevli bulunan ve ekli tabloda ismi yer alan uygulamali birim Doktor Ogretim
Gorevlileri ile Doktor Arastirma Gorevlilerinin, 2547 sayili Kanunun 36.maddesinin 3.fikrasi ile
“Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gérevlileri fle Doktor Arastirma
Gorevlilerinin Ders Vermesine iliskin Yonerge” uyarinca, 2025-2026 egitim-6gretim yili bahar
yartyilinda ekli tablolarda belirtilen dersleri vermek {izere gorevlendirilmelerinin uygun olduguna oy
birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
5 7 05 Subat 2026
Kararm lliskili Oldugu 2024-2028 AS5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
Dénemi Stratejik Plan Amag ve H5.4: Yiiksekogretim kalite glivencesi yapisini giiglendirmek.
Hedefi
Kararm lliskili Oldugu A.3.3. Finansal yénetim

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

“Cukurova Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 2026 yili Déner Sermaye
Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitim Usul ve Esaslarma iliskin Yonerge nin
yeniden gorlisiilmek iizere giindemden ¢ekilmesine oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

5

8 05 Subat 2026

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

Al: Arastirma-Gelistirme ve Girigimcilik Kapasitesini Artirmak

H1.1:i¢ ve D1g Kaynakl Proje Sayist ile Yayin Sayisii Her Y1l Diizenli Olarak
Artirmak

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarna
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek

H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
C.3.2. Ogretim Eleman1/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Akademik Tesvik Odenegi Ydnetmeliginin 7. maddesinin (9) fikras1 uyarinca Universitemiz
Ogretim Elemanlarmin 2025 yili akademik tesvik bagvurularinda yer alan tebliglerin sunuldugu
etkinliklerin uluslararasi nitelige haiz olup olmadig1 hususuna iligkin Akademik Tesvik Diizenleme,
Denetleme ve itiraz Komisyonu Baskanhigimin yaptig1 incelemeler sonucunda hazirlanus oldugu
listede yer alan etkinliklerin, 6demeye esas teskil etmek iizere uluslararasi nitelige haiz olduklarina oy

birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

5

9 05 Subat 2026

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

AS: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlari dogrultusunda geligtirmek
H5.4: Yiiksekogretim kalite giivencesi yapisini gliglendirmek.

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.3. Finansal yonetim

Universitemiz yerleskesi igerisinde bulunan salonlarin kiralama iicretleri ile ilgili Idari
ve Mali Isler Daire Baskanliginin 02.02.2026 tarihli ve 1538716 sayili yazisinda bahsi gecen
hususlarin 6nerildigi sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

5

10 05 Subat 2026

Kararm Iliskili Oldugu 2024-2028
Dénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

AS: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlari dogrultusunda geligtirmek
H5.4: Yiiksekogretim kalite glivencesi yapisini giiglendirmek.

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.3. Finansal yonetim

“Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Balcali Hastanesi Saglik Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda
Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonerge”de yapilmasi onerilen degisikliklerin yapilan
degisiklikle kabul edilmesinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.




