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CUKUROVA UNIVERSITESI

YONETIM KURULU KARARLARI

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

4

1 27 Ocak 2026

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dali Ogretim Uyesi
Prof.Dr.Mehmet Sah TOPCUOGLU’nun, 2547 sayili Kanunun 38. maddesi ve 209 sayili
Saglik Bakanligina Bagli Saglik Kurumlar ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine
Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun 5. maddesi uyarinca, “haftanin belirli giin veya
saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler” c¢ercevesinde Cocuk Kalp Damar Cerrahisi
ameliyatlarin1 baglatmak, yapmak ve yiiriitmek iizere “Pazartesi giinleri poliklinik, Carsamba
ve Cuma giinleri ameliyat olacak sekilde 08.00 ile 16.00 saatleri arasinda Adana Sehir Egitim
ve Aragtirma Hastanesindeki 05.02.2026 tarihine kadar olan gorev siiresinin 1 (bir) yil siire
ile uzatilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

4

2 27 Ocak 2026

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

C.2.1.: Arastirma yenilikleri ve geligimi

Universitemiz Tip Fakiiltesi Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dali Ogretim
Uyesi Prof.Dr.Selim BUYUKKURT un, 2547 sayili Kanunun 38.maddesi uyarmca Seyhan
Devlet Hastanesi’ndeki gorev siiresinin 1 y1l siireyle uzatilmasinin uygun olduguna oy birligi

ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

4

3 27 Ocak 2026

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amac ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik ydniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu )
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Rektorliigiimiiz kadrosunda olup, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliimiinde gorevli
bulunan Ogretim Elemanlarindan Dog¢.Dr.Tuba CINAR AKAY’m, gorev siiresinin 2547
sayilt Kanunun 31. maddesi uyarinca 11.02.2026 tarihinden itibaren 2 (iki) yil siireyle
uzatilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.
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4 27 Ocak 2026

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu )
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Rektorliigiimiiz kadrosunda olup, Uluslararast Ogrenci Koordinasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezinde gorevli bulunan Ogretim Elemanlarindan  Ogr.Gor.Canan
KUZGUN’un, gorev siiresinin 2547 sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca 15.02.2026
tarihinden itibaren 2 (iki) yil siireyle uzatilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



