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Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih

35 171 20 Ekim 2026

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu Yiiksekogretim | A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Protohistorya ve On Asya Arkeoloji Anabilim
Dali igin ilan edilen Profesor kadrosuna atanmak tizere basvuruda bulunan Dog.Dr.Fatma
SAHIN’in 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam
giin statiide ¢alismak {izere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih

35 1/2 20 Ekim 2026

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

AZ2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim | A.3.2. Insan kaynaklari ydnetimi
Kalite Alt Olguti B.4.1.: Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Protohistorya ve On Asya Arkeoloji Anabilim
Dali icin ilan edilen Profesor kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog.Dr.Elif
GENC’in 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam
giin statiide ¢aligmak {izere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih

35 1/3 20 Ekim 2026

Kararmn iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm iligkili Oldugu Yiiksekégretim | A.3.2. Insan kaynaklari ynetimi
Kalite Alt Olglt B.4.1.: Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Muhendislik Fakiiltesi Maden Mekanizasyonu ve Teknolojisi Anabilim
Dali igin ilan edilen Dogent kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Ilknur
EROL’un 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam
giin statiide calismak {izere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

35

4 20 Ekim 2026

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028

Donemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarint nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kalite Alt Olgutii

Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi
B.4.1.: Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Rektorliigiimiiz kadrosunda olup, Dis liskiler Biriminde gorevli bulunan Ogretim
Elemanlarindan Ogr.Gor.Caner KUZGUN’un, gorev siiresinin 2547 sayili Kanunun 31.
maddesi uyarinca 26.11.2026 tarihinden itibaren 2 (iki) yil siireyle uzatilmasinin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

35

5 20 Ekim 2026

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kalite Alt Olguti

Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri

Rektorliigiimiiz kadrosunda olup, Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinde gérevli bulunan Ogretim Elemanlarmdan Ogr.Gér.Dr.Ersu CIRAK’m, gorev
sliresinin 2547 sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca 22.11.2026 tarihinden itibaren 2 (iki) y1l
stireyle uzatilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

35

6 20 Ekim 2026

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik ydniinden gelistirmek

Kararin ili§kili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olguti

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Rektorliigiimiiz kadrosunda olup, Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma

Merkezinde gorevli

bulunan Ogretim Elemanlarindan Ogr.Gor.Dr.Ayse

OZKAN

YAZGAN’n, gorev slresinin 2547 sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca 15.11.2026
tarihinden itibaren 2 (iki) y1l siireyle uzatilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih

35 7 20 Ekim 2026

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 AS5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
Donemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi | H5.1: Fiziki kapasiteyi iyilestirmek

Kararn lliskili Oldugu Yiiksekogretim | B.3: Ogrenme kaynaklari ve akademik destek hizmetleri
Kalite Alt Olgitt B.3.3: Tesis ve altyapilar

D.1: Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve tolumsal katki kaynaklari
D.1.2: Kaynaklar

Universitemiz Adana ili, Sarigam Ilgesi, Balcali Mahallesi 16892 ada 1 parselin
6.500.00m?>’lik kisminda Kiiltir Midiirliigii ve Ogrenci Etkilesim Merkezi projesinin

gerceklestirilmesine yonelik irtifak hakki tesis edilmesi hususunun giindemden cekilmesine
oy birligi ile karar verildi.



