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Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

34

171 13 Ekim 2026

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amagc ve Hedefi

AZ2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmuis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Ol¢utu

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, ylkseltme ve gdrevlendirme kriterleri

Universitemiz Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali igin ilan
edilen Profesér kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Tiilin SELVI
UNLU niin 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam
giin statiide ¢alismak {izere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

34

1/2 13 Ekim 2026

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

AZ2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu Yiiksekégretim
Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Botanik Anabilim Dali icin ilan edilen 1 (bir)
adet Dogent kadrosuna atanmak iizere bagvuruda bulunan adaylardan Dog¢.Dr.Erman Salih
ISTIFLI’nin jiirilerden aldig1 2 olumlu 1 olumsuz, Dog.Dr.Burak KOCAK 1 ise 2 olumsuz 1
olumlu raporu g6z 6ninde bulundurularak, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 24.
maddesi uyarinca anilan kadroya tam gilin statiide ¢alismak tizere Dog¢.Dr.Erman Salih
ISTIFLI’ nin atanmasimin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih

34 3 13 Ekim 2026

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028 AZ2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Dénemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi | uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarint nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararn lliskili Oldugu Yiiksekogretim | B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri
Kalite Alt Olgiitii

YOKSIS iizerinden Doktora Sonrasi Arastirma Programima (DOSAP) 2025 yil1 3.
Dénem kapsaminda desteklenmesi uygun goriilen Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi
Insaat Miihendisligi Boliimii Dr.Ogretim Uyesi Meltem TANGULER BAYRAMTAN 1n,
yurtdist arastirma gorevi baglangic ve bitis tarihlerinin 10 Kasim 2026 — 10 Agustos 2027
olacak sekilde gorevlendirilmesinin uygun olduguna ve geregi i¢in Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligina sunulmasina oy birligi ile karar verildi.

Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih
34 4/1 13 Ekim 2026
Kararin lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin stirekli gelisen kosullarina

Donemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi | uyumlu igerik, yéntem ve olanaklarla donannus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden geligtirmek

Kararmn ili§kili Oldugu Yiiksekogretim | B.4.1.: Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri
Kalite Alt Olgltu

Universitemiz Hukuk Fakiiltesinde gorevli bulunan oOgretim elemanlarindan
Ars.Gor.Dr.Yigit CELIK’in, 2547 sayili Kanunun 36.maddesinin 3.fikras1 ile “Cukurova
Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gorevlileri Ile Doktor Arastirma
Gorevlilerinin Ders Vermesine Iligkin Yénerge” uyarinca, 2026-2027 egitim-6gretim yilinda
ekli tabloda belirtilen dersi vermek tizere gorevlendirilmesinin uygun olduguna oy birligi ile
karar verildi.

Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih
34 4/2 13 Ekim 2026
Kararm fliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina

Donemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi | uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm ili§kili Oldugu Yiiksekogretim | B.4.1.: Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri
Kalite Alt Olglt

Universitemiz Egitim Fakiiltesinde gorevli bulunan 6gretim elemanlarindan
Ars.Gor.Dr.Nazmiye TEMIZ ile Ars.Gor.Dr.Vildan KILICAY n, 2547 sayili Kanunun
36.maddesinin 3.fikras1 ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim
Gorevlileri Ile Doktor Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesine Iliskin Yonerge” uyarinca,
2026-2027 egitim-6gretim yili giiz yariyilinda ekli tabloda belirtilen dersleri vermek Uzere
gorevlendirilmelerinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

34

4/3 13 Ekim 2026

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgutii

B.4.1.: Atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz ~ Ziraat Fakiiltesinde gorevli bulunan 6gretim elemanlarindan
Ars.Gor.Dr.Mert ACAR’1n, 2547 sayili Kanunun 36.maddesinin 3.fikras1 ile “Cukurova
Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gérevlileri Ile Doktor Arastirma
Gorevlilerinin Ders Vermesine Iliskin Yonerge” uyarinca, 2026-2027 egitim-6gretim yil giiz
yartyilinda ekli tabloda belirtilen dersi vermek izere gorevlendirilmesinin uygun olduguna oy

birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

34

6 13 Ekim 2026

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim Elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararmn ili§kili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgiti

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1:Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Rektorliigiimiiz kadrosunda olup, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Béliimiinde gorevli
bulunan Ogretim Elemanlarindan Ogr.Gér.Sibel GUNERI’nin, gorev stresinin 2547 sayili
Kanunun 31. maddesi uyarinca 26.10.2026 tarihinden itibaren 2 (iki) y1l siireyle uzatilmasinin

uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

34

7 13 Ekim 2026

Kararmn iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

AS: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
H5.2: Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu geligtirmek

Kararin ili§kili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olguti

A.3.2: Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1:Atama,yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Pozant1 Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Sekreteri kadrosunda olup,
2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 13. maddesinin b-4 fikrasi uyarinca Idari ve Mali
Isler Daire Baskan vekili olarak gorev yapmakta olan Burak ARLI'nmn, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanununun 52. maddesinin (a) fikras1 uyarinca 1. derece Idari ve Mali Isler
Daire Bagkani kadrosuna atanmasi konusunda Yonetim Kurulunun goriisiiniin olumlu

olduguna oy birligi ile karar verildi.




Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih

34 8 13 Ekim 2026

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028 AS5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
Donemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi | HS5.3: Bilgi, teknoloji ve bilisim altyapisini gelistirmek

Kararin ili§kili Oldugu Yiiksekogretim | D.2.1.: Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Kalite Alt Olgutu

Miilkiyeti Universitemize ait Adana ili, Karaisal ilgesi Karapinar Mahallesi 1522 ada
5 parselin 7.502,47m*’lik kismimin “Ogrenci Yurdu ve Spor Tesisleri” yapilmas1 amaciyla
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 47. maddesi uyarinca yapilacak bir
protokol kapsaminda Genglik ve Spor Bakanligi adina “Adana Genglik ve Spor Il
Midiirligi”ne tahsis edilmesinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



