
 

 

 

 

 

 

 

                                         T.C. 

                      ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 

                 YÖNETİM KURULU KARARLARI 

  

 

 
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

34 1/1 

 

13 Ekim 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 
H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

           Üniversitemiz Mimarlık Fakültesi Şehir ve Bölge Planlama Anabilim Dalı için ilan 

edilen Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Tülin SELVİ 

ÜNLÜ’nün 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya tam 

gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

34 1/2 

 

13 Ekim 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 
H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Botanik Anabilim Dalı için ilan edilen 1 (bir) 

adet Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan adaylardan Doç.Dr.Erman Salih 

İSTİFLİ’nin jürilerden aldığı 2 olumlu 1 olumsuz, Doç.Dr.Burak KOÇAK’ın ise 2 olumsuz 1 

olumlu raporu göz önünde bulundurularak, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. 

maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak üzere Doç.Dr.Erman Salih 

İSTİFLİ’nin atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

34 3 

 

13 Ekim 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 
H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

YÖKSİS üzerinden Doktora Sonrası Araştırma Programına (DOSAP) 2025 yılı 3. 

Dönem kapsamında desteklenmesi uygun görülen Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi 

İnşaat Mühendisliği Bölümü Dr.Öğretim Üyesi Meltem TANGÜLER BAYRAMTAN’ın, 

yurtdışı araştırma görevi başlangıç ve bitiş tarihlerinin 10 Kasım 2026 – 10 Ağustos 2027 

olacak şekilde görevlendirilmesinin uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

34 4/1 

 

13 Ekim 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Üniversitemiz Hukuk Fakültesinde görevli bulunan öğretim elemanlarından 

Arş.Gör.Dr.Yiğit ÇELİK’in, 2547 sayılı Kanunun 36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova 

Üniversitesi Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri İle Doktor Araştırma 

Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Yönerge” uyarınca, 2026-2027 eğitim-öğretim yılında 

ekli tabloda belirtilen dersi vermek üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile 

karar verildi. 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

34 4/2 

 

13 Ekim 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 
H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Üniversitemiz Eğitim Fakültesinde görevli bulunan öğretim elemanlarından 

Arş.Gör.Dr.Nazmiye TEMİZ ile Arş.Gör.Dr.Vildan KILIÇAY’ın, 2547 sayılı Kanunun 

36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim Doktor Öğretim 

Görevlileri İle Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Yönerge” uyarınca, 

2026-2027 eğitim-öğretim yılı güz yarıyılında ekli tabloda belirtilen dersleri vermek üzere 

görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

               

 



 

 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

34 4/3 

 

13 Ekim 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 
H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesinde görevli bulunan öğretim elemanlarından 

Arş.Gör.Dr.Mert ACAR’ın, 2547 sayılı Kanunun 36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova 

Üniversitesi Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri İle Doktor Araştırma 

Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Yönerge” uyarınca, 2026-2027 eğitim-öğretim yılı güz 

yarıyılında ekli tabloda belirtilen dersi vermek üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy 

birliği ile karar verildi. 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

34 6 

 

13 Ekim 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 
H2.4: Öğretim Elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1:Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Bölümünde görevli 

bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Sibel GÜNERİ’nin, görev süresinin 2547 sayılı 

Kanunun 31. maddesi uyarınca 26.10.2026 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle uzatılmasının 

uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

34 7 

 

13 Ekim 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 
H5.2: Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2: İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1:Atama,yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Üniversitemiz Pozantı Meslek Yüksekokulu Yüksekokul Sekreteri kadrosunda olup, 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 13. maddesinin b-4 fıkrası uyarınca İdari ve Mali 

İşler Daire Başkan vekili olarak görev yapmakta olan Burak ARLI’nın, 2547 Sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 52. maddesinin (a) fıkrası uyarınca 1. derece İdari ve Mali İşler 

Daire Başkanı kadrosuna atanması konusunda Yönetim Kurulunun görüşünün olumlu 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 
 

 

 

 

 



  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

34 8 

 

13 Ekim 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 
H5.3: Bilgi, teknoloji ve bilişim altyapısını geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

D.2.1.: Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

Mülkiyeti Üniversitemize ait Adana İli, Karaisalı İlçesi Karapınar Mahallesi 1522 ada 

5 parselin 7.502,47m²’lik kısmının “Öğrenci Yurdu ve Spor Tesisleri” yapılması amacıyla 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun 47. maddesi uyarınca yapılacak bir 

protokol kapsamında  Gençlik ve Spor Bakanlığı adına “Adana Gençlik ve Spor İl 

Müdürlüğü”ne tahsis edilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

  

 


