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Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

33 1/1 

 

29 Eylül 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 
H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

           Üniversitemiz Güzel Sanatlar Fakültesi Seramik Anasanat Dalı için ilan edilen 

Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Yusuf Ziya 

HALEFOĞLU’nun 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan 

kadroya tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar 

verildi. 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

33 1/2 

 

29 Eylül 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

           Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Yapı Anabilim Dalı için ilan edilen Doçent 

kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Jülide YÜZBAŞI’nın 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak 

üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
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29 Eylül 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A1: Araştırma-Geliştirme ve Girişimcilik kapasitesini artırmak 

H1.2: Teknoloji transfer kapasitesini artırmak 
H1.5: Üniversitenin yenilikçi ve girişimcilik kapasitesini artırmak 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

C.2.1: Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

 
 

Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Endüstri Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyelerinden 

Prof.Dr.Yusuf KUVVETLİ’nin, Hacettepe Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgesinde faaliyet 

gösteren Tepav Pdm İktisadi İşletmesi tarafından yürütülecek olan “KOBİ Dijital Dönüşüm Platformu” 

başlıklı projede 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanununun 7. maddesinin son fıkrası 

uyarınca 01.10.2026-31.12.2026 tarihleri arasında 3 (üç) ay süreyle haftada 4(dört) saat Cuma günleri 

(13.00-17.00 saatleri arasında) yolluksuz ve gündeliksiz olarak görevlendirilmesinin uygun olduğuna 

oy birliği ile karar verildi. 
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29 Eylül 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 
H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 
Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesinde görevli bulunan öğretim elemanlarından 

Doç.Dr.Burak KOÇAK’ın, 2547 sayılı Kanunun 36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi 

Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri İle Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine 

İlişkin Yönerge” uyarınca, 2026-2027 eğitim-öğretim yılı güz yarıyılında ekli tabloda belirtilen dersleri 

vermek üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
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29 Eylül 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 
2026 Tıpta Uzmanlık Eğitimi Giriş Sınavı (TUS) 1.Dönem sonucunda Üniversitemiz Tıp 

Fakültesi Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dalında ihtisas eğitimi yapmaya hak kazanan ve kayıt 

yaptırmayan Dr.Abdulkadir ÇIĞŞAR’ın, 7592 sayılı Kanunun 14. maddesi ile 2547 sayılı Kanuna 

eklenen geçici 85. madde uyarınca ihtisas eğitimine devam edebilmesi için Üniversitemiz Rektörlük 

kadrosunda boş bulunan 1 adet 4. Derece araştırma görevlisi kadrosunun Tıp Fakültesi Kalp ve Damar 

Cerrahisi Anabilim Dalına aktarılmasına ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası uyarınca işlem tesis edilmesi amacıyla 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arzına oy birliği ile karar verildi. 
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29 Eylül 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 
H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Bölümünde görevli 

bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Pınar ÇAM’ın, görev süresinin 2547 sayılı 

Kanunun 31. maddesi uyarınca 12.10.2026 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle uzatılmasının 

uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
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29 Eylül 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 
H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Türk Dili Bölümünde görevli bulunan Öğretim 

Elemanlarından Öğr.Gör.Sevgi EŞLİ’nin, görev süresinin 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi 

uyarınca 12.10.2026 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle uzatılmasının uygun olduğuna oy 

birliği ile karar verildi. 
 

 
 


