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_CUKUROVA UNIVERSITESI
YONETIM KURULU KARARLARI

Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih
33 11 29 Eylul 2026
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina

Donemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi | uyumlu igerik, yéntem ve olanaklarla donannus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararn Iliskili Oldugu Yiiksekogretim | A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi
Kalite Alt Ol¢utu B.4.1.: Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Giizel Sanatlar Fakiiltesi Seramik Anasanat Dali icin ilan edilen
Profesor kadrosuna atanmak {izere Dbasvuruda bulunan Dog¢.Dr.Yusuf Ziya
HALEFOGLU nun 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan
kadroya tam giin statiide ¢aligmak {izere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar
verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
33 1/2 29 Eylul 2026
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina

Donemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi | uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donannus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarint nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararn iliskili Oldugu Yiiksekogretim | A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi
Kalite Alt Olgutt B.4.1.: Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Yap1 Anabilim Dali icin ilan edilen Dogent
kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog.Dr.Jilide YUZBASI'nin 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide calismak
Uzere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih

33 2 29 Eylul 2026

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

Al: Arastirma-Gelistirme ve Girisimcilik kapasitesini artirmak
H1.2: Teknoloji transfer kapasitesini artirmak
H1.5: Universitenin yenilik¢i ve girisimcilik kapasitesini artirmak

Kararin ili§kili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgutu

C.2.1: Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyelerinden
Prof.Dr.Yusuf KUVVETLI’nin, Hacettepe Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesinde faaliyet
gosteren Tepav Pdm Iktisadi Isletmesi tarafindan yiiriitiilecek olan “KOBI Dijital Doniisiim Platformu”
baslikli projede 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununun 7. maddesinin son fikrasi
uyarinca 01.10.2026-31.12.2026 tarihleri arasinda 3 (i¢) ay sureyle haftada 4(dort) saat Cuma gunleri
(13.00-17.00 saatleri arasinda) yolluksuz ve giindeliksiz olarak gérevlendirilmesinin uygun olduguna
oy birligi ile karar verildi.

Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih

33 3 29 Eylul 2026

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi

A2: Egitimi stirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm fliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgut

B.4.1.: Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesinde gorevli bulunan oOgretim elemanlarindan
Dog.Dr.Burak KOCAK 1n, 2547 sayili Kanunun 36.maddesinin 3.fikras1 ile “Cukurova Universitesi
Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gérevlileri Ile Doktor Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesine
[liskin Yénerge” uyarinca, 2026-2027 egitim-6gretim y1l1 giiz yariyilinda ekli tabloda belirtilen dersleri
vermek Uzere gorevlendirilmesinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

33 4 29 Eylul 2026

Kararmn iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararmn iliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olguti

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.1.: Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

2026 Tipta Uzmanlik Egitimi Giris Smavi (TUS) 1.Dénem sonucunda Universitemiz Tip
Fakultesi Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dalinda ihtisas egitimi yapmaya hak kazanan ve kayit
yaptirmayan Dr.Abdulkadir CIGSAR’1n, 7592 sayili Kanunun 14. maddesi ile 2547 sayili Kanuna
eklenen gecici 85. madde uyarinca ihtisas egitimine devam edebilmesi i¢in Universitemiz Rektorlik
kadrosunda bos bulunan 1 adet 4. Derece arastirma gorevlisi kadrosunun Tip Fakiiltesi Kalp ve Damar
Cerrahisi Anabilim Dalina aktarilmasina ve Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 numarali
Cumbhurbaskanligi Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fikras1 uyarica islem tesis edilmesi amaciyla
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina arzina oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi

Tarih

33

5

29 Eylul 2026

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarint nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgutii

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

B.4.1.: Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Rektorliigiimiiz kadrosunda olup, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Béliimiinde gorevli
bulunan Ogretim Elemanlarindan Ogr.Gor.Pmar CAM’n, goérev siiresinin 2547 sayili
Kanunun 31. maddesi uyarinca 12.10.2026 tarihinden itibaren 2 (iki) y1l siireyle uzatilmasinin
uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayis1

Tarih

33

6

29 Eylul 2026

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararmn ili§kili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgitt

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri

Rektorliigiimiiz kadrosunda olup, Tiirk Dili Boliimiinde gorevli bulunan Ogretim
Elemanlarindan Ogr.Gér.Sevgi ESLI’nin, gorev siiresinin 2547 sayili Kanunun 31. maddesi
uyarinca 12.10.2026 tarihinden itibaren 2 (iki) y1l siireyle uzatilmasinin uygun olduguna oy

birligi ile karar verildi.




