
 

 

 

 

                                         T.C. 

                      ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 

                 YÖNETİM KURULU KARARLARI 

  
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

32 1/1 

 

24 Eylül 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

           Üniversitemiz Tıp Fakültesi Genel Cerrahi Anabilim Dalı için ilan edilen Profesör 

kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Kubilay DALCI’nın 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak 

üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

32 1/2 

 

24 Eylül 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

           Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Bahçe Bitkileri Anabilim Dalı için ilan edilen Profesör 

kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Nezihe KÖKSAL’ın 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak 

üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

32 1/3 

 

24 Eylül 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

           Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Katıhal Fiziği Anabilim Dalı için ilan edilen 

Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Selda KILIÇ ÇETİN’in 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 
                                                   
 

 

 



 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

32 1/4 

 

24 Eylül 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 
H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

           Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Yöneylem Araştırma Anabilim Dalı için ilan 

edilen Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Nimet ÖZBAY’ın 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

32 1/5 

 

24 Eylül 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

           Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Biyokimya Anabilim Dalı için ilan edilen 

Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Prof.Dr.Deniz YILDIRIM’ın 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

32 1/6 

 

24 Eylül 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

           Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat Politikası Anabilim Dalı için 

ilan edilen Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Hasan Bilgehan 

YAVUZ’un 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya tam 

gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

32 1/7 

 

24 Eylül 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 
H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

           Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Elektronik Anabilim Dalı için ilan edilen Doçent 

kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Oğuzhan TİMUR’un 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak 

üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

32 1/8 

 

24 Eylül 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 
H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

           Üniversitemiz Tıp Fakültesi Göğüs Hastalıkları Anabilim Dalı için ilan edilen Doçent 

kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Efraim GÜZEL’in 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak 

üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verild 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

32 1/9 

 

24 Eylül 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

           Üniversitemiz Tıp Fakültesi Göğüs Hastalıkları Anabilim Dalı için ilan edilen Doçent 

kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr. Pelin PINAR DENİZ’in 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak 

üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

32 1/10 

 

24 Eylül 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 
H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

           Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği Kuramsal Temeller 

Anabilim Dalı için ilan edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan 

Doç.Dr.Mehmet SARIGÜLün, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca 

anılan kadroya tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar 

verildi. 

 
 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

32 1/11 

 

24 Eylül 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 
H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

           Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Anorganik Kimya Anabilim Dalı için ilan 

edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Burak AY’ın, 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak 

üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

32 1/12 

 

24 Eylül 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 
H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

           Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi Restoratif Diş Tedavisi Anabilim Dalı için ilan 

edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Sevde Gül BATMAZ’ın, 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 
 

 

 

 



 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

32 1/13 

 

24 Eylül 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 
H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

           Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi Restoratif Diş Tedavisi Anabilim Dalı için ilan 

edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Ezgi SONKAYA 

AKBURAK’ın, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya 

tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

32 2 

 

24 Eylül 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

2026/313 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile kabul edilerek 15.09.2026 tarih ve 33371 
sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan, Üniversitemiz Öğretim Elemanlarının boş kadro 

değişikliklerini içeren cetvelin 2 Sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 7. maddesi 

uyarınca onaylanmak üzere Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile 

karar verildi. 
 
                                                   
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

32 3 

 

24 Eylül 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 
Üniversitemiz Merkezi Araştırma Laboratuvarında görevli bulunan öğretim elemanlarından 

Öğr.Gör.Dr.Onur SEVİNDİK’in, 2547 sayılı Kanunun 36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova 

Üniversitesi Uygulamalı Birim Doktor Öğretim Görevlileri İle Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders 

Vermesine İlişkin Yönerge” uyarınca, 2026-2027 eğitim-öğretim yılı güz yarıyılında ekli tabloda 

belirtilen dersi vermek üzere görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

32 4 

 

24 Eylül 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Merkezi Araştırma Laboratuvarında görevli bulunan 

Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Dr.Halil EŞGİN’in, görev süresinin 2547 sayılı Kanunun 

31. maddesi uyarınca 30.09.2026 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle uzatılmasının uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 
  

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

32 5 

 

24 Eylül 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 
H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 
Üniversitemiz Hukuk Fakültesi Kamu Hukuku Bölümü Öğretim Elemanı olarak görev yapan 

Arş.Gör.Gubse Nur KURT’un, Hacettepe Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsünün kayıtlı öğrencisi 

olması nedeniyle doktora eğitimini anılan Üniversitede yapması ve kadrosunun geçici olarak 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununun 35. maddesi uyarınca Hacettepe Üniversitesi Sosyal Bilimler 

Enstitüsüne aktarılmasının uygun olduğuna, gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına 

sunulmasına oy birliği ile karar verildi.  

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

32 6 

 

24 Eylül 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A5:Kurumsal kapasite kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.2: Fiziki kapasiteyi iyileştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.:Yönetim sistemleri  

A.3.3:Finansal yönetim alt ölçütleri 

 

Üniversitemiz Kongre Merkezi arkasına kurulan “Çukurova Üniversitesi Festival 

Alanı”nın Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı İktisadi İşletme bünyesinde faaliyet 

göstermesinin, 2547 sayılı Kanunun 15/b-(3) maddesi uyarınca uygun olduğuna oy birliği ile 

karar verildi. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

32 7 

 

24 Eylül 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 
H5.1: Fiziki kapasiteyi iyileştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

B.3: Öğrenme kaynakları ve akademik destek hizmetleri 

B.3.3: Tesis ve altyapılar  

D.1: Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve tolumsal katkı kaynakları 

D.1.2: Kaynaklar 

 

Üniversitemiz 16892 ada 1 parselde yapılması planlanan Güney Kampüs Öğrenci 

Etkileşim Merkezi alanına irtifak hakkı tesis edilmesi ile ilgili Yapı İşleri ve Teknik Daire 

Başkanlığının teklifinin gündemden çekilmesine oy birliği ile karar verildi. 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

32 8 

 

24 Eylül 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 
H5.1: Fiziki kapasiteyi iyileştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

B.3: Öğrenme kaynakları ve akademik destek hizmetleri 

B.3.3: Tesis ve altyapılar  

D.1: Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve tolumsal katkı kaynakları 

D.1.2: Kaynaklar 

 

Mülkiyeti Üniversitemize ait 184 ada 1 parsel üzerinde bulunan Kültür Müdürlüğü binasının 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığının 24/09/2026 tarihli ve 1755210 sayılı teklifi 

doğrultusunda, “Ana Kampüs Öğrenci Yaşam ve Etkileşim Merkezi” alanına çevrilmesine 

yönelik 2018/8 sayılı Cumhurbaşkanlığı Genelgesi doğrultusunda taşınmaz izin komisyon kararı 

alınarak eklenmesi suretiyle anılan taşınmaz üzerinde 2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu hükümlerine 

göre irtifak hakkı tesis edilmesi hususunun 2547 Sayılı Kanunun 15/b (3) maddesi uyarınca uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
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24 Eylül 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 
H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 
1416 sayılı Kanun uyarınca Üniversitemiz adına Birleşik Krallık’ta “Geriatri ve Gerontoloji” alanında 

doktora öğrenimini tamamlayarak yurda dönen Hatice ŞİRİN EKİCİ’nin, Üniversitemiz Abdi Sütcü Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Terapi ve Rehabilitasyon Bölümü Fizyoterapi Programı Doktor Öğretim Üyesi 

kadrosuna atamasının yapılabilmesi için, Rektörlük kadrosunda münhal bulunan 1 adet 3.derece Doktor Öğretim 

Üyesi kadrosunun anılan Programa aktarılmasına ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. Maddesinin 3.fıkrası ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim 

Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılamasına İlişkin Yönetmelik’in 6. maddesi uyarınca işlem 

tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arzına oy birliği ile karar verildi.       

 
 

 


