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Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih

32 171 24 Eylul 2026

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yéntem ve olanaklarla donannus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarint nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu Yiiksekogretim | A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
Kalite Alt Olgutii B.4.1.: Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi Anabilim Dal1 igin ilan edilen Profesor
kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Kubilay DALCI'nin 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide calismak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih

32 172 24 Eylul 2026

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028

A2: Egitimi stirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi

uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim | A.3.2. Insan kaynaklari ynetimi
Kalite Alt Olguti B.4.1.: Atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Bahge Bitkileri Anabilim Dali igin ilan edilen Profesor
kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog.Dr.Nezihe KOKSAL’m 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢aligmak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

32 1/3 24 Eylul 2026

Kararmn iliskili Oldugu 2024-2028

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararn lliskili Oldugu Yiiksekogretim | A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi
Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Katihal Fizigi Anabilim Dali icin ilan edilen
Profesor kadrosuna atanmak iizere bagvuruda bulunan Dog.Dr.Selda KILIC CETIN’in 2547
sayili Yiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
caligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

32

1/4 24 Eylul 2026

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarint nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Yoneylem Arastirma Anabilim Dali igin ilan
edilen Profesor kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog.Dr.Nimet OZBAY’1n 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
caligmak tlizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

32

1/5 24 Eylul 2026

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amagc ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden geligtirmek

Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiltesi Biyokimya Anabilim Dali icin ilan edilen
Profesér kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Prof.Dr.Deniz YILDIRIM’in 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
caligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

32

1/6 24 Eylul 2026

Kararmn iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olguti

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.1.: Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat Politikas1 Anabilim Dal1 igin

ilan edilen Profesdr kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Do¢.Dr.Hasan Bilgehan
YAVUZ’un 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam
gun statiide ¢aligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih

32 17 24 Eylul 2026

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Dénemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi | uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarint nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim | A.3.2. Insan kaynaklari ydnetimi
Kalite Alt Olgutii B.4.1.: Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Muhendislik Fakiiltesi Elektronik Anabilim Dal1 igin ilan edilen Dogent
kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Do¢.Dr.Oguzhan TIMUR’un 2547 sayili
Yiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢alismak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih
32 1/8 24 Eylul 2026
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin stirekli gelisen kosullaria

Donemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi | uyumlu igerik, yéntem ve olanaklarla donannus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararn Iliskili Oldugu Yiiksekogretim | A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi
Kalite Alt Olgut B.4.1.: Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Gogiis Hastaliklar1 Anabilim Dal1 icin ilan edilen Dogent
kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog.Dr.Efraim GUZEL’in 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢aligmak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verild

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
32 1/9 24 Eylul 2026
Kararm lligkili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina

Donemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi | uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararin ili§kili Oldugu Yiiksekogretim | A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi
Kalite Alt Olguti B.4.1.: Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Gogiis Hastaliklar1 Anabilim Dal1 igin ilan edilen Dogent
kadrosuna atanmak {izere basvuruda bulunan Dog.Dr. Pelin PINAR DENIZ’in 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢aligmak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

32

1/10 24 Eylul 2026

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarint nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgutii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Kuramsal Temeller
Anabilim Dal1 icin ilan edilen Docent kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan
Dog.Dr.Mehmet SARIGULLUN, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 24. maddesi uyarinca
anilan kadroya tam giin statiide ¢caligsmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar

verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

32

1/11 24 Eylul 2026

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

AZ2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiltesi Anorganik Kimya Anabilim Dal1 icin ilan
edilen Dogent kadrosuna atanmak tizere bagvuruda bulunan Dog¢.Dr.Burak AY’in, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide calismak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

32

1/12 24 Eylul 2026

Kararmn iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lligkili Oldugu Yiiksekégretim
Kalite Alt Olgit

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.1.: Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dal1 igin ilan
edilen Dogent kadrosuna atanmak iizere bagvuruda bulunan Dog¢.Dr.Sevde Giil BATMAZ 1n,
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
caligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

32

1/13 24 Eylul 2026

Kararm Iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarint nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgutii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali igin ilan
edilen Docent kadrosuna atanmak tiizere basvuruda bulunan Doc¢.Dr.Ezgi SONKAYA
AKBURAK’1n, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya
tam giin statiide ¢aligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

32

2 24 Eylul 2026

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Ol¢utu

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, ylkseltme ve gdrevlendirme kriterleri

2026/313 sayili Cumhurbagkani Karari ile kabul edilerek 15.09.2026 tarih ve 33371
saylli Resmi Gazete’de yaymmlanan, Universitemiz Ogretim Elemanlarinin bos kadro
degisikliklerini iceren cetvelin 2 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 7. maddesi
uyarinca onaylanmak tizere Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina sunulmasina oy birligi ile

karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

32

3 24 Eylul 2026

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm iligkili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olglt

B.4.1.: Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Merkezi Arastirma Laboratuvarinda gérevli bulunan &gretim elemanlarindan
Ogr.Gor.Dr.Onur SEVINDIK’in, 2547 sayilh Kanunun 36.maddesinin 3.fikras1 ile “Cukurova
Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gorevlileri ile Doktor Aragtirma Gérevlilerinin Ders
Vermesine iliskin Yonerge” uyarinca, 2026-2027 egitim-6gretim yili giiz yarryilinda ekli tabloda
belirtilen dersi vermek lzere gorevlendirilmesinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

32

4 24 Eylul 2026

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Dodnemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararin ili§kili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgutu

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi
B.4.1.: Atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Rektorliigiimiiz kadrosunda olup, Merkezi Arastirma Laboratuvarinda gérevli bulunan
Ogretim Elemanlarindan Ogr.Gér.Dr.Halil ESGIN’in, gérev siiresinin 2547 sayili Kanunun
31. maddesi uyarinca 30.09.2026 tarihinden itibaren 2 (iki) yil siireyle uzatilmasinin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

32

5 24 Eylul 2026

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amagc ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Ol¢utu

B.4.1.: Atama, ylkseltme ve gdrevlendirme kriterleri

Universitemiz Hukuk Fakiiltesi Kamu Hukuku Boliimii Ogretim Elemani olarak gorev yapan
Ars.Gor.Gubse Nur KURT un, Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin kayitl dgrencisi
olmas1 nedeniyle doktora egitimini amlan Universitede yapmasi ve kadrosunun gegici olarak 2547
sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 35. maddesi uyarinca Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitlisine aktarilmasimnin uygun olduguna, geregi i¢in Yiksekdgretim Kurulu Bagkanligia
sunulmasina oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

32

6 24 Eylul 2026

Kararm fliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

AS5:Kurumsal kapasite kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
H5.2: Fiziki kapasiteyi iyilestirmek

Kararm lligkili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olglt

A.3.:Ydnetim sistemleri
A.3.3:Finansal ydnetim alt dlcttleri

Universitemiz Kongre Merkezi arkasina kurulan “Cukurova Universitesi Festival
Alan1”nin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi iktisadi Isletme biinyesinde faaliyet
gostermesinin, 2547 sayili Kanunun 15/b-(3) maddesi uyarinca uygun olduguna oy birligi ile

karar verildi.



Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih

32 7 24 Eylul 2026

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi

AS5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
H5.1: Fiziki kapasiteyi iyilestirmek

Kararm iliskili Oldugu Yiiksekogretim

B.3: Ogrenme kaynaklar1 ve akademik destek hizmetleri
Kalite Alt Olgiitii

B.3.3: Tesis ve altyapilar
D.1: Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve tolumsal katki kaynaklart
D.1.2: Kaynaklar

Universitemiz 16892 ada 1 parselde yapilmasi planlanan Giiney Kampiis Ogrenci
Etkilesim Merkezi alanina irtifak hakki tesis edilmesi ile ilgili Yap: Isleri ve Teknik Daire
Baskanliginin teklifinin giindemden ¢ekilmesine oy birligi ile karar verildi.

Toplanti Sayisi Tarih

Karar Sayisi

32 8 24 Eylul 2026

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

AS: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
H5.1: Fiziki kapasiteyi iyilestirmek

Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olciitii

B.3: Ogrenme kaynaklar1 ve akademik destek hizmetleri

B.3.3: Tesis ve altyapilar

D.1: Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve tolumsal katki kaynaklari
D.1.2: Kaynaklar

Miilkiyeti Universitemize ait 184 ada 1 parsel iizerinde bulunan Kiiltiir Miidiirliigii binasinin
Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanhigmin 24/09/2026 tarihli ve 1755210 sayili teklifi
dogrultusunda, “Ana Kampiis Ogrenci Yasam ve Etkilesim Merkezi” alanina ¢evrilmesine
yonelik 2018/8 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi dogrultusunda tasinmaz izin komisyon karari
alinarak eklenmesi suretiyle anilan tasinmaz {izerinde 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu hiikiimlerine
gore irtifak hakki tesis edilmesi hususunun 2547 Sayili Kanunun 15/b (3) maddesi uyarinca uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Tarih

Karar Sayisi

32 9 24 Eylul 2026

Kararmn iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu Yiiksekogretim

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi

Kalite Alt Olgiitii

B.4.1.: Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

1416 sayili Kanun uyarinca Universitemiz adma Birlesik Krallik’ta “Geriatri ve Gerontoloji” alaninda
doktora dgrenimini tamamlayarak yurda dénen Hatice SIRIN EKIiCI’nin, Universitemiz Abdi Siitcii Saglik
Hizmetleri Meslek Y iiksekokulu Terapi ve Rehabilitasyon Bélimii Fizyoterapi Programi Doktor Ogretim Uyesi
kadrosuna atamasinin yapilabilmesi i¢in, Rektorliik kadrosunda minhal bulunan 1 adet 3.derece Doktor Ogretim
Uyesi kadrosunun anilan Programa aktarilmasina ve Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 numarali
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 6. Maddesinin 3.fikras1 ile Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim
Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilamasina Iliskin Yénetmelik’in 6. maddesi uyarinca islem
tesis edilmesi amaciyla Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina arzina oy birligi ile karar verildi.



