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Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih

31 171 15 Eylul 2026

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

uyumlu igerik, yéntem ve olanaklarla donannus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi
Kalite Alt Olgiitii

B.4.1.: Atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiltesi Niikleer Tip Anabilim Dali icin ilan edilen Profesor
kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.isa Burak GUNEY’in 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide calismak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih

31 12 15 Eylil 2026

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028

A2: Egitimi stirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi

uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararin lliskili Oldugu Yiiksekégretim

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Kalite Alt Olgiitii

B.4.1.: Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Y6netim ve Organizasyon Anabilim
Dali icin ilan edilen Profesor kadrosuna atanmak iizere bagvuruda bulunan Dog.Dr.Musa
SANAL’1n 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam
giin statiide ¢aligmak {izere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih

31 1/3 15 Eylul 2026

Kararmn iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm iligkili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgit

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.1.: Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 (Cocuk Nefrolojisi)
Anabilim Dali igin ilan edilen Profesor kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan
Doc¢.Dr.Bahriye ATMIS 1in 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca
anilan kadroya tam giin statiide ¢aligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar

verildi.




Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

31

1/4 15 Eylul 2026

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Dodnemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararin ili§kili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgutu

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi
B.4.1.: Atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dal1 igin ilan edilen
Profesor kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Kadir OKTAY’1n 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢alismak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

31

1/5 15 Eylul 2026

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amagc ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden geligtirmek

Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Genel Jeoloji Anabilim Dali icin ilan edilen
Docent kadrosuna atanmak tizere basvuruda bulunan Do¢.Dr.Ahmet Can AKINCI’'nin 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
calismak tlizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

31

1/6 15 Eylul 2026

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

AZ2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumll.l. icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgut

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.1.: Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Saglk Bilimleri Fakiiltesi I¢ Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali

icin ilan edilen Dogent kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Pinar YESIL
DEMIRCI’nin 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya
tam giin statiide ¢aligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih

31 2 15 Eylul 2026

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Dénemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi | uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarint nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim | C2.1:Aragtirma yenilikleri ve geligimi
Kalite Alt Olgutii

Universitemiz Tip Fakiiltesi Cocuk Endokrinolojisi Bilim Dali1 Ogretim Uyelerinden
Dog.Dr.fhsan TURAN’mm basvuruda bulundugu “Ektonukleotid
Pirofosfataz/Fosfodiesteraz 1 (ENPP1) Yetersizligi Olan Cocuklarda INZ-701’in
Etkililigi ve Giivenliliginin Degerlendirildigi Randomize, Kontrollii, Acik Etiketli, Faz 3
Cahsma (30 Ayhk Bir Cahsma) (ENERGY 3) ” klinik arastirmasmin 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 58. maddesinin (k) fikrasi kapsaminda degerlendirilmesi gereken
proje ve faaliyet olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih
31 3 15 Eylul 2026
Kararm lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli kosullarina uyumlu

Dénemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi | igerik,yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.5: Ogrencilerimizin yerleske i¢i yasam kalitesini artirmak

Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim | B.3.4. Dezavantajli gruplar
Kalite Alt Olgiitii

2026-2027 egitim-dgretim doneminde basarili ve destege ihtiyag duyan Universitemiz
ogrencilerinden 1000 kisiye 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 46. maddesinin (j) bendi
geregince licretsiz yemek verilmesinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
31 4 15 Eylul 2026
Kararm lliskili Oldugu 2024-2028 AS5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek

Donemi Stratejik Plan Amagc ve Hedefi | H5.1: Fiziki kapasiteyi iyilestirmek

Kararn lliskili Oldugu Yiiksekogretim | B.3: Ogrenme kaynaklari ve akademik destek hizmetleri

Kalite Alt Olgiitii B.3.3: Tesis ve altyapilar

D.1: Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve tolumsal katki kaynaklart
D.1.2: Kaynaklar

Milkiyeti Universitemize ait 179 ada 3 parsel izerinde Yap1 Isleri ve Teknik Daire
Bagkanliginin 04/09/2026 tarihli ve 1732958 sayili teklifi dogrultusunda, akaryakit istasyonu,
LPG istasyonu ve diger miistemilatlarin yapilmas1 amaciyla 2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu
hiikiimlerine gore irtifak hakki tesis edilmesi hususunun 2547 Sayili Kanunun 15/b (3)
maddesi uyarinca uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih

31 5 15 Eylul 2026

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amagc ve Hedefi | uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek

A4: Universitenin uluslararasilasma kapasitesini giiclendirmek

H2.1: Ogrencilerin niteligini arttirmak

Kararin ili§kili Oldugu Yiiksekogretim | A.5.1:Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi
Kalite Alt Olgutu B.1.6: Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin 14/09/2026 tarih ve 1740615 sayili
teklifi dogrultusunda; Iran-Israil savasi nedeniyle Iran'daki yiiksekdgretim kurumlarinda
egitim goren Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandasi Ogrencilerin iilkemizdeki yiiksekdgretim
kurumlarina yatay gecgis ve Ozel Ogrenci olarak egitimlerinin devamlarma iligkin
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 10.09.2026 tarihli ve 63861 sayili yazisi kapsaminda
s0z konusu 0grencilerden alinacak d6grenim ticretlerinin;

a) Yatay gecis yoluyla Universitemize kayit yaptiracak dgrencilerden, "2026-2027
Egitim ve Ogretim Yilinda Yiiksekdgretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine Ogrenci
Katkist Olarak Almacak Katki Paylari ve Ogrenim Ucretlerinin Tespitine Dair
Cumhurbagkan1 Karar1" uyarinca kayit olduklari diploma programi igin belirlenen katki
pay1/6grenim Ucreti tutarinda alinmasina,

b) Ozel 6grenci statiisiinde egitimlerine devam edecek Ogrencilerden, 2026-2027
egitim-6gretim yilinda Universitemize yurt disindan 6grenci kabul kontenjan1 kapsaminda
kayit olan 6grenciler i¢in belirlenmis olan grenim iicreti tutarinda alinmasina oy birligi ile
karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
31 6/1 15 Eylul 2026
Kararin lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina

Dénemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi | uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim | A.3.2. Insan kaynaklari ydnetimi
Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri

1973 yilinda kurulan Universitemiz 19 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 11 Meslek Yiiksekokulu, 4
Enstit, 1 Devlet Konservatuvar ile 39 Uygulama ve Aragtirma Merkezinden olusmakta olup halen
fiziki ve akademik gelismesini siirdiirmektedir. Universitemizde 2157 &gretim elemani, 2408 idari,
200 sozlesmeli ve 2115 isci olmak iizere toplamda 6880 personel gérev yapmaktadir. Ogrenci sayisi
ise 41213’ya ulasmustir. Universitemiz Yiiksekogretim Kurulu tarafindan arastirma iiniversitesi olarak
secilmistir. Universitemizde yogun ve nitelikli egitim-6gretim faaliyetlerimizi yerine getirirken
iistlenmis oldugumuz bu misyonlart yerine getirmek ve Arastirma-Gelistirme hedeflerimize
ulasabilmek, akademik motivasyonu saglayabilmek icin ¢esitli programlarimizda Ogretim Eleman:
kadrolarina ihtiya¢ duyulmakta olup norm kadrolar yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle 2026 yili i¢in
Universitemizde kullanilmas1 amaciyla belirlenen ve Ek-1 listede belirtilen Ogretim Eleman: (Norm
Dis1) kadrolarindan bir kisminin, ilgili anabilim/anasanat dali ve béliim kurulu ile ilgili birim yonetim
kurullarmin uygun gériisleri dogrultusunda Universitemizin ¢esitli birimlerine aktarilmasina ve Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda 2 numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesinin hiikiimleri ile Devlet
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina
fliskin Yonetmelik hiikiimlerine istinaden islem tesis edilmesi amaciyla Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanligina arz edilmesine oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

31

6/2 15 Eylul 2026

Kararm Iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarint nitelik ve nicelik yoniinden geligtirmek

Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgutii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Rektérliik kadrosunda bos bulunan ve ekli listede yer alan Ogretim
Eleman1 (Norm I¢i) kadrolarindan bir kisminin Universitemiz ¢esitli birimlerine aktariimasina
ve Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 numarali Cumhurbagkanligi Kararnamesi hiikiimleri ile
Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullanilmasma iliskin Yonetmelik hiikiimlerine istinaden islem tesis edilmesi amaciyla
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina arz edilmesine oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

31

6/3 15 Eylul 2026

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi

A2: Egitimi stirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararmn ili§kili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgitt

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Rektorliik kadrosunda bos bulunan ve ekli listede yer alan Ogretim
Elemam (Asgari kadro) kadrolarmdan bir kismimin Universitemiz cesitli birimlerine
aktarilmasina ve Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesi
hikimleri ile Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarmin
Belirlenmesine ve Kullanilmasmna Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine istinaden islem tesis
edilmesi amaciyla Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina arz edilmesine oy birligi ile karar

verildi.



Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih

31 6/4 15 Eylul 2026

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Dodnemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi | uyumlu igerik, ydontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu Yiiksekégretim | A.3.2. Insan kaynaklari yénetimi
Kalite Alt Olgiitii B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1973 yilinda kurulan Universitemiz 19 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 11 Meslek Yiiksekokulu, 4
Enstitt, 1 Devlet Konservatuvari ile 39 Uygulama ve Arastirma Merkezinden olusmakta olup halen
fiziki ve akademik gelismesini siirdirmektedir. Universitemizde 2157 &gretim elemani, 2408 idari,
200 sozlesmeli ve 2115 isci olmak iizere toplamda 6880 personel gérev yapmaktadir. Ogrenci sayisi
ise 41213’ya ulasmustir. Universitemiz Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan arastirma iiniversitesi olarak
secilmistir. Universitemizde yogun ve nitelikli egitim-6gretim faaliyetlerimizi yerine getirirken
istlenmis oldugumuz bu misyonlar1 yerine getirmek ve Arastirma-Gelistirme hedeflerimize
ulasabilmek, akademik motivasyonu saglayabilmek igin ¢esitli programlarimizda &gretim gorevlisi
(Uygulamali birim) kadrolarina ihtiya¢ duyulmakta olup norm kadrolar yetersiz kalmaktadir. Bu
nedenle 2026 yil1 icin Universitemizde kullanilmasi amaciyla belirlenen ve Ek-1 listede belirtilen
Ogretim Gérevlisi (Uygulamali Birim) kadrolaridan bir kismunin, ilgili birimlerin uygun gériisleri
dogrultusunda Universitemizin cesitli birimlerinde gérevlendirilmek iizere kullanim izni alinmasina
ve Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 numarali Cumhurbagkanligr Kararnamesinin 6. maddesinin 3.
fikras1 ile Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarmda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin Belirlenmesine
ve Kullanilmasina Iliskin Y&netmelik hiikiimlerine istinaden islem tesis edilmesi amaciyla
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina arz edilmesine oy birligi ile karar verildi.

Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih
31 6/5 15 Eylul 2026
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina

Dénemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi | uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim | A.3.2. Insan kaynaklari ydnetimi
Kalite Alt Olguti B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

1973 yilinda kurulan Universitemiz 19 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 11 Meslek Yiiksekokulu, 4
Enstitt, 1 Devlet Konservatuvari ile 39 Uygulama ve Arastirma Merkezinden olusmakta olup halen
fiziki ve akademik gelismesini siirdiirmektedir. Universitemizde 2157 dgretim elemani, 2408 idari,
200 sozlesmeli ve 2115 isci olmak iizere toplamda 6880 personel gérev yapmaktadir. Ogrenci sayisi
ise 41213’ya ulasmustir. Universitemiz yeni ddnemde, Yiiksekdgretim Kurulu'nun "Misyon
Farklilagmas1 ve Ihtisaslasma Projesi" kapsaminda bes aday arastirma {iniversitesi ve
uluslararasilasmada belirlenen pilot devlet iiniversitelerinin icerisinde yer almistir. Universitemizde
yogun ve nitelikli egitim-6gretim faaliyetlerimizi yerine getirirken {istlenmis oldugumuz bu misyonlari
yerine getirmek ve Arastirma-Gelistirme hedeflerimize ulasabilmek, akademik motivasyonu
saglayabilmek i¢in gesitli programlarimizda 6gretim gorevlisi (Ortak Zorunlu Ders) kadrosuna ihtiyag
duyulmakta olup norm kadrolar yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle 2026 yili i¢in Universitemizde
kullanilmas1 amaciyla belirlenen ve EK-1 listede belirtilen Ogretim Gorevlisi (Ortak Zorunlu Ders)
kadrosunun ilgili birimin gerekgeli kadro teklifi dogrultusunda Universitemiz Rektorliik- Atatiirk
llkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimiine aktarilmasia ve Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 numaral
Cumhurbaskanlig1 Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fikrasi ile Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullamlmasina Iliskin Y6netmelik
hikimlerine istinaden islem tesis edilmesi amaciyla Yiksekogretim Kurulu Baskanligina arz
edilmesine oy birligi ile karar verildi.



