
 

 

 

 

                                         T.C. 

                      ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 

                 YÖNETİM KURULU KARARLARI 

  
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

30 1/1 

 

08 Eylül 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

           Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Endüstri Anabilim Dalı için ilan edilen Profesör 

kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Yusuf KUVVETLİ’nin 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak 

üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

30 1/2 

 

08 Eylül 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

           Üniversitemiz Tıp Fakültesi Kulak, Burun ve Boğaz Hastalıkları Anabilim Dalı için 

ilan edilen Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Muhammed 

DAĞKIRAN’ın 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya 

tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

30 1/3 

 

08 Eylül 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı için ilan edilen 

Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Mehmet Emin 

DEMİRKOL’un 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya 

tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 
 

 



 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

30 1/4 

 

08 Eylül 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Üroloji Anabilim Dalı için ilan edilen Doçent kadrosuna 

atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Nebil AKDOĞAN’ın 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının 

uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 
               

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

30 1/5 

 

08 Eylül 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Otomotiv Mühendisliği Anabilim Dalı için ilan 

edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Erdi TOSUN’un 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

30 1/6 

 

08 Eylül 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Hayvan Yetiştirme Anabilim Dalı için ilan edilen 

Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Gökhan GÖKÇE’nin 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak 

üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

30 1/7 

 

08 Eylül 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Tıbbi Biyoloji Anabilim Dalı için ilan edilen Doçent 

kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Perçin PAZARCI’nın 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak 

üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 
 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

30 1/8 

 

08 Eylül 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Göz Hastalıkları Anabilim Dalı için ilan edilen Doçent 

kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Burak ULAŞ’ın 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak 

üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

30 2 

 

08 Eylül 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A1: Araştırma-Geliştirme ve Girişimcilik kapasitesini artırmak 

H1.2: Teknoloji transfer kapasitesini artırmak 

H1.5: Üniversitenin yenilikçi ve girişimcilik kapasitesini artırmak 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

C.2.1: Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Bitki Koruma Bölümü Öğretim Üyelerinden 

Prof.Dr.Behçet Kemal ÇAĞLAR’ın, “Fidan Üretiminde Sertifikasyon” başlıklı projede 4691 

sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanununun 7.maddesi ve Çukurova Üniversitesi 

Öğretim Elemanlarının Çukurova Teknoloji Geliştirme Bölgesinde Görevlendirilme ve Şirket 

Kurabilmelerine Dair Yönetmeliğin 7/b maddesi uyarınca 31.08.2027 tarihine kadar hafta içi 

Cuma günleri (08.00-17.00 saatleri arasında) görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği 

ile karar verildi.  
 

 
 

 

 

 

 



 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

30 3 

 

08 Eylül 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış hale getirmek 

H2.4:Öğretim elemanlarının nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek  

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A3.2: İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Üniversitemiz İletişim Fakültesi Gazetecilik Bölümü Basın Yayın Tekniği Anabilim 

Dalı Öğretim Üyesi Doç.Dr.Filiz YILDIZ’ın, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 40/b 

maddesi uyarınca Anadolu Üniversitesindeki görevlendirmesinin 06.10.2026 tarihinden 

itibaren 1 (bir) yıl süreyle uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

30 4 

 

08 Eylül 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2:İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri  

 

 

2547 sayılı Kanunun 34. maddesi uyarınca Üniversitemizde görev yapmakta olan ekli 

listede isimleri yer alan ve 2027 yılında da çalıştırılması düşünülen yabancı uyruklu Öğretim 

Elemanlarının görev sürelerinin 01.01.2027 tarihinden 31.12.2027 tarihine kadar 

uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

30 5 

 

08 Eylül 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

Üniversitemizde görevli bulunan ve ekli tabloda isimleri yer alan uygulamalı birim 

Doktor Öğretim Görevlileri ile Doktor Araştırma Görevlilerinin, 2547 sayılı Kanunun 

36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim Doktor Öğretim 

Görevlileri İle Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin Yönerge” uyarınca, 

2026-2027 eğitim-öğretim yılında ekli tablolarda belirtilen dersleri vermek üzere 

görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

 

 

 

 



 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

30 6/1 

 

08 Eylül 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

Üniversitemiz uygulamalı birim doktor öğretim görevlileri ile doktor araştırma 

görevlilerinin ders vermesine ilişkin inceleme komisyonunun 04.09.2026 tarihli toplantısında 

alınan ve bir örneği ekte yer alan 5/1 nolu kararında isimleri yer alan Öğretim Elemanlarının 

2547 sayılı Kanunun 36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim 

Doktor Öğretim Görevlileri ile Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin 

Yönerge” uyarınca 2026-2027 eğitim-öğretim yılı güz yarıyılında ekli tabloda belirtilen 

dersleri vermek üzere görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

30 6/2 

 

08 Eylül 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

Üniversitemiz uygulamalı birim doktor öğretim görevlileri ile doktor araştırma 

görevlilerinin ders vermesine ilişkin inceleme komisyonunun 04.09.2026 tarihli toplantısında 

alınan ve bir örneği ekte yer alan 5/2 nolu kararında isimleri yer alan Öğretim Elemanlarının 

2547 sayılı Kanunun 36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim 

Doktor Öğretim Görevlileri ile Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin 

Yönerge” uyarınca 2026-2027 eğitim-öğretim yılı güz yarıyılında ekli tabloda belirtilen 

dersleri vermek üzere görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

 
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

30 6/3 

 

08 Eylül 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

Üniversitemiz uygulamalı birim doktor öğretim görevlileri ile doktor araştırma 

görevlilerinin ders vermesine ilişkin inceleme komisyonunun 04.09.2026 tarihli toplantısında 

alınan ve bir örneği ekte yer alan 5/3 nolu kararında isimleri yer alan Öğretim Elemanlarının 

2547 sayılı Kanunun 36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim 

Doktor Öğretim Görevlileri ile Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin 

Yönerge” uyarınca 2026-2027 eğitim-öğretim yılı güz yarıyılında ekli tabloda belirtilen 

dersleri vermek üzere görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 



 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

30 6/4 

 

08 Eylül 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

 

Üniversitemiz uygulamalı birim doktor öğretim görevlileri ile doktor araştırma 

görevlilerinin ders vermesine ilişkin inceleme komisyonunun 04.09.2026 tarihli toplantısında 

alınan ve bir örneği ekte yer alan 5/4 nolu kararında isimleri yer alan Öğretim Elemanlarının 

2547 sayılı Kanunun 36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim 

Doktor Öğretim Görevlileri ile Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin 

Yönerge” uyarınca 2026-2027 eğitim-öğretim yılı güz yarıyılında ekli tabloda belirtilen 

dersleri vermek üzere görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

30 6/5 

 

08 Eylül 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

Üniversitemiz uygulamalı birim doktor öğretim görevlileri ile doktor araştırma 

görevlilerinin ders vermesine ilişkin inceleme komisyonunun 04.09.2026 tarihli toplantısında 

alınan ve bir örneği ekte yer alan 5/5 nolu kararında isimleri yer alan Öğretim Elemanlarının 

2547 sayılı Kanunun 36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim 

Doktor Öğretim Görevlileri ile Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin 

Yönerge” uyarınca 2026-2027 eğitim-öğretim yılı güz ve bahar yarıyılında ekli tabloda 

belirtilen dersleri vermek üzere görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oy birliği ile karar 

verildi. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

30 6/6 

 

08 Eylül 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

Üniversitemiz uygulamalı birim doktor öğretim görevlileri ile doktor araştırma 

görevlilerinin ders vermesine ilişkin inceleme komisyonunun 04.09.2026 tarihli toplantısında 

alınan ve bir örneği ekte yer alan 5/6 nolu kararında isimleri yer alan Öğretim Elemanlarının 

2547 sayılı Kanunun 36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim 

Doktor Öğretim Görevlileri ile Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin 

Yönerge” uyarınca 2026-2027 eğitim-öğretim yılı güz yarıyılında ekli tabloda belirtilen 

dersleri vermek üzere görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

 
 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

30 6/7 

 

08 Eylül 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

Üniversitemiz uygulamalı birim doktor öğretim görevlileri ile doktor araştırma 

görevlilerinin ders vermesine ilişkin inceleme komisyonunun 04.09.2026 tarihli toplantısında 

alınan ve bir örneği ekte yer alan 5/7 nolu kararında isimleri yer alan Öğretim Elemanlarının 

2547 sayılı Kanunun 36.maddesinin 3.fıkrası ile “Çukurova Üniversitesi Uygulamalı Birim 

Doktor Öğretim Görevlileri ile Doktor Araştırma Görevlilerinin Ders Vermesine İlişkin 

Yönerge” uyarınca 2026-2027 eğitim-öğretim yılı güz yarıyılında ekli tabloda belirtilen 

dersleri vermek üzere görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

30 7 

 

08 Eylül 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.1: Fiziki kapasiteyi iyileştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

B.3: Öğrenme kaynakları ve akademik destek hizmetleri 

B.3.3: Tesis ve altyapılar  

D.1: Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve tolumsal katkı kaynakları 

D.1.2: Kaynaklar 

 

Üniversitemiz 179 ada 3 parselde yapılması planlanan Akaryakıt ve LPG İstasyonu 

alanına irtifak hakkı tesis edilmesi konusunun gündemden çekilmesine oy birliği ile karar 

verildi. 

 
 


