T.C.
CUKUROVA UNIVERSITESI
YONETIM KURULU KARARLARI

Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih
30 1/1 08 Eylul 2026
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina

Donemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi | uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmig bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararin ili§kili Oldugu Yiiksekogretim | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Kalite Alt Olgutu B.4.1.: Atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Anabilim Dal1 icin ilan edilen Profesor
kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Yusuf KUVVETLI’nin 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢calismak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih
30 1/2 08 Eylul 2026
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi stirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina

Donemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi | uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararin ili§kili Oldugu Yiiksekégretim | A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi
Kalite Alt Olgutt B.4.1.: Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Kulak, Burun ve Bogaz Hastaliklar1 Anabilim Dali igin
ilan edilen Profesdr kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Muhammed
DAGKIRAN’1n 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya
tam giin statiide ¢aligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih
30 1/3 08 Eylul 2026
Kararm lligkili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina

Donemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi | uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden geligtirmek

Kararin ili§kili Oldugu Yiiksekogretim | A.3.2. insan kaynaklari yonetimi
Kalite Alt Olguti B.4.1.: Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali igin ilan edilen
Profesor kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Mehmet Emin
DEMIRKOL’un 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya
tam giin statiide ¢aligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih

30 1/4 08 Eylul 2026

Kararm Iliskili Oldugu 2024-2028 AZ2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi | uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim | A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi
Kalite Alt Olgutii B.4.1.: Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz T1p Fakiiltesi Uroloji Anabilim Dali igin ilan edilen Dogent kadrosuna
atanmak iizere basvuruda bulunan Dog.Dr.Nebil AKDOGAN’1n 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢alismak iizere atanmasinin
uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih
30 1/5 08 Eylul 2026
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina

Donemi Stratejik Plan Amagc ve Hedefi | uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim | A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi
Kalite Alt Ol¢utu B.4.1.: Atama, ylkseltme ve gdrevlendirme kriterleri

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Otomotiv Miihendisligi Anabilim Dali igin ilan
edilen Docent kadrosuna atanmak tizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Erdi TOSUN’un 2547
sayili Yiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
caligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
30 1/6 08 Eylul 2026
Kararm lligkili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina

Donemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi | uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararmn iliskili Oldugu Yiiksekogretim | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Kalite Alt Olguti B.4.1.: Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Hayvan Yetistirme Anabilim Dali icin ilan edilen
Dogent kadrosuna atanmak iizere bagvuruda bulunan Dog.Dr.Gokhan GOKCE nin 2547 sayil1
Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢calismak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

30

7 08 Eyliil 2026

Kararm Iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgutii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Tibbi Biyoloji Anabilim Dali igin ilan edilen Dogent
kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Per¢cin PAZARCI'nin 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢calismak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

30

1/8 08 Eylul 2026

Kararin lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amagc ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm fliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgutt

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi G6z Hastaliklar1 Anabilim Dali icin ilan edilen Dogent
kadrosuna atanmak {izere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Burak ULAS’in 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢alismak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

30

2 08 Eylul 2026

Kararm fliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi

Al: Arastirma-Gelistirme ve Girisimcilik kapasitesini artirmak
H1.2: Teknoloji transfer kapasitesini artirmak
H1.5: Universitenin yenilikgi ve girisimcilik kapasitesini artirmak

Kararm iligkili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgtt

C.2.1: Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma Boliimii Ogretim Uyelerinden
Prof.Dr.Behget Kemal CAGLAR 1, “Fidan Uretiminde Sertifikasyon” baslikl1 projede 4691
sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununun 7.maddesi ve Cukurova Universitesi
Ogretim Elemanlarinin Cukurova Teknoloji Gelistirme Bolgesinde Gorevlendirilme ve Sirket
Kurabilmelerine Dair Ydnetmeligin 7/b maddesi uyarinca 31.08.2027 tarihine kadar hafta ici
Cuma gunleri (08.00-17.00 saatleri arasinda) gorevlendirilmesinin uygun olduguna oy birligi

ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

30

3 08 Eylil 2026

Kararm Iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi

AZ2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis hale getirmek
H2.4:0gretim elemanlarmin nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgutii

A3.2: Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1: Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimii Basin Yaym Teknigi Anabilim
Dal1 Ogretim Uyesi Dog.Dr.Filiz YILDIZ 1n, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 40/b
maddesi uyarmca Anadolu Universitesindeki gorevlendirmesinin 06.10.2026 tarihinden
itibaren 1 (bir) yil siireyle uzatilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

30

4 08 Eylul 2026

Kararin lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi

A2: Egitimi stirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmuis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgiitii

A.3.2:Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

2547 sayili Kanunun 34. maddesi uyarinca Universitemizde gérev yapmakta olan ekli
listede isimleri yer alan ve 2027 yilinda da ¢alistirilmas: diisiiniilen yabanci uyruklu Ogretim

Elemanlarinin  gérev  surelerinin  01.01.2027

tarihinden 31.12.2027 tarihine kadar

uzatilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

30

5 08 Eylul 2026

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiirtilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olguti

B.4.1.: Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde gorevli bulunan ve ekli tabloda isimleri yer alan uygulamali birim
Doktor Ogretim Goérevlileri ile Doktor Arastirma Gorevlilerinin, 2547 sayili Kanunun
36.maddesinin 3.fikrasi ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim
Gorevlileri ile Doktor Arastirma Gérevlilerinin Ders Vermesine iliskin Yénerge” uyarinca,

2026-2027 egitim-6gretim yilinda ekli

tablolarda belirtilen dersleri vermek Uzere

gorevlendirilmelerinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih

30 6/1 08 Eylul 2026

Kararm Iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi | uyumlu igerik, yéntem ve olanaklarla donanms bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararin ili§kili Oldugu Yiiksekogretim | B.4.1.: Atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Kalite Alt Olgutu

Universitemiz uygulamali birim doktor &gretim gorevlileri ile doktor arastirma
gorevlilerinin ders vermesine iligkin inceleme komisyonunun 04.09.2026 tarihli toplantisinda
alian ve bir drnegi ekte yer alan 5/1 nolu Kararinda isimleri yer alan Ogretim Elemanlarinin
2547 sayili Kanunun 36.maddesinin 3.fikrasi ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim
Doktor Ogretim Goérevlileri ile Doktor Arastirma Goérevlilerinin Ders Vermesine liskin
Yonerge” uyarinca 2026-2027 egitim-Ogretim yili guz yartyilinda ekli tabloda belirtilen
dersleri vermek tlizere gérevlendirilmelerinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih
30 6/2 08 Eylul 2026
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina

Donemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi | uyumlu igerik, yéntem ve olanaklarla donanms bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararin ili§kili Oldugu Yiiksekogretim | B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Kalite Alt Olgutt

Universitemiz uygulamali birim doktor &gretim gorevlileri ile doktor arastirma
gorevlilerinin ders vermesine iligkin inceleme komisyonunun 04.09.2026 tarihli toplantisinda
alinan ve bir drnegi ekte yer alan 5/2 nolu kararinda isimleri yer alan Ogretim Elemanlarinin
2547 sayili Kanunun 36.maddesinin 3.fikras1 ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim
Doktor Ogretim Gérevlileri ile Doktor Arastirma Gérevlilerinin Ders Vermesine Iligkin
Yonerge” uyarinca 2026-2027 egitim-6gretim yili giiz yariyilinda ekli tabloda belirtilen
dersleri vermek iizere gorevlendirilmelerinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
30 6/3 08 Eylul 2026
Kararm Iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina

Donemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi | uyumlu igerik, yéntem ve olanaklarla donanms bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararin ili§kili Oldugu Yiiksekogretim | B.4.1.: Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri
Kalite Alt Olguti

Universitemiz uygulamali birim doktor &gretim gorevlileri ile doktor arastirma
gorevlilerinin ders vermesine iligkin inceleme komisyonunun 04.09.2026 tarihli toplantisinda
alman ve bir drnegi ekte yer alan 5/3 nolu kararinda isimleri yer alan Ogretim Elemanlarmimn
2547 sayili Kanunun 36.maddesinin 3.fikrasi ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim
Doktor Ogretim Goérevlileri ile Doktor Arastirma Goérevlilerinin Ders Vermesine Iliskin
Yonerge” uyarinca 2026-2027 egitim-6gretim yili giiz yariyilinda ekli tabloda belirtilen
dersleri vermek iizere gérevlendirilmelerinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih

30 6/4 08 Eylul 2026

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi | uyumlu icerik, yéntem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim | B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri
Kalite Alt Olgiitii

Universitemiz uygulamali birim doktor &gretim gorevlileri ile doktor arastirma
gorevlilerinin ders vermesine iligkin inceleme komisyonunun 04.09.2026 tarihli toplantisinda
alian ve bir drnegi ekte yer alan 5/4 nolu kararinda isimleri yer alan Ogretim Elemanlarinin
2547 sayili Kanunun 36.maddesinin 3.fikras1 ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim
Doktor Ogretim Gérevlileri ile Doktor Arastirma Gérevlilerinin Ders Vermesine Iligkin
Yonerge” uyarinca 2026-2027 egitim-6gretim yili giiz yariyilinda ekli tabloda belirtilen
dersleri vermek tizere gérevlendirilmelerinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih
30 6/5 08 Eylul 2026
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina

Donemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi | uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm iligkili Oldugu Yiiksekogretim | B.4.1.: Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri
Kalite Alt Olgiti

Universitemiz uygulamali birim doktor 6gretim gorevlileri ile doktor arastirma
gorevlilerinin ders vermesine iligkin inceleme komisyonunun 04.09.2026 tarihli toplantisinda
alinan ve bir drnegi ekte yer alan 5/5 nolu kararinda isimleri yer alan Ogretim Elemanlarinin
2547 sayili Kanunun 36.maddesinin 3.fikras1 ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim
Doktor Ogretim Gérevlileri ile Doktor Arastirma Gérevlilerinin Ders Vermesine Iligkin
Yonerge” uyarinca 2026-2027 egitim-6gretim yili giiz ve bahar yariyilinda ekli tabloda
belirtilen dersleri vermek {izere gérevlendirilmelerinin uygun olduguna oy birligi ile karar
verildi.



Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

30

6/6 08 Eylul 2026

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararin ili§kili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgutu

B.4.1.: Atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz uygulamali birim doktor &gretim gorevlileri ile doktor arastirma
gorevlilerinin ders vermesine iligkin inceleme komisyonunun 04.09.2026 tarihli toplantisinda
alinan ve bir &rnegi ekte yer alan 5/6 nolu kararinda isimleri yer alan Ogretim Elemanlarinin
2547 sayill Kanunun 36.maddesinin 3.fikrasi ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim
Doktor Ogretim Gérevlileri ile Doktor Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesine [liskin
Yonerge” uyarinca 2026-2027 egitim-0gretim yili gliz yariyilinda ekli tabloda belirtilen

dersleri vermek iizere gorevlendirilmelerinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

30

6/7 08 Eylil 2026

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm fliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgut

B.4.1.: Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz uygulamali birim doktor &gretim gorevlileri ile doktor arastirma
gorevlilerinin ders vermesine iligkin inceleme komisyonunun 04.09.2026 tarihli toplantisinda
alinan ve bir 6rnegi ekte yer alan 5/7 nolu kararinda isimleri yer alan Ogretim Elemanlarmin
2547 sayili Kanunun 36.maddesinin 3.fikrasi ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim
Doktor Ogretim Gorevlileri ile Doktor Arastirma Goérevlilerinin Ders Vermesine Iliskin
Yonerge” uyarinca 2026-2027 egitim-6gretim yili giiz yartyilinda ekli tabloda belirtilen

dersleri vermek tlizere gérevlendirilmelerinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.




Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih

30 7 08 Eylul 2026

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 AS5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
Donemi Stratejik Plan Amagc ve Hedefi | H5.1: Fiziki kapasiteyi iyilestirmek

Kararm lliskili Oldugu Yiiksekégretim | B.3: Ogrenme kaynaklari ve akademik destek hizmetleri
Kalite Alt Olgitd B.3.3: Tesis ve altyapilar

D.1: Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve tolumsal katki kaynaklari
D.1.2: Kaynaklar

Universitemiz 179 ada 3 parselde yapilmasi planlanan Akaryakit ve LPG Istasyonu

alanma irtifak hakki tesis edilmesi konusunun giindemden g¢ekilmesine oy birligi ile karar
verildi.



