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                      ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 

                 YÖNETİM KURULU KARARLARI 

  
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

29 1 

 

01 Eylül 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A1: Araştırma-Geliştirme ve Girişimcilik kapasitesini artırmak 

H1.2: Teknoloji transfer kapasitesini artırmak 

H1.5: Üniversitenin yenilikçi ve girişimcilik kapasitesini artırmak 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

C.2.1: Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

 

Üniversitemiz Karaisalı Meslek Yüksekokulu Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü 

Öğretim Üyesi  Doç.Dr.Erdal KUŞVURAN’ın, “Poliol Üretim Yöntemi”  başlıklı projede 

4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanununun 7.maddesi ve Çukurova Üniversitesi 

Öğretim Elemanlarının Çukurova Teknoloji Geliştirme Bölgesinde Görevlendirilme ve Şirket 

Kurabilmelerine Dair Yönetmeliğin 7/b maddesi uyarınca 01.09.2026 tarihinden 01.08.2027 

tarihine kadar hafta içi Perşembe ve Cuma günleri (13.00-17.00 saatleri arasında) 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi.  
 

   

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

29 2 

 

01 Eylül 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 
 

2025 Yan Dal Uzmanlık Eğitimi Giriş Sınavı (YDUS) 1.Dönem sonucunda 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalına bağlı Çocuk 

Nefrolojisi Bilim Dalında yan dal ihtisas eğitimi yapmaya hak kazanan ve kayıt yaptırmayan 

Dr.Enis SABANCIOĞULLARI’nın, 7592 sayılı Kanunun 14. maddesi ile 2547 sayılı Kanuna 

eklenen geçici 85. madde uyarınca ihtisas eğitimine devam edebilmesi için Üniversitemiz 

Rektörlük kadrosunda boş bulunan 1 adet 4. Derece araştırma görevlisi kadrosunun Tıp 

Fakültesi Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalına aktarılmasına ve Genel Kadro ve 

Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası 

uyarınca işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arzına oy birliği 

ile karar verildi. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

29 3 

 

01 Eylül 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

2020 Yan Dal Uzmanlık Eğitimi Giriş Sınavı (YDUS) 2.Dönem sonucunda 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi İç Hastalıkları Anabilim Dalına bağlı Gastroenteroloji Bilim 

Dalında yan dal ihtisas eğitimi yapmaya hak kazanan ve kayıt yaptırmayan Dr.Can Şoreş 

KAPLAN’ın, 7592 sayılı Kanunun 14. maddesi ile 2547 sayılı Kanuna eklenen geçici 85. 

madde uyarınca ihtisas eğitimine devam edebilmesi için Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda 

boş bulunan 1 adet 4. Derece araştırma görevlisi kadrosunun Tıp Fakültesi İç Hastalıkları 

Anabilim Dalına aktarılmasına ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fıkrası uyarınca işlem tesis edilmesi 

amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arzına oy birliği ile karar verildi. 
 

 

 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

29 4 

 

01 Eylül 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma 

Merkezinde görevli bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Dr.Serhat KOÇAK’ın, görev 

süresinin 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca 23.09.2026 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl 

süreyle uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

               
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

29 5 

 

01 Eylül 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Bilgi İşlem Daire Başkanlığında görevli bulunan 

Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Güler Merve DEMİR YÜKSEL'in, görev süresinin 2547 

sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca 22.09.2026 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle 

uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

 

 
 



 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

29 6 

 

01 Eylül 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.4: Yükseköğretim kalite güvencesi yapısını güçlendirmek. 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.3. Finansal yönetim 

 

Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesi Yürütme Kurulunun 25.08.2026 tarih ve 

26/04 sayılı kararı doğrultusunda; “Çukurova Üniversitesi Tıp Fakültesi Balcalı Hastanesi 

Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi Döner Sermaye Gelirlerinden Yapılacak Ek 

Ödemenin Dağıtılmasında Uyulacak Usul ve Esaslara İlişkin Yönerge”nin ekteki şekliyle 

kabulüne oy birliği ile karar verildi. 

 

 
  

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

29 7 

 

01 Eylül 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

A4: Üniversitenin uluslararasılaşma kapasitesini güçlendirmek 

H2.1: Öğrencilerin niteliğini arttırmak 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.5.1:Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

B.1.6: Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

 

Üniversitemizde 2026-2027 eğitim-öğretim yılında Uluslararası öğrenciler için 

uygulanacak öğrenim ücretleri ile ilgili Uluslararası Öğrenci Koordinasyon Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Müdürlüğünün 31.08.2026 tarihli ve 9/3 sayılı kararında belirtilen 

hususların önerildiği şekliyle kabulüne oy birliği ile karar verildi. 

 
 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

29 8 

 

01 Eylül 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.1: Fiziki kapasiteyi iyileştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

B.3: Öğrenme kaynakları ve akademik destek hizmetleri 

B.3.3: Tesis ve altyapılar  

D.1: Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve tolumsal katkı kaynakları 

D.1.2: Kaynaklar 

 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığının 01/09/2026 tarihli ve 1726740 sayılı teklifi 

doğrultusunda ekte bir örneği yer alan Üniversitemiz İmar Plan Taslağının toplum faydası 

gözetilerek hazırlandığına ve kamu yararı kararı verilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile 

karar verildi. 

 
 


