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Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

27 1 

 

18 Ağustos 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Tarım Ekonomisi Bölümü Öğretim Üyelerinden 

Prof.Dr.Aykut GÜL'ün, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 38.maddesi uyarınca Tarım 

ve Orman Bakanlığındaki görev süresinin 22.09.2026 tarihinden itibaren 1 yıl süre ile 

uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

27 2 

 

18 Ağustos 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Sağlık Bakanlığı kadrosunda olup İzmir Çiğli Eğitim ve Araştırma Hastanesinde 

Radyoloji Anabilim Dalında ihtisas öğrencisi olarak görev yapmakta olan Dr.Sevim Ayça 

BARUT'un, Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliğinin 16.maddesinin 4/ç 

fıkrası uyarınca eğitiminin kalan kısmını Üniversitemiz Tıp Fakültesi Radyoloji Anabilim 

Dalında devam edebilmesi için Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda serbest bulunan 1 adet 

4.derece araştırma görevlisi kadrosunun Radyoloji Anabilim Dalına aktarılması ve Genel 

Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6.maddesinin 

3.fıkrası uyarınca işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arzına 

oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

27 3 

 

18 Ağustos 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Kalite Koordinatörlüğünde görevli bulunan Öğretim 
Elemanlarından Öğr.Gör.Dr.Beyza ÖZTÜRK ERDEM'in, görev süresinin 2547 sayılı 

Kanunun 31. maddesi uyarınca 18.09.2026 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle uzatılmasının 

uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 
 

 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

27 4 

 

18 Ağustos 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.4: Yükseköğretim kalite güvencesi yapısını güçlendirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.3. Finansal yönetim 

 

 

Üniversitemiz Döner Sermaye İşletme Müdürlüğünün başlangıç bütçesine ek olarak 

Yöneticilere “Hasılat Üzerinden Ödenen Yöneticilik Payı” ödemelerinin yapılabilmesi için 

bütçe tertibinde yeterli ödenek bulunmadığından anılan Müdürlüğün 2026 yılı döner sermaye 

ek bütçe talebinin Döner Sermaye İşletmesi Yürütme Kurulunun 17.08.2026 tarihli ve 25/01 

sayılı kararı ile teklif edildiği şekliyle kabulüne oy birliği ile karar verildi. 

 
 

 


