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Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

27

1 18 Agustos 2026

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Ol¢utu

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, ylkseltme ve gdrevlendirme kriterleri

Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Tarim Ekonomisi Boliimii Ogretim Uyelerinden
Prof.Dr.Aykut GUL'(in, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 38.maddesi uyarinca Tarim
ve Orman Bakanligindaki goérev siresinin 22.09.2026 tarihinden itibaren 1 yil siire ile
uzatilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

27

2 18 Agustos 2026

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi

AZ2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm fliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgut

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Saglik Bakanhig kadrosunda olup Izmir Cigli Egitim ve Arastirma Hastanesinde
Radyoloji Anabilim Dalinda ihtisas 6grencisi olarak gérev yapmakta olan Dr.Sevim Ayca
BARUTun, Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y 6netmeliginin 16.maddesinin 4/¢
fikras1 uyarinca egitiminin kalan kismmi Universitemiz Tip Fakiiltesi Radyoloji Anabilim
Dalinda devam edebilmesi i¢in Universitemiz Rektorliik kadrosunda serbest bulunan 1 adet
4.derece arastirma gorevlisi kadrosunun Radyoloji Anabilim Dalina aktarilmasi ve Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda 2 numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6.maddesinin
3.fikras1 uyarinca iglem tesis edilmesi amaciyla Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligina arzina

oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

27

3 18 Agustos 2026

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararin ili§kili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgutu

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi
B.4.1.: Atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Rektérliigiimiiz kadrosunda olup, Kalite Koordinatérliigiinde gorevli bulunan Ogretim
Elemanlarindan Ogr.Gor.Dr.Beyza OZTURK ERDEM'in, gorev siresinin 2547 sayili
Kanunun 31. maddesi uyarinca 18.09.2026 tarihinden itibaren 2 (iki) y1l siireyle uzatilmasinin
uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

27

4 18 Agustos 2026

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
H5.4: Yiiksekogretim kalite giivencesi yapisini giiclendirmek

Kararm fliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgutt

A.3.3. Finansal yonetim

Universitemiz Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin baslangic biitcesine ek olarak
Yoneticilere “Hasilat Uzerinden Odenen Yéneticilik Payr” édemelerinin yapilabilmesi igin
biitge tertibinde yeterli 6denek bulunmadigindan anilan Miidiirliigiin 2026 y1l1 doner sermaye
ek biitce talebinin Déner Sermaye Isletmesi Yiiriitme Kurulunun 17.08.2026 tarihli ve 25/01
sayil1 karari ile teklif edildigi sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.



