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Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih

25 1 06 Agustos 2026

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 Al: Aragtirma-Gelistirme ve Girisimcilik kapasitesini artirmak
Donemi Stratejik Plan Amagc ve Hedefi | H1.2: Teknoloji transfer kapasitesini artirmak.

H1.5: Universitenin yenilikgi ve girisimcilik kapasitesini artirmak.

Kararin ili§kili Oldugu Yiiksekogretim | C.2.1.: Arastirma yetkinlikleri ve geligimi
Kalite Alt Olgutu

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyelerinden
Prof.Dr. Binnaz Zeynep ZAIMOGLU’nun, 4691 say1li Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununun 7.
maddesi ve Cukurova Universitesi Ogretim Elemanlariin Cukurova Teknoloji Gelistirme Bélgesinde
Gorevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine Dair Yonetmeligin 6. maddesi uyarinca Cukurova
Teknoloji  Gelistirme Bolgesinde “ECODOCS TEKNOLOJi SURDURULEBILIRLIK
HiZMETLERI ANONIM SIRKETi”ni kurmasiin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih

25 3 06 Agustos 2026

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028

A2: Egitimi stirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi

uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararn lliskili Oldugu Yiiksekogretim | A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi
Kalite Alt Olgiit B.4.1.: Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri

Rektorliigiimiiz kadrosunda olup, Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinde gorevli bulunan Ogretim Elemanlarindan Ogr.Gor.Dr.Mehtap YAMAN 1, gorev
stiresinin 2547 sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca 19.08.2026 tarihinden itibaren 2 (iki) y1l
siireyle uzatilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih

25 4 06 Agustos 2026

Kararm fliskili Oldugu 2024-2028

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli geligsen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi

uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik ydniinden gelistirmek

Kararin ili§kili Oldugu Yiiksekogretim | A.3.2. insan kaynaklari yonetimi
Kalite Alt Olguti B.4.1.: Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

) Universitemiz Tip Fakiiltesi Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dali Ogretim
Uyesi Prof.Dr.Selim BUYUKKURT un, 2547 sayili Kanunun 38.maddesi uyarica Adana

Sehir Hastanesinde 1 yil siireyle gorevlendirilmesinin uygun olduguna oy birligi ile karar
verildi.




