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                      ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 

                 YÖNETİM KURULU KARARLARI 

  
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

22 1 

 

14 Temmuz 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 
H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

YÖKSİS üzerinden Doktora Sonrası Araştırma Programına (DOSAP) 2025 yılı 3. 

Dönem kapsamında desteklenmesi uygun görülen Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi 

İnşaat Mühendisliği Bölümü Dr.Öğretim Üyesi Meltem TANGÜLER BAYRAMTAN’ın, 

yurtdışı araştırma görevi başlangıç ve bitiş tarihlerinin 10 Eylül 2026 – 10 Haziran 2027 

olacak şekilde görevlendirilmesinin uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

22 2 

 

14 Temmuz 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 
H2.1:Öğrencilerin niteliğini arttırmak 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

B.1.6: Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

 

Üniversitemiz Fen Bilimleri Enstitüsünde 2026-2027 eğitim-öğretim yılı “İş Sağlığı ve 

Güvenliği İkinci Öğretim Tezli-Tezsiz Yüksek Lisans” programları için uygulanacak olan 

öğretim ve ek ders ücretleri ile sınav ücretlerinin Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürlüğü tarafından 

teklif edildiği şekliyle kabulüne oy birliği ile karar verildi. 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

22 3 

 

14 Temmuz 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 
H2.1:Öğrencilerin niteliğini arttırmak 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

B.1.6: Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

 

Üniversitemiz Sosyal Bilimler Enstitüsünde 2026-2027 eğitim-öğretim yılı “Tezli-

Tezsiz Yüksek Lisans (İkinci Öğretim)” ve “Uzaktan Eğitim Tezsiz Yüksek Lisans” 

programları için uygulanacak olan öğretim ve ek ders ücretleri ile sınav ücretlerinin Sosyal 

Bilimler Enstitüsü Müdürlüğü tarafından teklif edildiği şekliyle kabulüne oy birliği ile karar 

verildi. 

 

 
 



  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

22 4 

 

14 Temmuz 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Adana Meslek Yüksekokulunda görevli bulunan 

Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Berrin AVCILAR’ın, görev süresinin 2547 sayılı Kanunun 

31. maddesi uyarınca 03.08.2026 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle uzatılmasının uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

22 5 

 

14 Temmuz 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 
H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Kozan Meslek Yüksekokulunda görevli bulunan 

Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Birsen DAĞLI’nın, görev süresinin 2547 sayılı Kanunun 

31. maddesi uyarınca 29.07.2026 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle uzatılmasının uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

22 6 

 

14 Temmuz 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.4: Yükseköğretim kalite güvencesi yapısını güçlendirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.3. Finansal yönetim 

 

 

Üniversitemiz Hukuk Fakültesinin başlangıç bütçesine ek olarak Fakülte gelir getirici 

faaliyetlerinin artması nedeniyle anılan Fakülte Dekanlığının 2026 yılı döner sermaye ek 

bütçe talebinin Döner Sermaye İşletmesi Yürütme Kurulunun 24.06.2026 tarihli ve 19/04 

sayılı kararı ile teklif edildiği şekliyle kabulüne oy birliği ile karar verildi. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

22 7 

 

14 Temmuz 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 
H5.4: Yükseköğretim kalite güvencesi yapısını güçlendirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.3. Finansal yönetim 

 

 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Dekanlığının nakit akışında yaşanan geçici finasman 

sıkıntısı nedeniyle Kasım 2025 tarihinden bu yana birikmiş bulunan elektrik tüketim 

bedellerinin ödenmesine ilişkin olarak 2.026.012,87 TL borç talebinin  Üniversitemiz Döner 

Sermaye İşletmesi Yürütme Kurulunun 01/07/2026 tarih ve 20/07 sayılı kararı çerçevesinde; 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü hesaplarında yeterli tutarda nakit bulunmaması nedeniyle, 

borç talebinin yeterli nakit sağlandıktan sonra değerlendirilmesine oy birliği ile karar verildi. 

 
 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

22 8 

 

14 Temmuz 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 
H5.1: Fiziki kapasiteyi iyileştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

B.3: Öğrenme kaynakları ve akademik destek hizmetleri 

B.3.3: Tesis ve altyapılar  

D.1: Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve tolumsal katkı kaynakları 

D.1.2: Kaynaklar 

 

Üniversitemiz Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığının 10/07/2026 tarih ve 1684022 

sayılı teklifi doğrultusunda; Adana İli Yüreğir İlçesi Köprülü Mahallesi 1109 ada 12-38-41 

parseller ile 1115 ada 2-3 parsel, 11856 ada 1 parsellerde  toplam 107.510 m² alanda 

üniversitenin mevcut ve gelecekte ortaya çıkacak mekânsal ihtiyaçlarının karşılanması 

amacıyla lojman, akademik personelin kampüs içerisinde barınma ihtiyacının karşılanması ve 

tarım alanındaki bilimsel çalışmaların çağdaş araştırma altyapıları, bunun yanında planlanan 

Tarımsal İnovasyon Merkezi; akıllı tarım uygulamaları, sürdürülebilir üretim teknikleri, 

tarımsal teknoloji geliştirme çalışmaları, Ar-Ge faaliyetleri ve üniversite-sanayi iş birliğinin 

geliştirilmesine yönelik araştırmaların yürütülebileceği bir merkez olması planlanmaktadır. 

Kuraklık ve Su Yönetim Merkezi ise iklim değişikliğinin tarımsal üretim üzerindeki etkilerinin 

araştırılması, su kaynaklarının etkin ve sürdürülebilir yönetimi, kuraklık risk analizleri ile su 

verimliliğine yönelik bilimsel çalışmaların yürütülmesine hizmet edecektir. Bu merkezlerin, 

başta Üniversitemiz olmak üzere ülke tarımına yönelik bilimsel bilgi üretimine, teknolojik 

gelişmelere yarar sağlayacağı; bahsi geçen alanın kullanımı için kamu yararı kararı 

verilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 


