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Toplanti Sayist Karar Sayisi Tarih
2 1 13 Ocak 2026

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi silirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu }
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Aile Hekimligi Anabilim Dalinda Dogent olarak gorev
yapmakta iken kendi istegi ile 24.02.2023 tarihinde istifaen gorevinden ayrilan ve 2547 sayili
Kanunun 60/b maddesi uyarinca geri dsnmek isteyen Dog.Dr.Cigdem GEREKLIOGLU nun
Universitemize geri ddnme islemlerine esas olmak iizere, Rektorliik kadrosunda bos bulunan
1 adet 1.derece Dogent kadrosunun Tip Fakiiltesi Aile Hekimligi Anabilim Dalina
aktarilmasina ve Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 numarali Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 6. maddesinin 3.fikrasi uyarinca islem tesis edilmesi amaciyla Yiiksekogretim

Kurulu Bagkanligina arzina oy birligi ile karar verildi.
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Kararn lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Rektorliigiimiiz kadrosunda olup, Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinde gorevli bulunan Ogretim Elemanlarindan Ogr.Gor.Dr.Damla Elif KINAY 1n,
gorev siiresinin 2547 sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca 20.01.2026 tarihinden itibaren 2

(iki) y1l siireyle uzatilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.




