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Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

2 1 

 

13 Ocak 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 
 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Aile Hekimliği Anabilim Dalında Doçent olarak görev 

yapmakta iken kendi isteği ile 24.02.2023 tarihinde istifaen görevinden ayrılan ve 2547 sayılı 

Kanunun 60/b maddesi uyarınca geri dönmek isteyen Doç.Dr.Çiğdem GEREKLİOĞLU’nun 
Üniversitemize geri dönme işlemlerine esas olmak üzere, Rektörlük kadrosunda boş bulunan 

1 adet 1.derece Doçent kadrosunun Tıp Fakültesi Aile Hekimliği Anabilim Dalına 

aktarılmasına ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı 

Kararnamesinin 6. maddesinin 3.fıkrası uyarınca işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığına arzına oy birliği ile karar verildi.               
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Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma 

Merkezinde görevli bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Dr.Damla Elif KINAY’ın, 

görev süresinin 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca 20.01.2026 tarihinden itibaren 2 

(iki) yıl süreyle uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 


