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Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

19 1 

 

10 Haziran 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A4: Üniversitenin uluslararasılaşma kapasitesini güçlendirmek. 

H4.2: Eğitim programlarında uluslararsılaşma doğrultusunda kalite ve 

çeşitliliği sağlamak. 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.5: Uluslararasılaşma ölçütü 

A.5.1: Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

 

Üniversitemiz Rektörü Prof.Dr.Hamit Emrah BERİŞ’in EAIE 2026 fuarına katılmak 

üzere 08-11 Eylül 2026 tarihleri arasında (yol hariç) yolluğu ve gündeliği Erasmus+Kurumsal 

Destek bütçesinden karşılanmak üzere 2547 sayılı Kanunun 39. maddesi uyarınca Glasgow, 

Scotland, United Kingdom’da görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar 

verildi. 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

19 2 

 

10 Haziran 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A1: Araştırma-Geliştirme ve Girişimcilik kapasitesini artırmak 

H1.2: Teknoloji transfer kapasitesini artırmak 
H1.5: Üniversitenin yenilikçi ve girişimcilik kapasitesini artırmak 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

C.2.1: Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

 

Üniversitemiz Ceyhan Veteriner Fakültesi Zootekni ve Hayvan Besleme Bölümü 

Dr.Öğr.Üyesi Yavuzkan PAKSOY’un, Kastamonu Teknokent A.Ş. bünyesinde faaliyet 

gösteren Prolunging Teknoloji A.Ş. tarafından yürütülmekte olan “EQUINNO (Equine 

Quantified Innovative Optimization)” başlıklı projede 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme 

Bölgeleri Kanununun 7. maddesinin son fıkrası uyarınca 30.11.2027 tarihine kadar her ayın 4. 

haftası cumartesi günleri görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

19 4 

 

10 Haziran 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek. 

H2.1: Öğrencilerin niteliğini artırmak. 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

B.2.3: Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi. 

 
 

Üniversitemiz Sosyal Bilimler Enstitüsü Sınıf Öğretmenliği doktora programı 

öğrencisi iken 30.01.2026 tarihinde kaydı silinen Semiha BAĞIŞ’ın, anılan Enstitü 

Müdürlüğünün 30.01.2026 tarihli ve 5/13 sayılı Yönetim Kurulu kararına yaptığı itirazın 

reddine oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

19 5 

 

10 Haziran 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.4: Yükseköğretim kalite güvencesi yapısını güçlendirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.3. Finansal yönetim 

 

 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Araştırma Uygulama Çiftlik Müdürlüğünün nakit 

akışında yaşanan geçici finasman sıkıntısı nedeniyle işçi maaşlarının süresi içerisinde 

ödenebilmesi amacıyla 1.200.000,00 TL’nin Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesi 

Yürütme Kurulunun 10/06/2026 tarih ve 18/02 sayılı kararı doğrultusunda Döner Sermaye 

İşletme Müdürlüğü hesabından anılan Fakülte Dekanlığının hesabına borç olarak 

aktarılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

19 6/2 

 

10 Haziran 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 
H5.2: Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

A3.2:İnsan kaynakları yönetimi 

 

Üniversitemiz Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanı kadrosunda olup, 2547 sayılı 

Kanunun 13-b/4 maddesi uyarınca Genel Sekreter V. olarak görev yapmakta olan Ahmet 

TAN’ın 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 52. maddesinin (a) fıkrası uyarınca 1. derece 

Genel Sekreter kadrosuna atanması konusunda Yönetim Kurulunun görüşünün olumlu 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

 

 


