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Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi

Tarih

17

1

21 Mays 2026

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yéntem ve olanaklarla donannus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Ol¢utu

C.2.1: Arastirma yenilikleri ve gelisimi

Universitemiz Tip Fakiiltesi Cocuk Saghig1 ve Hastaliklart Anabilim Dali Ogretim
Uyesi Prof.Dr.Riza Dinger YILDIZDAS 1n, 2547 sayili Kanunun 38. maddesi ve 209 sayili
Saglik Bakanligina Bagli Saglik Kurumlari ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine
Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun 5. maddesi uyarinca, “haftanin belirli giin veya
saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler” ¢ercevesinde, hafta sonlarinda ve hafta ici
17:00°dan sonra Adana Seyhan Devlet Hastanesindeki gorev siiresinin 01.06.2026 tarthinden
itibaren 1 (bir) yil siireyle uzatilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi

Tarih

17

3

21 Mayis 2026

Kararin lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi

A2: Egitimi stirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis hale getirmek
H2.4:0retim elemanlarmin nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm fliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgutt

A3.2: Insan kaynaklar1 yonetimi

B.4.1: Atama, ylkseltme ve gérevlendirme Kriterleri

Firat Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii Ogretim
Uyesi Dr.Ogr.Uyesi Aydin DIKICI’nin, 2547 say1l1 Yiiksekdgretim Kanununun 40/b maddesi
uyarinca Universitemiz Adana Meslek Yiiksekokulundaki gorevlendirmesinin 2026-2027
egitim-ogretim yilindan itibaren 1 (bir) yil siireyle uzatilmasinin uygun olduguna oy birligi ile

karar verildi.



Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

17

4 21 Mayis 2026

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yéntem ve olanaklarla donannus hale getirmek
H2.4:0gretim elemanlarinin nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgutii

A3.2: Insan kaynaklar1 ynetimi
B.4.1: Atama, ylkseltme ve géreviendirme Kriterleri

Universitemiz Iktisadi ve

Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii Ogretim Uyesi

Prof.Dr.Mehmet Qnsal MEMIS’in, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 40/b maddesi
uyarinca Selguk Universitesinde 1 (bir) yil siire ile gérevlendirmesinin uygun olduguna oy

birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

17

5 21 Mayis 2026

Kararin lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amagc ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis hale getirmek
H2.4:0gretim elemanlarmin nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm fliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgut

A3.2: Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.1: Atama, ylkseltme ve gérevlendirme Kriterleri

Saglik Bakanligi kadrosunda olup Gaziantep Sehir Hastanesi i¢ Hastaliklar1 Anabilim
Dalinda ihtisas ogrencisi olarak gorev yapmakta olan Dr.Ecem Umran OZBAG
CAVUSOGLU’nun, Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y®&netmeliginin
16.maddesinin 4/¢ fikras1 uyarinca egitiminin kalan kismimi Universitemiz Tip Fakiiltesi I¢
Hastaliklar1 Anabilim Dalinda devam edebilmesi icin Universitemiz Rektorlik kadrosunda
serbest bulunan 1 adet 4.derece arastirma gorevlisi kadrosunun I¢ Hastaliklar1 Anabilim
Dalina aktarilmasi ve Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 numarali Cumhurbagkanligi
Kararnamesinin 6.maddesinin 3.fikras1 uyarinca islem tesis edilmesi amaciyla Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanligina arzina oy birligi ile karar verildi.



Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih

17 6 21 Mayis 2026

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi | uyumlu igerik, ydontem ve olanaklarla donanmus hale getirmek
H2.4:0gretim elemanlarmin nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararin ili§kili Oldugu Yiiksekogretim | A3.2: Insan kaynaklar1 yonetimi
Kalite Alt Olgutu B.4.1: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Saglik Bakanligi kadrosunda olup Sancaktepe Sehit Prof.Dr.Ilhan Varank Egitim ve
Arastirma Hastanesi Kardiyoloji Anabilim Dalinda ihtisas 6grencisi olarak gorev yapmakta
olan Dr.Basak AKKAYA KILIC 1n, Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlk Egitimi
Yénetmeliginin 16.maddesinin 4/¢ fikras1 uyarinca egitiminin kalan kismimi Universitemiz
Tip Fakiiltesi Kardiyoloji Anabilim Dalinda devam edebilmesi i¢in Universitemiz Rektorliik
kadrosunda serbest bulunan 1 adet 4.derece arastirma gorevlisi kadrosunun Kardiyoloji
Anabilim Dalina aktarilmasi ve Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 numaral
Cumbhurbagkanligi Kararnamesinin 6.maddesinin 3.fikrast uyarinca islem tesis edilmesi
amactyla Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina arzina oy birligi ile karar verildi.

Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih
17 7 21 Mayis 2026
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek

Donemi Stratejik Plan Amac ve Hedefi | H5.2: Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu gelistirmek

Kararm ili§kili Oldugu Yiiksekogretim | B.4.3.: Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Kalite Alt Olgtu

Tlrkiye Cumhuriyeti Vatandasi olan ve Universitemiz Devlet Konservatuvarinda
2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 15. maddesi geregince sozlesmeli statiide
gorev yapan 6gretim elemanlaridan Ogr.Gor.Oya SEN ve Ogr.Gér.Zekiye Duygu ESEN’e
2026 biitce yili Haziran ay1 tesvik ikramiyesi verilmesinin uygun olduguna ve geregi i¢in
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina sunulmasina oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
17 8 21 Mayis 2026
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 AS5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek

Donemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi | H5.4: Yiiksekdgretim kalite glivencesi yapisini giiglendirmek

Kararin ili§kili Oldugu Yiiksekogretim | A.3.3. Finansal yonetim
Kalite Alt Olgutu

) Universitemiz Hukuk Fakiiltesi déner sermaye yonetici katki payr ile ilgili
Universitemiz Doner Sermaye Isletmesi Yuritme Kurulunun 06/05/2026 tarihli ve 13/07
say1l1 kararinda belirtilen hususlarin 6nerildigi sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

17

9 21 Mayis 2026

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
H5.4: Yiiksekogretim kalite glivencesi yapisini giiglendirmek

Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgiitii

A.3.3. Finansal ydnetim

Universitemiz Cocuk Iyilik Uygulama ve Arastirma Merkezinin 2026 yili doner
sermaye biitcelerinin ddenek kalemleri arasinda aktarim yapilmasi ile ilgili Universitemiz
Doner Sermaye Isletmesi Yiritme Kurulunun 13/05/2026 tarihli ve 14/07 sayili kararinda
belirtilen hususlarin 6nerildigi sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

17

10 21 Mayis 2026

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amagc ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek.

H2.1: Ogrencilerin niteligini artirmak.

Kararm lliskili Oldugu Yiiksekégretim
Kalite Alt Olgiitii

B.2.3: Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi.

Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii Stmf Ogretmenligi doktora programi
ogrencisi iken 30.01.2026 tarihinde kayd: silinen Semiha BAGIS’in, anilan Enstitii
Miidiirliginiin  30.01.2026 tarihli ve 5/13 sayili YOnetim Kurulu kararina itirazinin
giindemden ¢ekilmesine oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

17

11 21 Mayis 2026

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
H5.4: Yiiksekogretim kalite giivencesi yapisini giiglendirmek

Kararm iligkili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgit

A.3.3. Finansal yonetim

Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Dekanliginin nakit akisinda yasanan gecici finasman
sikintis1 nedeniyle siiresi ge¢mis isci toplu is sdzlesmesi (TIS) fark ddemelerinin yerine
getirilmesi amaciyla 2.152.869,89 TL’nin Universitemiz Doner Sermaye Isletmesi Yuriitme
Kurulunun 21/05/2026 tarih ve 16/01 sayili karar1 dogrultusunda Doner Sermaye Isletme
Miidiirliigii hesabindan anilan Fakiilte Dekanliginin hesabina bor¢ olarak aktarilmasinin
uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



