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                      ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 

                 YÖNETİM KURULU KARARLARI 

  
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 1 

 

21 Mayıs 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 
H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

C.2.1: Araştırma yenilikleri ve gelişimi 

 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı Öğretim 

Üyesi Prof.Dr.Rıza Dinçer YILDIZDAŞ’ın, 2547 sayılı Kanunun 38. maddesi ve 209 sayılı 

Sağlık Bakanlığına Bağlı Sağlık Kurumları ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine 

Verilecek Döner Sermaye Hakkında Kanunun 5. maddesi uyarınca, “haftanın belirli gün veya 

saatlerinde veyahut belirli vakalar ve işler” çerçevesinde, hafta sonlarında ve hafta içi 

17:00’dan sonra Adana Seyhan Devlet Hastanesindeki görev süresinin 01.06.2026 tarihinden 

itibaren 1 (bir) yıl süreyle uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
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21 Mayıs 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış hale getirmek 
H2.4:Öğretim elemanlarının nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek  

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A3.2: İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Fırat Üniversitesi Teknoloji Fakültesi Enerji Sistemleri Mühendisliği Bölümü Öğretim 

Üyesi Dr.Öğr.Üyesi Aydın DİKİCİ’nin, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 40/b maddesi 

uyarınca Üniversitemiz Adana Meslek Yüksekokulundaki görevlendirmesinin 2026-2027 

eğitim-öğretim yılından itibaren 1 (bir) yıl süreyle uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile 

karar verildi. 
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21 Mayıs 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış hale getirmek 

H2.4:Öğretim elemanlarının nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek  

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A3.2: İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme Bölümü Öğretim Üyesi 

Prof.Dr.Mehmet Ünsal MEMİŞ’in, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 40/b maddesi 

uyarınca Selçuk  Üniversitesinde 1 (bir) yıl süre ile görevlendirmesinin uygun olduğuna oy 

birliği ile karar verildi. 

 

     
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

17 5 

 

21 Mayıs 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış hale getirmek 
H2.4:Öğretim elemanlarının nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek  

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A3.2: İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Sağlık Bakanlığı kadrosunda olup Gaziantep Şehir Hastanesi İç Hastalıkları Anabilim 

Dalında ihtisas öğrencisi olarak görev yapmakta olan Dr.Ecem Ümran ÖZBAĞ 

ÇAVUŞOĞLU’nun, Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliğinin 

16.maddesinin 4/ç fıkrası uyarınca eğitiminin kalan kısmını Üniversitemiz Tıp Fakültesi İç 

Hastalıkları Anabilim Dalında devam edebilmesi için Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda 

serbest bulunan 1 adet 4.derece araştırma görevlisi kadrosunun İç Hastalıkları Anabilim 

Dalına aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı 

Kararnamesinin 6.maddesinin 3.fıkrası uyarınca işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığına arzına oy birliği ile karar verildi. 
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Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış hale getirmek 

H2.4:Öğretim elemanlarının nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek  

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A3.2: İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Sağlık Bakanlığı kadrosunda olup Sancaktepe Şehit Prof.Dr.İlhan Varank Eğitim ve 

Araştırma Hastanesi Kardiyoloji Anabilim Dalında ihtisas öğrencisi olarak görev yapmakta 

olan Dr.Başak AKKAYA KILIÇ’ın, Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi 

Yönetmeliğinin 16.maddesinin 4/ç fıkrası uyarınca eğitiminin kalan kısmını Üniversitemiz 

Tıp Fakültesi Kardiyoloji Anabilim Dalında devam edebilmesi için Üniversitemiz Rektörlük 

kadrosunda serbest bulunan 1 adet 4.derece araştırma görevlisi kadrosunun Kardiyoloji 

Anabilim Dalına aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6.maddesinin 3.fıkrası uyarınca işlem tesis edilmesi 

amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arzına oy birliği ile karar verildi. 
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21 Mayıs 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 
H5.2: Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

B.4.3.: Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

 

Türkiye Cumhuriyeti Vatandaşı olan ve Üniversitemiz Devlet Konservatuvarında 

2914 Sayılı Yükseköğretim Personel Kanununun 15. maddesi gereğince sözleşmeli statüde 

görev yapan öğretim elemanlarından Öğr.Gör.Oya ŞEN ve Öğr.Gör.Zekiye Duygu ESEN’e 

2026 bütçe yılı Haziran ayı teşvik ikramiyesi verilmesinin uygun olduğuna ve gereği için 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi.                                              
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21 Mayıs 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 
H5.4: Yükseköğretim kalite güvencesi yapısını güçlendirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.3. Finansal yönetim 

 

 

Üniversitemiz Hukuk Fakültesi döner sermaye yönetici katkı payı ile ilgili 

Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesi Yürütme Kurulunun 06/05/2026 tarihli ve 13/07 

sayılı kararında belirtilen hususların önerildiği şekliyle kabulüne oy birliği ile karar verildi. 
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Kalite Alt Ölçütü 

A.3.3. Finansal yönetim 

 

 

Üniversitemiz Çocuk İyilik Uygulama ve Araştırma Merkezinin 2026 yılı döner 

sermaye bütçelerinin ödenek kalemleri arasında aktarım yapılması ile ilgili Üniversitemiz 

Döner Sermaye İşletmesi Yürütme Kurulunun 13/05/2026 tarihli ve 14/07 sayılı kararında 

belirtilen hususların önerildiği şekliyle kabulüne oy birliği ile karar verildi. 
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Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek. 

H2.1: Öğrencilerin niteliğini artırmak. 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

B.2.3: Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi. 

 

     Üniversitemiz Sosyal Bilimler Enstitüsü Sınıf Öğretmenliği doktora programı 

öğrencisi iken 30.01.2026 tarihinde kaydı silinen Semiha BAĞIŞ’ın, anılan Enstitü 

Müdürlüğünün 30.01.2026 tarihli ve 5/13 sayılı Yönetim Kurulu kararına itirazının 

gündemden çekilmesine oy birliği ile karar verildi. 
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A.3.3. Finansal yönetim 

 

 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Dekanlığının nakit akışında yaşanan geçici finasman 

sıkıntısı nedeniyle süresi geçmiş işçi toplu iş sözleşmesi (TİS) fark ödemelerinin yerine 

getirilmesi amacıyla 2.152.869,89 TL’nin Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesi Yürütme 

Kurulunun 21/05/2026 tarih ve 16/01 sayılı kararı doğrultusunda Döner Sermaye İşletme 

Müdürlüğü hesabından anılan Fakülte Dekanlığının hesabına borç olarak aktarılmasının 

uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 


