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Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih
15 1 28 Nisan 2026
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina

Donemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi | uyumlu igerik, yéntem ve olanaklarla donannus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararin ili§kili Oldugu Yiiksekogretim | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Kalite Alt Olgutu B.4.1.: Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri

1416 sayili Kanun uyarmnca Universitemiz adma Birlesik Krallik’ta “Immunoloji”
alaminda doktora 6grenimini tamamlayarak yurda dénen Caglar CIL’in, Universitemiz Tip
Fakiiltesi Temel T1p Bilimleri Béliimii Tibbi Biyoloji Anabilim Dali Doktor Ogretim Uyesi
kadrosuna atamasimin yapilabilmesi icin, Rektorlik kadrosunda minhal bulunan 1 adet
3.derece Doktor Ogretim Uyesi kadrosunun anilan Anabilim Dalina aktarilmasima ve Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda 2 numarali Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 6. Maddesinin
3.fikras1 ile Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilamasina iliskin Yonetmelik’in 6. maddesi uyarinca islem tesis
edilmesi amaciyla Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina arzina oy birligi ile karar verildi.

Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih
15 2 28 Nisan 2026
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina

Dénemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi | uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararmn ili§kili Oldugu Yiiksekogretim | A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi
Kalite Alt Olgiti B.4.1.: Atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1416 sayili Kanun uyarinca Universitemiz adina Birlesik Krallik’ta “Gida
Teknolojileri Siirdiiriilebilir, Etkin Tarim” alaninda doktora 6grenimini tamamlayarak yurda
donen Yesim KARADEMIR’in, Universitemiz Muhendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi
Boliimii Gida Bilimleri Anabilim Dali Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atamasinin
yapilabilmesi igin, Rektorliik kadrosunda minhal bulunan 1 adet 3.derece Doktor Ogretim
Uyesi kadrosunun anilan Anabilim Dalina aktarilmasina ve Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
2 numarali Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 6. Maddesinin 3.fikras1 ile Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullanilamasma Iliskin Y&netmelik’in 6. maddesi uyarinca islem tesis edilmesi amaciyla
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina arzina oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

15

3 28 Nisan 2026

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararin ili§kili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Ol¢utu

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi
B.4.1.: Atama, ylkseltme ve gdrevlendirme kriterleri

1416 sayili Kanun uyarinca Universitemiz adina Hollanda’da “Odyoloji” alaninda
doktora 6grenimini tamamlayarak yurda donen Mustata KARABULUT un, Universitemiz
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji Boliimii Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atamasinin
yapilabilmesi igin, Rektorlik kadrosunda miinhal bulunan 1 adet 3.derece Doktor Ogretim
Uyesi kadrosunun anilan B6lime aktarilmasina ve Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 numarali
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 6. Maddesinin 3.fikras1 ile Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilamasina Iligkin
Yonetmelik’in 6. maddesi uyarinca islem tesis edilmesi amaciyla Yiiksekogretim Kurulu

Bagkanligina arzina oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

15

4 28 Nisan 2026

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

A2: Egitimi stirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararmn ili§kili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgiti

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri

Rektorligimiiz kadrosunda olup, Merkezi Arastirma Laboratuvarinda gorevli bulunan
Ogretim Elemanlarindan Ogr.Gor.Dr.Ugur CAGLAYAN1n, gorev siiresinin 2547 sayili
Kanunun 31. maddesi uyarinca 02.05.2026 tarihinden itibaren 2 (iki) y1l siireyle uzatilmasinin

uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.




