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Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih
14 11 21 Nisan 2026
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina

Dénemi Stratejik Plan Amac ve Hedefi | uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararin iligkili Oldugu Yiiksekogretim | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1973 yilinda kurulan Universitemiz 19 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 11 Meslek Yiiksekokulu, 4
Enstitii, 1 Devlet Konservatuvari ile 38 Uygulama ve Arastirma Merkezinden olusmakta olup halen
fiziki ve akademik gelismesini siirdiirmektedir. Universitemizde 2088 &gretim elemani, 2426 idari,
200 sozlesmeli ve 2115 is¢i olmak tizere toplamda 6829 personel gérev yapmaktadir. Ogrenci sayist
ise 44326’ya ulasmustir. Universitemiz Yiiksekogretim Kurulu tarafindan arastirma iiniversitesi olarak
secilmistir. Universitemizde yogun ve nitelikli egitim-6gretim faaliyetlerimizi yerine getirirken
istlenmis oldugumuz bu misyonlar1 yerine getirmek ve Arastirma-Gelistirme hedeflerimize
ulasabilmek, akademik motivasyonu saglayabilmek icin ¢esitli programlarimizda Ogretim Uyesi
kadrolarina ihtiya¢ duyulmakta olup norm kadrolar yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle 2026 yili igin
Universitemizde kullamlmas1 amaciyla belirlenen ve Ek-1 listede belirtilen Ogretim Uyesi (Norm
Dis1) kadrolarindan bir kisminin, ilgili anabilim/anasanat dali ve boliim kurulu ile ilgili birim yonetim
kurullarinin uygun gériisleri dogrultusunda Universitemizin gesitli birimlerine aktarilmasina ve Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda 2 numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesinin hiikiimleri ile Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolariin Belirlenmesine ve Kullanilmasina
Iliskin Y&netmelik hiikiimlerine istinaden islem tesis edilmesi amaciyla Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanligina arz edilmesine oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
14 172 21 Nisan 2026
Kararm fliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina

Donemi Stratejik Plan Amac ve Hedefi | uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararn lliskili Oldugu Yiiksekogretim | A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi
Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Rektérliik kadrosunda bos bulunan ve ekli listede yer alan Ogretim Uyesi
(Norm I¢i) kadrolaridan bir kisminin Universitemiz gesitli birimlerine aktarilmasina ve Genel Kadro
ve Usulii Hakkinda 2 numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesi hiikiimleri ile Devlet Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullamlmasina Iligkin
Yonetmelik hiikiimlerine istinaden iglem tesis edilmesi amaciyla Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligina
arz edilmesine oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

14

1/3 21 Nisan 2026

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Rektérliik kadrosunda bos bulunan ve ekli listede yer alan Ogretim Uyesi
(Asgari kadro) kadrolarindan bir kisminmn Universitemiz cesitli birimlerine aktarilmasina ve Genel
Kadro ve Usuli Hakkinda 2 numarali Cumhurbagkanligi Kararnamesi hiikiimleri ile Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolariin Belirlenmesine ve Kullanilmasina
Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine istinaden islem tesis edilmesi amaciyla Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanligina arz edilmesine oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

14

2/1 21 Nisan 2026

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararin lliskili Oldugu Yiiksekégretim
Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Iletisim Fakiiltesi Bilisim ve Enformasyon Teknolojileri Anabilim Dali
icin ilan edilen Profesor kadrosuna atanmak iizere bagvuruda bulunan Dog.Dr.Ozgiir Ilke
SANLIER’in 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya
tam giin statiide ¢aligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

14

212 21 Nisan 2026

Kararm fliskili Oldugu 2024-2028
Dénemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lligkili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Cebir ve Sayilar Teorisi Anabilim Dali igin ilan

edilen Profesor kadrosuna atanmak tizere bagvuruda bulunan Do¢.Dr.Leyla BUGAY ’1n 2547
sayilt Yiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
calismak lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



