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YONETIM KURULU KARARLARI

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

11

171 31 Mart 2026

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amac¢ ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararin iligkili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Tekstil Teknolojisi Anabilim Dal1 igin ilan
edilen Profesér kadrosuna atanmak fiizere basvuruda bulunan Dog.Dr.Abdurrahman
TELLI’nin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam
giin statiide ¢alismak {izere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

11

172 31 Mart 2026

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararin lliskili Oldugu Yiiksekégretim
Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz lletisim Fakiiltesi Sinema Anabilim Dali igin ilan edilen Profesor
kadrosuna atanmak {izere bagvuruda bulunan Dog¢.Dr.Aydin CAM’in 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢aligsmak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

11

1/3 31 Mart 2026

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Dénemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lligkili Oldugu Yiiksekégretim
Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Adana Organize Sanayi Bolgesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Tekstil Teknolojisi Programi igin ilan edilen Dogent kadrosuna atanmak iizere basvuruda
bulunan Dog¢.Dr.Gamze GULSEN BAKICI’nin 2547 sayili Yiiksekodgretim Kanununun 24.

maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢alismak {izere atanmasinin uygun olduguna
oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

11

4 31 Mart 2026

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararin iligkili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Rektorliigiimiiz kadrosunda olup, Merkezi Arastirma Laboratuvarinda (CUMERLAB)
gdrevli bulunan Ogretim Elemanlarindan Ogr.Gér.Onur SEVINDIK ’in, gorev siiresinin 2547
sayill Kanunun 31. maddesi uyarinca 02.04.2026 tarihinden itibaren 2 (iki) yil siireyle
uzatilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

11

5 31 Mart 2026

Kararin lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amac¢ ve Hedefi

A2: Egitimi stirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden geligtirmek

Kararn lliskili Oldugu Yiiksekégretim
Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Rektorliigiimiiz kadrosunda olup, Dis Iliskiler Biriminde gorevli bulunan Ogretim
Elemanlarindan Ogr.Gor.Seher OZER UTUK ’iin, gérev siiresinin 2547 sayili Kanunun 31.
maddesi uyarinca 09.04.2026 tarihinden itibaren 2 (iki) yil siireyle uzatilmasinin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

11

6 31 Mart 2026

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
H5.1: Fiziki kapasiteyi iyilestirmek

Kararm lligkili Oldugu Yiiksekégretim
Kalite Alt Olgiitii

B.3: Ogrenme kaynaklari ve akademik destek hizmetleri

B.3.3: Tesis ve altyapilar

D.1: Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve tolumsal katki kaynaklari
D.1.2: Kaynaklar

5018 Say1li Kanun ve 5436 sayili Kanunun 47. Maddesi geregi Universitemize daimi tahsisli
[limiz Tufanbeyli ilgesi Cumhuriyet Mahallesine kayitl 146 ada 45 parsel numarali 14.140,55 m2 olan
tasinmaz icerisinde bulunan 2 adet hangarin 2.935 m2’lik alamin koordinatlara uygun olarak

Universitemize tahsisinin kaldirilmasina,

Universitemize tahsisli binanin tahsis igerisinde

birakilmasina, yillik 6n tahsis sonucunda herhangi bir islem yapilmamasi veya Tufanbeyli Siit
Ureticiler Birligine yapilan tahsisin feshedilmesi halinde ise ilgili alanin tekrar Universitemize
devredilmesine oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi

Karar Sayis1

Tarih

11

7

31 Mart 2026

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
H5.4: Yiiksekogretim kalite glivencesi yapisini giiglendirmek

Kararm iliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgiitii

A.3.3. Finansal Yo6netim

Universitemiz Adana Meslek Yiiksekokulu 2025-2026 egitim-6gretim yili bahar
yariyill Uzaktan Ogretim programlar1 ek ders saat {icretlerinin, anilan Meslek Yiiksekokul
Miidiirliigii tarafindan 6nerildigi sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.



