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Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

11 1/1 

 

31 Mart 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 
H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

           Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Tekstil Teknolojisi Anabilim Dalı için ilan 

edilen Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Abdurrahman 

TELLİ’nin 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya tam 

gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

              
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

11 1/2 

 

31 Mart 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 
H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

           Üniversitemiz İletişim Fakültesi Sinema Anabilim Dalı için ilan edilen Profesör 

kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Aydın ÇAM’ın 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak 

üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

              
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

11 1/3 

 

31 Mart 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 
H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

           Üniversitemiz Adana Organize Sanayi Bölgesi Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 

Tekstil Teknolojisi Programı için ilan edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda 

bulunan Doç.Dr.Gamze GÜLŞEN BAKICI’nın 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. 

maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna 

oy birliği ile karar verildi. 

              

 

 

 

 



 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

11 4 

 

31 Mart 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Merkezi Araştırma Laboratuvarında (ÇÜMERLAB) 

görevli bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Onur SEVİNDİK’in, görev süresinin 2547 

sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca 02.04.2026 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle 

uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

              

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

11 5 

 

31 Mart 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Dış İlişkiler Biriminde görevli bulunan Öğretim 

Elemanlarından Öğr.Gör.Seher ÖZER ÜTÜK’ün, görev süresinin 2547 sayılı Kanunun 31. 

maddesi uyarınca 09.04.2026 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle uzatılmasının uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

11 6 

 

31 Mart 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.1: Fiziki kapasiteyi iyileştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

B.3: Öğrenme kaynakları ve akademik destek hizmetleri 

B.3.3: Tesis ve altyapılar  

D.1: Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve tolumsal katkı kaynakları 

D.1.2: Kaynaklar 

 

5018 Sayılı Kanun ve 5436 sayılı Kanunun 47. Maddesi gereği Üniversitemize daimi tahsisli 

İlimiz Tufanbeyli ilçesi Cumhuriyet Mahallesine kayıtlı 146 ada 45 parsel numaralı 14.140,55 m2 olan 

taşınmaz içerisinde bulunan 2 adet hangarın 2.935 m2’lik alanın koordinatlara uygun olarak 

Üniversitemize tahsisinin kaldırılmasına, Üniversitemize tahsisli binanın tahsis içerisinde 

bırakılmasına, yıllık ön tahsis sonucunda herhangi bir işlem yapılmaması veya Tufanbeyli Süt 

Üreticiler Birliğine yapılan tahsisin feshedilmesi halinde ise ilgili alanın tekrar Üniversitemize 

devredilmesine oy birliği ile karar verildi. 

            

                
 

 



 

 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

11 7 

 

31 Mart 2026 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.4: Yükseköğretim kalite güvencesi yapısını güçlendirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.3. Finansal Yönetim 

 

 

Üniversitemiz Adana Meslek Yüksekokulu 2025-2026 eğitim-öğretim yılı bahar 

yarıyılı Uzaktan Öğretim programları ek ders saat ücretlerinin, anılan Meslek Yüksekokul 

Müdürlüğü tarafından önerildiği şekliyle kabulüne oy birliği ile karar verildi. 

 

            

 


