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                      ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 

                 YÖNETİM KURULU KARARLARI 

  
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

44 1 

 

30 Aralık 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Anadolu Üniversitesi Eğitim Fakültesi Özel Eğitim Bölümü Öğretim Üyelerinden 

Doç.Dr.Nazmiye Nazlı ATEŞGÖZ’ün, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 40/b maddesi 

uyarınca Üniversitemiz Eğitim Fakültesindeki görevlendirmesinin 07.03.2026 tarihinden 

itibaren 1 (bir) yıl süre ile uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

44 2 

 

30 Aralık 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma 

Merkezinde görevli bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Dr.Mustafa AYDINER’in, 

görev süresinin 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca 08.01.2026 tarihinden itibaren 2 

(iki) yıl süreyle uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

44 3 

 

30 Aralık 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.4: Yükseköğretim kalite güvencesi yapısını güçlendirmek. 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

A.3.2.: İnsan kaynakları yönetimi 

 

“Çukurova Üniversitesi Tıp Fakültesi Öğretim Elemanları 2026 Yılı Yurtiçi ve 

Yurtdışı Görevlendirme İlkeleri”nin Tıp Fakültesi Dekanlığının 19/12/2025 tarihli ve 

1500240 sayılı teklifi doğrultusunda ekteki şekliyle kabulüne oy birliği ile karar verildi. 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

44 4 

 

30 Aralık 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi  

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.4: Yükseköğretim kalite güvencesi yapısını güçlendirmek. 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.3. Finansal yönetim 

 

Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesi Yürütme Kurulunun 17/12/2025 tarih ve 

41/08 sayılı kararı doğrultusunda; Mühendislik Fakültesi döner sermaye yönetici payının 2026 

yılı için anılan Fakülte Dekanlığının 10/12/2025 tarihli ve 25/47-02 sayılı Yönetim Kurulu 

Kararında belirtildiği şekilde hesaplanarak ödenmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar 

verildi. 
 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

44 5 

 

30 Aralık 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A1: Araştırma-Geliştirme ve Girişimcilik kapasitesini artırmak 

H1.2: Teknoloji transfer kapasitesini artırmak 

H1.5: Üniversitenin yenilikçi ve girişimcilik kapasitesini artırmak 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

C.2.1: Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

 

Çukurova Üniversitesi Fikri ve Sınai Mülkiyet Değerlendirme Kurulu Kararlarının 

ekteki şekliyle kabulüne oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 


