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CUKUROVA UNIVERSITESI

YONETIM KURULU KARARLARI

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

44

1 30 Arahk 2025

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

B.4.1: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii Ogretim Uyelerinden
Dog.Dr.Nazmiye Nazli ATESGOZ’iin, 2547 say1l1 Yiiksekogretim Kanununun 40/b maddesi
uyarinca Universitemiz Egitim Fakiiltesindeki gorevlendirmesinin 07.03.2026 tarihinden
itibaren 1 (bir) yil siire ile uzatilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

44

2 30 Arahk 2025

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmug bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 ynetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Rektorliigiimiiz kadrosunda olup, Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinde gorevli bulunan Ogretim Elemanlarindan Ogr.Gor.Dr.Mustafa AYDINER’in,
gorev siiresinin 2547 sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca 08.01.2026 tarihinden itibaren 2
(iki) y1l siireyle uzatilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

44

3 30 Arahk 2025

Kararm fliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amac ve
Hedefi

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlari dogrultusunda gelistirmek
H5.4: Yiiksekogretim kalite glivencesi yapisini giiglendirmek.

Kararm lligkili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
A.3.2.: Insan kaynaklar1 yénetimi

“Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim Elemanlar: 2026 Yili Yurtigi ve
Yurtdist Gorevlendirme Ilkeleri”nin Tip Fakiiltesi Dekanligmin 19/12/2025 tarihli ve
1500240 say1l1 teklifi dogrultusunda ekteki sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

44 4 30 Aralik 2025
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 AS5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
Donemi Stratejik Plan Amag ve H5.4: Yiiksekogretim kalite giivencesi yapisini giiclendirmek.
Hedefi
Kararm iliskili Oldugu A.3.3. Finansal yonetim

Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

Universitemiz Doner Sermaye Isletmesi Yiiriitme Kurulunun 17/12/2025 tarih ve
41/08 sayili karar1 dogrultusunda; Miihendislik Fakiiltesi doner sermaye yonetici payinin 2026
yili i¢in anilan Fakiilte Dekanligmin 10/12/2025 tarihli ve 25/47-02 sayili Yo6netim Kurulu
Kararinda belirtildigi sekilde hesaplanarak 6denmesinin uygun olduguna oy birligi ile karar
verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
44 5 30 Aralik 2025
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 Al: Arastirma-Gelistirme ve Girigimcilik kapasitesini artirmak
Doénemi Stratejik Plan Amag ve H1.2: Teknoloji transfer kapasitesini artirmak
Hedefi H1.5: Universitenin yenilikg¢i ve girisimcilik kapasitesini artirmak
Kararn lliskili Oldugu C.2.1: Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Cukurova Universitesi Fikri ve Sinai Miilkiyet Degerlendirme Kurulu Kararlarinin
ekteki sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.



