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                      ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 

                 YÖNETİM KURULU KARARLARI 

  
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

42 1 

 

16 Aralık 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Üniversitemiz Eczacılık Fakültesi Farmakoloji Anabilim Dalı için ilan edilen Profesör 

kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Fatma AYDINOĞLU’nun 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak 

üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

42 3 

 

16 Aralık 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek  

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.2: Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Yabancı Diller Eğitimi Bölümü İngiliz Dili Eğitimi 

Anabilim Dalında görevli bulunan ve 31.01.2026 tarihinde yaş haddini doldurarak emekli 

olacak olan Prof.Dr.Yasemin KIRKGÖZ’ün, 2547 sayılı Kanunun 30.maddesinin 2.fıkrası ve 

Üniversitemizde Emeklilik Yaş Haddini Doldurmuş Öğretim Üyelerinin Sözleşmeli Olarak 

Çalıştırılmasına İlişkin Usul ve Esaslar uyarınca anılan Anabilim Dalında sözleşmeli olarak 

çalıştırılmasının uygun olduğuna ve gereği için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına 

sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 
 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

42 4 

 

16 Aralık 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 
H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Kozan Meslek Yüksekokulunda görevli bulunan 

Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Günseli Yelda GÜNDÜZALP İLBEYLİ’nin, görev 

süresinin 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca 27.12.2025 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl 

süreyle uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

 



 

 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

42 5 

 

16 Aralık 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 
H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Adana Meslek Yüksekokulunda görevli bulunan 

Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Eyyup ÇOLAK’ın, görev süresinin 2547 sayılı Kanunun 

31. maddesi uyarınca 06.01.2026 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle uzatılmasının uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

 
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

42 6 

 

16 Aralık 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Türk Dili Bölümünde görevli bulunan Öğretim 

Elemanlarından Öğr.Gör.Dr.Cengiz Veli KURMUŞ’un, görev süresinin 2547 sayılı Kanunun 

31. maddesi uyarınca 06.01.2026 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle uzatılmasının uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 
 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

42 7 

 

16 Aralık 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek  

H5.4: Yükseköğretim kalite güvencesi yapısını güçlendirmek. 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.3: Finansal Yönetim 

 

Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi Ortak Gider Payı oranının güncellenmesi ile 

ilgili Döner Sermaye İşletmesi Yürütme Kurulunun 03.12.2025 tarihli ve 39/06 sayılı kararı 

doğrultusunda Diş Hekimliği Fakültesi Ortak Gider Pay oranının %2 olarak belirlenmesinin 

uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 
 

 

 

 


