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Toplanti Sayist Karar Sayisi Tarih
42 1 16 Aralik 2025

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Dénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Eczacilik Fakiiltesi Farmakoloji Anabilim Dal1 igin ilan edilen Profesor
kadrosuna atanmak iizere bagvuruda bulunan Dog.Dr.Fatma AYDINOGLU’nun 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢calismak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

42

3 16 Aralik 2025

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Dénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmug bir hale getirmek

H2.4: Ogretim elemanlarmi nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlari dogrultusunda geligtirmek
H5.2: Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu gelistirmek

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gdrevlendirme kriterleri

Universitemiz Egitim Fakiiltesi Yabanci Diller Egitimi Béliimii ingiliz Dili Egitimi
Anabilim Dalinda gorevli bulunan ve 31.01.2026 tarihinde yas haddini doldurarak emekli
olacak olan Prof.Dr.Yasemin KIRKGOZ’iin, 2547 sayili Kanunun 30.maddesinin 2.fikras1 ve
Universitemizde Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sézlesmeli Olarak
Calistirilmasina liskin Usul ve Esaslar uyarinca anilan Anabilim Dalinda s6zlesmeli olarak

calistirilmasinin uygun olduguna ve geregi igin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina
sunulmasina oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

42

4 16 Aralik 2025

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Dodnemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

B.4.1.: Atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Rektorliigiimiiz kadrosunda olup, Kozan Meslek Yiiksekokulunda gorevli bulunan
Ogretim Elemanlarindan Ogr.Gor.Giinseli Yelda GUNDUZALP ILBEYLI’nin, gorev
stiresinin 2547 sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca 27.12.2025 tarihinden itibaren 2 (iki) y1l
siireyle uzatilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

42 5 16 Aralik 2025
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gdrevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

Rektorliglimiiz kadrosunda olup, Adana Meslek Yiiksekokulunda gorevli bulunan
Ogretim Elemanlarindan Ogr.Gor.Eyyup COLAK 1n, gorev siresinin 2547 sayili Kanunun
31. maddesi uyarinca 06.01.2026 tarihinden itibaren 2 (iki) yil siireyle uzatilmasinin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1 Karar Sayisi Tarih
42 6 16 Aralik 2025
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Dodnemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmug bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gdrevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

Rektorliigiimiiz kadrosunda olup, Tiirk Dili Boliimiinde gorevli bulunan Ogretim
Elemanlarindan Ogr.Gor.Dr.Cengiz Veli KURMUS un, gorev stresinin 2547 sayili Kanunun
31. maddesi uyarinca 06.01.2026 tarihinden itibaren 2 (iki) yil siireyle uzatilmasinin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
42 7 16 Aralik 2025
Kararm fliskili Oldugu 2024-2028 AS5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
Donemi Stratejik Plan Amag ve HS.4: Yiiksekogretim kalite giivencesi yapisini giiclendirmek.
Hedefi
Kararm lliskili Oldugu A.3.3: Finansal Yonetim

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Ortak Gider Pay1 oranmin giincellenmesi ile
ilgili Doner Sermaye Isletmesi Yriitme Kurulunun 03.12.2025 tarihli ve 39/06 sayili karar
dogrultusunda Dis Hekimligi Fakiiltesi Ortak Gider Pay oraninin %2 olarak belirlenmesinin
uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



