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                      ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 

                 YÖNETİM KURULU KARARLARI 

  
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

41 1/1 

 

09 Aralık 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 
1973 yılında kurulan Üniversitemiz 19 Fakülte, 1 Yüksekokul, 11 Meslek Yüksekokulu, 4 

Enstitü, 1 Devlet Konservatuvarı ile 38 Uygulama ve Araştırma Merkezinden oluşmakta olup halen 

fiziki ve akademik gelişmesini sürdürmektedir. Üniversitemizde 2066 öğretim elemanı, 2498 idari, 

205 sözleşmeli ve 2131 işçi olmak üzere toplamda 6900 personel görev yapmaktadır. Öğrenci sayısı 

ise 45843’e ulaşmıştır. Üniversitemiz Yükseköğretim Kurulu tarafından araştırma üniversitesi olarak 

seçilmiştir. Üniversitemizde yoğun ve nitelikli eğitim-öğretim faaliyetlerimizi yerine getirirken 

üstlenmiş olduğumuz bu misyonları yerine getirmek ve Araştırma-Geliştirme hedeflerimize 

ulaşabilmek, akademik motivasyonu sağlayabilmek için çeşitli programlarımızda Öğretim Üyesi 

kadrolarına ihtiyaç duyulmakta olup norm kadrolar yetersiz kalmaktadır. Bu nedenle 2025 yılı için 

Üniversitemizde kullanılması amacıyla belirlenen ve Ek-1 listede belirtilen Öğretim Üyesi (Norm 

Dışı) kadrolarından bir kısmının, ilgili anabilim/anasanat dalı ve bölüm kurulu ile ilgili birim yönetim 

kurullarının uygun görüşleri doğrultusunda Üniversitemizin çeşitli birimlerine aktarılmasına ve Genel 

Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin hükümleri ile Devlet 

Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına 

İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla yapılan değişikliklerle 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 
 

 

 
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

41 1/2 

 

09 Aralık 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 
H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 
Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve ekli listede yer alan Öğretim Üyesi 

(Norm İçi) kadrolarından bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılmasına ve Genel Kadro 

ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim 

Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin 

Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla yapılan değişikliklerle 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 
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09 Aralık 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 
H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 
Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve ekli listede yer alan Öğretim Üyesi 

(Asgari kadro) kadrolarından bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılmasına ve Genel 

Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet 

Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına 

İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla yapılan değişikliklerle 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 

 
 

  
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 
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41 1/4 

 

09 Aralık 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 
H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 
Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve ekli listede yer alan Öğretim Elemanı 

(Asgari kadro) kadrolarından bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılmasına ve Genel 

Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet 

Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına 

İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla yapılan değişikliklerle 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 
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               Tarih 

41 2 

 

09 Aralık 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 
H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Bölümünde görevli 

bulunan Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Sadık CAN’ın, görev süresinin 2547 sayılı 

Kanunun 31. maddesi uyarınca 01.01.2026 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle uzatılmasının 

uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
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               Tarih 

41 3 

 

09 Aralık 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 
H5.3: Bilgi, teknoloji ve bilişim altyapısını geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

D.2.1.: Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

Mülkiyeti Üniversitemize ait olan Yüreğir İlçesi Köprülü Mahallesi 1115 ada 3 

parselin 13425.00 m² ve 11856 ada 1 parsel numaralı taşınmazın 13844.77m²’lik kısmının 

“Spor Tesisleri” yapılması amacıyla 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun 

47. Maddesi uyarınca yapılacak bir protokol kapsamında “Gençlik ve Spor Bakanlığı”na 

tahsis edilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
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41 4 

 

09 Aralık 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.1:Öğrencilerin niteliğini arttırmak 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.1.6: Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

 

Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Enstitüsü bünyesinde yürütülmekte olan “Biyoistaitstik 

Tezsiz Yüksek Lisans (II.Öğretim)” programında 2025-2026 eğitim-öğretim yılı için 

berlirlenen öğretim ve ek ders ücretleri ile sınav ücretlerinin Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

Müdürlüğü tarafından teklif edildiği şekliyle kabulüne oy birliği ile karar verildi. 
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               Tarih 

41 6 

 

09 Aralık 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 
H2.4: Öğretim Elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1:Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

Sağlık Bakanlığı Sultan 2. Abdülhamid Han Eğitim ve Araştırma Hastanesi Enfeksiyon 

Hastalıkları ve Klinik Mikrobiyoloji Anabilim Dalında ihtisas eğitimi alan Dr.Tuğçe ERSOY 

ÇARKACI’nın, Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliğinin 16.maddesinin 4/ç 

fıkrası uyarınca eğitiminin kalan kısmını Üniversitemiz Tıp Fakültesi Enfeksiyon Hastalıkları ve 

Klinik Mikrobiyoloji Anabilim Dalında devam edebilmesi için Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda 

serbest bulunan 1 adet 5.derece araştırma görevlisi kadrosunun Enfeksiyon Hastalıkları ve Klinik 

Mikrobiyoloji Anabilim Dalına aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6.maddesinin 3.fıkrası uyarınca işlem tesis edilmesi amacıyla 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arzına oy birliği ile karar verildi. 

 
 


