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Toplanti Sayist Karar Sayisi Tarih
41 11 09 Aralik 2025
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Dénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gdrevlendirme kriterleri

1973 yilinda kurulan Universitemiz 19 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 11 Meslek Yiiksekokulu, 4
Enstitii, 1 Devlet Konservatuvari ile 38 Uygulama ve Arastirma Merkezinden olusmakta olup halen
fiziki ve akademik gelismesini siirdiirmektedir. Universitemizde 2066 &gretim elemani, 2498 idari,
205 sozlesmeli ve 2131 isci olmak iizere toplamda 6900 personel gérev yapmaktadir. Ogrenci sayisi
ise 45843’¢ ulasmustir. Universitemiz Yiiksekogretim Kurulu tarafindan arastirma iiniversitesi olarak
secilmistir. Universitemizde yogun ve nitelikli egitim-6gretim faaliyetlerimizi yerine getirirken
ustlenmis oldugumuz bu misyonlar1 yerine getirmek ve Arastirma-Gelistirme hedeflerimize
ulasabilmek, akademik motivasyonu saglayabilmek icin ¢esitli programlarimizda Ogretim Uyesi
kadrolarina ihtiya¢ duyulmakta olup norm kadrolar yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle 2025 yili igin
Universitemizde kullamlmas1 amaciyla belirlenen ve Ek-1 listede belirtilen Ogretim Uyesi (Norm
Dis1) kadrolarindan bir kisminin, ilgili anabilim/anasanat dali ve boliim kurulu ile ilgili birim yonetim
kurullarinin uygun gériisleri dogrultusunda Universitemizin gesitli birimlerine aktariimasina ve Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda 2 numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesinin hiikiimleri ile Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolariin Belirlenmesine ve Kullanilmasina
Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine istinaden islem tesis edilmesi amaciyla yapilan degisikliklerle
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina arz edilmesine oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
41 1/2 09 Aralik 2025
Kararin lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
Dodnemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmig bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gdrevlendirme kriterleri

Universitemiz Rektérliik kadrosunda bos bulunan ve ekli listede yer alan Ogretim Uyesi
(Norm I¢i) kadrolaridan bir kisminin Universitemiz gesitli birimlerine aktarilmasina ve Genel Kadro
ve Usulii Hakkinda 2 numarali Cumhurbagkanligi Kararnamesi hiikiimleri ile Devlet Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullamlmasina Iligkin
Yonetmelik hikimlerine istinaden islem tesis edilmesi amaciyla yapilan degisikliklerle
Yiksekogretim Kurulu Bagkanligina arz edilmesine oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

41

1/3 09 Aralk 2025

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Dénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiirilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Rektorlik kadrosunda bos bulunan ve ekli listede yer alan Ogretim Uyesi
(Asgari kadro) kadrolarindan bir kisminin Universitemiz cesitli birimlerine aktarilmasina ve Genel
Kadro ve Usuli Hakkinda 2 numarali Cumhurbagkanligi Kararnamesi hiikiimleri ile Devlet
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasina
Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine istinaden islem tesis edilmesi amaciyla yapilan degisikliklerle

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina arz edilmesine oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

41

1/4 09 Aralik 2025

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Dénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Rektorliik kadrosunda bos bulunan ve ekli listede yer alan Ogretim Elemani
(Asgari kadro) kadrolarindan bir kisminin Universitemiz cesitli birimlerine aktarilmasina ve Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda 2 numarali Cumhurbagkanligi Kararnamesi hiikiimleri ile Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolariin Belirlenmesine ve Kullanilmasina
Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine istinaden islem tesis edilmesi amaciyla yapilan degisikliklerle

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina arz edilmesine oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

41

2 09 Arahik 2025

Kararmn iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek

Kararm lligkili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.1.: Atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Rektorliigiimiiz kadrosunda olup, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimiinde gorevli
bulunan Ogretim Elemanlarindan Ogr.Gor.Sadik CAN’in, gorev siresinin 2547 sayili
Kanunun 31. maddesi uyarinca 01.01.2026 tarihinden itibaren 2 (iki) yil siireyle uzatilmasinin

uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.




Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

41 3 09 Arahk 2025
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 AS5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
Dénemi Stratejik Plan Amag ve H5.3: Bilgi, teknoloji ve bilisim altyapisini gelistirmek
Hedefi
Kararm iliskili Oldugu D.2.1.: Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekogretim Kalite Alt Olgut(

Miilkiyeti Universitemize ait olan Yiiregir Ilgesi Kopriilii Mahallesi 1115 ada 3
parselin 13425.00 m? ve 11856 ada 1 parsel numarali tasinmazin 13844.77m?’lik kisminin
“Spor Tesisleri” yapilmasi amaciyla 5018 Sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunun
47. Maddesi uyarinca yapilacak bir protokol kapsaminda “Genglik ve Spor Bakanligi’na
tahsis edilmesinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
41 4 09 Aralhk 2025
Kararin lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayigla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, yéntem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
Hedefi H2.1:Ogrencilerin niteligini arttirmak
Kararm lliskili Oldugu B.1.6: Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi

Yiiksekogretim Kalite Alt Olguti

Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde yiiriitiilmekte olan “Biyoistaitstik
Tezsiz Yiksek Lisans (IL.Ogretim)” programinda 2025-2026 egitim-6gretim yili igin
berlirlenen 6gretim ve ek ders ticretleri ile sinav iicretlerinin Saglik Bilimleri Enstitusi
Miidiirligii tarafindan teklif edildigi sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1 Karar Sayisi Tarih
41 6 09 Aralik 2025
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
Dodnemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmig bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim Elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii B.4.1:Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri

Saglik Bakanligi Sultan 2. Abdiilhamid Han Egitim ve Arastirma Hastanesi Enfeksiyon
Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji Anabilim Dalinda ihtisas egitimi alan Dr.Tugce ERSOY
CARKACI'nin, Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeliginin 16.maddesinin 4/¢
fikras1 uyarinca egitiminin kalan kismini Universitemiz Tip Fakiiltesi Enfeksiyon Hastaliklar1 ve
Klinik Mikrobiyoloji Anabilim Dalinda devam edebilmesi i¢in Universitemiz Rektorliik kadrosunda
serbest bulunan 1 adet 5.derece aragtirma gorevlisi kadrosunun Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik
Mikrobiyoloji Anabilim Dalina aktarilmasi ve Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 numaral
Cumbhurbaskanligi Kararnamesinin 6.maddesinin 3.fikras1 uyarinca islem tesis edilmesi amaciyla
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina arzina oy birligi ile karar verildi.



