T.C.
CUKUROVA UNIVERSITESI
YONETIM KURULU KARARLARI

Toplanti Sayist Karar Sayisi Tarih
33 11 7 Ekim 2025
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmusg bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu ) A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Cevher Hazirlama Anabilim Dali igin ilan edilen
Profesor kadrosuna atanmak {izere basvuruda bulunan Do¢.Dr.Mahmut ALTINER 1n 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
calismak tlizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
33 1/2 7 Ekim 2025
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayigla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararn lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Entomoloji Anabilim Dali icin ilan edilen Profesér
kadrosuna atanmak {izere bagvuruda bulunan Dog.Dr.ismail DOKER’in 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢caligmak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
33 1/3 7 Ekim 2025
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
Dénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim Dali igin ilan
edilen Dogent kadrosuna atanmak tizere bagvuruda bulunan Dog¢.Dr.Aylin SARIYILDIZ 1n
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
caligmak tlizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

33

1/4 7 Ekim 2025

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Biyometri ve Genetik Anabilim Dal1 igin ilan edilen
Dogent kadrosuna atanmak tizere bagvuruda bulunan Do¢.Dr.Mervan BAYRAKTAR’1n 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
calismak lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

33

2 7 Ekim 2025

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi stirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmisg bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Cocuk Saghg ve Hastaliklart Anabilim Dali Ogretim Uyesi
Prof.Dr.Ferda OZLU niin, 2547 sayili Kanunun 38. maddesi ve 209 sayil1 Saglik Bakanligina Bagl
Saglik Kurumlari ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda
Kanunun 5. maddesi uyarinca, “haftanin belirli giin veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler”
¢ercevesinde, hafta ici saat 17.00’den sonra ve Cumartesi-Pazar giinlerinde, Yenidogan Yogun Bakim
Uzmani olarak Seyhan Devlet Hastanesindeki gorev siiresinin 1 (yil) siire ile uzatilmasimin uygun

olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

33

4 7 Ekim 2025

Kararmn iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amac ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agm siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek

A.4: Universitenin uluslararasilasma kapasitesini gii¢lendirmek
H2.1:Ogrencilerin niteligini artirmak

Kararm lligkili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi
B.1.6:Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi

Universitemizde 2025-2026 egitim-6gretim yilinda uluslararast &grenciler igin
uygulunacak 6grenim iicretlerinin bazilarinin giincellenmesi ile ilgili Uluslarlararas1 Ogrenci
Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirliigiiniin 29/09/2025 tarihli ve 10/1
say1l1 kararinda belirtilen hususlarin 6nerildigi sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

33 5 7 Ekim 2025
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
Dénemi Stratejik Plan Amag ve H5.4: Yiiksekogretim kalite giivencesi yapisini giiglendirmek
Hedefi
Kararm lliskili Oldugu A.3.3. Finansal yénetim

Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligiin Doéner Sermaye Isletme
Miidiirliigiindeki alt biriminin kapatilmas1 ile ilgili Déner Sermaye Isletmesi Yiiriitme
Kurulunun 24/09/2025 tarih ve 28/03 sayil1 kararinda belirtilen hususlarin 6nerildigi sekliyle
kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1 Karar Sayisi Tarih
33 6 7 Ekim 2025
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
Dénemi Stratejik Plan Amag ve HS5.3: Bilgi, teknoloji ve bilisim altyapisini gelistirmek
Hedefi
Kararn lliskili Oldugu D.2.1.: Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

Miilkiyeti Universitemize ait olan 203 ada 2 parselde toplam 115 bin m? ekili olmayan
arazinin Adana Biiyliksehir Belediyesi ile imzalanan “Tahsis Edilecek Alanda Tarim
Akademisi Kurulmasi ve Tarimsal Egitim Program Isbirligi Protokolii”ne gére yapilacak ek
bir protokol kapsaminda tahsisi uygun olup, zeytinlik, portakal ve mandalina agaglari bulunan
toplam 215 bin m?’lik alanin ise egitim amagli kullanilmasi i¢in yapilacak olan tiim islemlerde
Ziraat Fakiiltesi Dekanligina yetki verilmesinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1 Karar Sayisi Tarih
33 7 7 Ekim 2025
Kararm lligkili Oldugu 2024-2028 Al: Arastirma-Gelistirme ve Girisimcilik kapasitesini artirmak
Donemi Stratejik Plan Amac ve H1.2: Teknoloji transfer kapasitesini artirmak
Hedefi H1.5: Universitenin yenilik¢i ve girisimcilik kapasitesini artirmak
Kararm iliskili Oldugu C.2.1: Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi

Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

Cukurova Universitesi Fikri ve Smai Miilkiyet Degerlendirme Kurulu Kararinin ekteki
sekliyle kabuliine oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

33 8 7 Ekim 2025
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 Al: Arastirma-Gelistirme ve Girisimcilik kapasitesini artirmak
Doénemi Stratejik Plan Amag ve H1.2: Teknoloji transfer kapasitesini artirmak
Hedefi H1.5: Universitenin yenilik¢i ve girisimcilik kapasitesini artirmak
Kararm iliskili Oldugu C.2.1: Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi

Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

“Cukurova Universitesi Fikri Ve Smai Miilkiyet Haklari, Teknoloji Transferi Ve
Bilginin Ticarilestirilmesi Yo6nergesi”nin 9.fikrasinin (f) bendi uyarmmca 01 Ocak 2026
tarihinden itibaren Universite Yonetim Kurulunun anilan maddede belirtilen tiim
yiikiimliiliiklerinin Cukurova Universitesi Fikri ve Sinai Miilkiyet Degerlendirme Kuruluna
devredilmesinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



