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                      ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 

                 YÖNETİM KURULU KARARLARI 

  
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

33 1/1 

 

7 Ekim 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

           Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Cevher Hazırlama Anabilim Dalı için ilan edilen 

Profesör kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Mahmut ALTINER’ın 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

33 1/2 

 

7 Ekim 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

           Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Entomoloji Anabilim Dalı için ilan edilen Profesör 

kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.İsmail DÖKER’in 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak 

üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

33 1/3 

 

7 Ekim 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

           Üniversitemiz Tıp Fakültesi Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyon Anabilim Dalı için ilan 

edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Aylin SARIYILDIZ’ın 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 
 



 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

33 1/4 

 

7 Ekim 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

           Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Biyometri ve Genetik Anabilim Dalı için ilan edilen 

Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Mervan BAYRAKTAR’ın 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

33 2 

 

7 Ekim 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı Öğretim Üyesi 

Prof.Dr.Ferda ÖZLÜ’nün, 2547 sayılı Kanunun 38. maddesi ve 209 sayılı Sağlık Bakanlığına Bağlı 

Sağlık Kurumları ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Döner Sermaye Hakkında 

Kanunun 5. maddesi uyarınca, “haftanın belirli gün veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve işler” 

çerçevesinde, hafta içi saat 17.00’den sonra ve Cumartesi-Pazar günlerinde, Yenidoğan Yoğun Bakım 

Uzmanı olarak Seyhan Devlet Hastanesindeki görev süresinin 1 (yıl) süre ile uzatılmasının uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

33 4 

 

7 Ekim 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

A.4: Üniversitenin uluslararasılaşma kapasitesini güçlendirmek 
H2.1:Öğrencilerin niteliğini artırmak 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

B.1.6:Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

 

Üniversitemizde 2025-2026 eğitim-öğretim yılında uluslararası öğrenciler için 

uygulunacak öğrenim ücretlerinin bazılarının güncellenmesi ile ilgili Uluslarlararası Öğrenci 

Koordinasyon Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğünün 29/09/2025 tarihli ve 10/1 

sayılı kararında belirtilen hususların önerildiği şekliyle kabulüne oy birliği ile karar verildi. 
 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

33 5 

 

7 Ekim 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.4: Yükseköğretim kalite güvencesi yapısını güçlendirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.3. Finansal yönetim 

 

 

Üniversitemiz Spor Bilimleri Fakültesi Dekanlığının Döner Sermaye İşletme 

Müdürlüğündeki alt biriminin kapatılması ile ilgili Döner Sermaye İşletmesi Yürütme 

Kurulunun 24/09/2025 tarih ve 28/03 sayılı kararında belirtilen hususların önerildiği şekliyle 

kabulüne oy birliği ile karar verildi. 
 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

33 6 

 

7 Ekim 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.3: Bilgi, teknoloji ve bilişim altyapısını geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

D.2.1.: Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 

Mülkiyeti Üniversitemize ait olan 203 ada 2 parselde toplam 115 bin m² ekili olmayan 

arazinin Adana Büyükşehir Belediyesi ile imzalanan “Tahsis Edilecek Alanda Tarım 

Akademisi Kurulması ve Tarımsal Eğitim Programı İşbirliği Protokolü”ne göre yapılacak ek 

bir protokol kapsamında tahsisi uygun olup, zeytinlik, portakal ve mandalina ağaçları bulunan 

toplam 215 bin m²’lik alanın ise eğitim amaçlı kullanılması için yapılacak olan tüm işlemlerde 

Ziraat Fakültesi Dekanlığına yetki verilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

 

 

 
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

33 7 

 

7 Ekim 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A1: Araştırma-Geliştirme ve Girişimcilik kapasitesini artırmak 

H1.2: Teknoloji transfer kapasitesini artırmak 

H1.5: Üniversitenin yenilikçi ve girişimcilik kapasitesini artırmak 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

C.2.1: Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

 

 

Çukurova Üniversitesi Fikri ve Sınai Mülkiyet Değerlendirme Kurulu Kararının ekteki 

şekliyle kabulüne oy birliği ile karar verildi. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

33 8 

 

7 Ekim 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A1: Araştırma-Geliştirme ve Girişimcilik kapasitesini artırmak 

H1.2: Teknoloji transfer kapasitesini artırmak 
H1.5: Üniversitenin yenilikçi ve girişimcilik kapasitesini artırmak 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

C.2.1: Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

 

“Çukurova Üniversitesi Fikrî Ve Sınaȋ Mülkiyet Hakları, Teknoloji Transferi Ve 

Bilginin Ticarileştirilmesi Yönergesi”nin 9.fıkrasının (f) bendi uyarınca 01 Ocak 2026 

tarihinden itibaren Üniversite Yönetim Kurulunun anılan maddede belirtilen tüm 

yükümlülüklerinin Çukurova Üniversitesi Fikri ve Sınai Mülkiyet Değerlendirme Kuruluna 

devredilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

 


