T.C.
CUKUROVA UNIVERSITESI
YONETIM KURULU KARARLARI

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

32

11 30 Eyliil 2025

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu )
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 ynetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Eczacilik Fakiiltesi Farmasétik Botanik Anabilim Dal1 igin ilan edilen
Profesér kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog.Dr.Serpil DEMIRCI
KAYIRAN’1n 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya
tam giin statiide ¢aligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

32

172 30 Eyliil 2025

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmisg bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararin lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji
Anabilim Dali i¢in ilan edilen Profesér kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan
Dog¢.Dr.Ferit KUSCU’nun 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca
anilan kadroya tam giin statiide ¢aligsmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar

verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

32

1/3 30 Eyliil 2025

Kararm fliskili Oldugu 2024-2028
Dénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji
Anabilim Dali i¢in ilan edilen Profesor kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan
Dog¢.Dr.Siiheyla KOMURiin 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 26. maddesi uyarinca
anilan kadroya tam giin statiide ¢calismak {izere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar

verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

32 1/4 30 Eyliil 2025

A2: Egitimi silirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kararm iliskili Oldugu )
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Endodonti Anabilim Dal1 i¢in ilan edilen
Profesor kadrosuna atanmak tizere bagvuruda bulunan Do¢.Dr.Koray YILMAZ’1n 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide calismak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

32 1/5 30 Eyliil 2025

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina

Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmisg bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali i¢in ilan edilen
Profesor kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Mustafa YASAR’in 2547
sayili Yiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide

caligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

32

1/6 30 Eyliil 2025

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amac ve
Hedefi

A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmisg bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lligkili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Adana Meslek Yiiksekokulu Emlak ve Emlak Yénetimi Programi igin
ilan edilen Profesér kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Osman Inang
GUNEY’in 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 26. maddesi uyarmca amlan kadroya tam
giin statiide calismak {izere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

32

17 30 Eyliil 2025

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi silirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu )
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Ilahiyat Fakiiltesi Islam Felsefesi Anabilim Dal1 igin _ilan edilen
Profesor kadrosuna atanmak {izere bagvuruda bulunan Dog¢.Dr.Tuna TUNAGOZ’iin 2547
sayili Yiksekogretim Kanununun 26. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide

calismak tlizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

32

1/8 30 Eyliil 2025

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmisg bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Periodontoloji Anabilim Dal1 i¢in ilan edilen
Docent kadrosuna atanmak iizere bagvuruda bulunan Do¢.Dr.Bahar ALKAY A’nin 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide calismak

lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

32

2/1 30 Eyliil 2025

Kararm Iliskili Oldugu 2024-2028
Dénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz uygulamali birim doktor 6gretim gorevlileri ile doktor arastirma gorevlilerinin
ders vermesine iliskin inceleme komisyonunun 23.09.2025 tarihli toplantisinda alinan ve bir 6rnegi
ekte yer alan 4/1 nolu kararinda ismi yer alan Ogretim Elemanlarinin 2547 sayili Kanunun
36.maddesinin 3.fikrast ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gérevlileri ile
Doktor Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesine Iliskin Y&nerge” uyarinca 2025-2026 egitim-
Ogretim yil1 giiz yariyilinda ekli tabloda belirtilen dersleri vermek {izere gorevlendirilmelerinin uygun

olduguna oy birligi ile karar verildi.




Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

32 212 30 Eyliil 2025
Kararm lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

Universitemiz uygulamali birim doktor 6gretim gérevlileri ile doktor arastirma gorevlilerinin
ders vermesine iliskin inceleme komisyonunun 23.09.2025 tarihli toplantisinda alinan ve bir 6rnegi
ekte yer alan 4/2 nolu kararinda ismi yer alan Ogretim Elemanlarinin 2547 sayili Kanunun
36.maddesinin 3.fikras1 ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gorevlileri ile
Doktor Arastirma Gérevlilerinin Ders Vermesine iliskin Yonerge” uyarinca 2025-2026 egitim-
Ogretim y1l1 giiz yariyilinda ekli tabloda belirtilen dersleri vermek iizere gorevlendirilmelerinin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1 Karar Sayisi Tarih
32 2/3 30 Eyliil 2025
Kararm lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmisg bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz uygulamali birim doktor dgretim gorevlileri ile doktor arastirma gorevlilerinin
ders vermesine iliskin inceleme komisyonunun 23.09.2025 tarihli toplantisinda alinan ve bir 6rnegi
ekte yer alan 4/3 nolu kararinda ismi yer alan Ogretim Elemanlarinin 2547 sayili Kanunun
36.maddesinin 3.fikras1 ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gorevlileri ile
Doktor Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesine Iliskin Yonerge” uyarinca 2025-2026 egitim-
Ogretim y1l1 giiz yariyilinda ekli tabloda belirtilen dersleri vermek iizere gorevlendirilmelerinin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
32 2/4 30 Eyliil 2025
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amac ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

Universitemiz uygulamali birim doktor 6gretim gorevlileri ile doktor arastirma gorevlilerinin
ders vermesine iligkin inceleme komisyonunun 23.09.2025 tarihli toplantisinda alinan ve bir 6rnegi
ekte yer alan 4/4 nolu kararinda ismi yer alan Ogretim Elemanlarnin 2547 sayili Kanunun
36.maddesinin 3.fikrast ile “Cukurova Universitesi Uygulamal1 Birim Doktor Ogretim Gorevlileri ile
Doktor Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesine Iliskin Yonerge” uyarinca 2025-2026 egitim-
Ogretim yil1 giiz yariyilinda ekli tabloda belirtilen dersleri vermek iizere gorevlendirilmelerinin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

32 2/5 30 Eyliil 2025
Kararm lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

Universitemiz uygulamali birim doktor 6gretim gérevlileri ile doktor arastirma gorevlilerinin
ders vermesine iliskin inceleme komisyonunun 23.09.2025 tarihli toplantisinda alinan ve bir 6rnegi
ekte yer alan 4/5 nolu kararinda ismi yer alan Ogretim Elemanlarinin 2547 sayili Kanunun
36.maddesinin 3.fikras1 ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gorevlileri ile
Doktor Arastirma Gérevlilerinin Ders Vermesine iliskin Yonerge” uyarinca 2025-2026 egitim-
Ogretim y1l1 giiz yariyilinda ekli tabloda belirtilen dersleri vermek iizere gorevlendirilmelerinin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1 Karar Sayisi Tarih
32 2/6 30 Eyliil 2025
Kararm lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmisg bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz uygulamali birim doktor dgretim gorevlileri ile doktor arastirma gorevlilerinin
ders vermesine iliskin inceleme komisyonunun 23.09.2025 tarihli toplantisinda alinan ve bir 6rnegi
ekte yer alan 4/6 nolu kararinda ismi yer alan Ogretim Elemanlarinin 2547 sayili Kanunun
36.maddesinin 3.fikras1 ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gorevlileri ile
Doktor Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesine Iliskin Yonerge” uyarinca 2025-2026 egitim-
Ogretim y1l1 giiz yariyilinda ekli tabloda belirtilen dersleri vermek iizere gorevlendirilmelerinin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
32 217 30 Eyliil 2025
Kararm lligkili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amacg ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmisg bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz uygulamali birim doktor 6gretim gorevlileri ile doktor arastirma gorevlilerinin
ders vermesine iliskin inceleme komisyonunun 23.09.2025 tarihli toplantisinda alinan ve bir 6rnegi
ekte yer alan 4/7 nolu kararinda ismi yer alan Ogretim Elemaninin 2547 sayili Kanunun 36.maddesinin
3.fikras1 ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gorevlileri ile Doktor
Arastirma Gorevlilerinin Ders Vermesine Iliskin Yonerge” uyarinca 2025-2026 egitim-6gretim yili
giiz yartyilinda ekli tabloda belirtilen dersleri vermek iizere gorevlendirilmesinin uygun olduguna oy
birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

32 2/8 30 Eyliil 2025
Kararm lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amac ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

Universitemiz uygulamali birim doktor dgretim gorevlileri ile doktor arastirma gorevlilerinin
ders vermesine iliskin inceleme komisyonunun 23.09.2025 tarihli toplantisinda alinan ve bir 6rnegi
ekte yer alan 4/8 nolu kararinda ismi yer alan Ogretim Elemanlarinin 2547 sayili Kanunun
36.maddesinin 3.fikras1 ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gorevlileri ile
Doktor Arastirma Gérevlilerinin Ders Vermesine iliskin Yonerge” uyarinca 2025-2026 egitim-
Ogretim yili giiz yariyilinda ekli tabloda belirtilen dersleri vermek iizere gorevlendirilmelerinin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
32 2/9 30 Eyliil 2025
Kararm lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmisg bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz uygulamali birim doktor dgretim gorevlileri ile doktor arastirma gdrevlilerinin
ders vermesine iliskin inceleme komisyonunun 23.09.2025 tarihli toplantisinda alinan ve bir 6rnegi
ekte yer alan 4/9 nolu kararinda ismi yer alan Ogretim Elemaninin 2547 sayili Kanunun 36.maddesinin
3.fikrast ile “Cukurova Universitesi Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gérevlileri ile Doktor
Arastirma Gérevlilerinin Ders Vermesine Iliskin Yénerge” uyarinca 2025-2026 egitim-6gretim yili
giiz yariyilinda ekli tabloda belirtilen dersleri vermek iizere gorevlendirilmesinin uygun olduguna oy
birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
32 3 30 Eyliil 2025
Kararm iligkili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amacg ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmisg bir hale getirmek
Hedefi H2.1: Ogrencilerin niteligini arttirmak.
Kararm lliskili Oldugu B.1.6: Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii Radyo, Televizyon ve Sinema Anabilim Dali
Tezsiz Yiiksek Lisans programina devam edecek 6grenciler igin 2025-2026 egitim-6gretim
yil1 6gretim ticretleri ile ilgili anilan Enstiti Miidiirliigtintin 11.09.2025 tarihli ve 34/13 sayili
Y 6netim kurulu kararinda belirtilen hususlarin 6nerildigi sekliyle kabuliine oy birligi ile karar
verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

32 4/1 30 Eyliil 2025
Kararm lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1973 yilinda kurulan Universitemiz 19 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 11 Meslek Yiiksekokulu, 4
Enstitii, 1 Devlet Konservatuvari ile 38 Uygulama ve Arastirma Merkezinden olugmakta olup halen
fiziki ve akademik gelismesini siirdiirmektedir. Universitemizde 2066 &gretim elemani, 2498 idari,
205 sozlesmeli ve 2131 isci olmak iizere toplamda 6900 personel gérev yapmaktadir. Ogrenci sayisi
ise 45843’¢ ulasmustir. Universitemiz Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan arastirma {iniversitesi olarak
secilmistir. Universitemizde yogun ve nitelikli egitim-6gretim faaliyetlerimizi yerine getirirken
istlenmis oldugumuz bu misyonlar1 yerine getirmek ve Arastirma-Gelistirme hedeflerimize
ulasabilmek, akademik motivasyonu saglayabilmek icin ¢esitli programlarimizda Ogretim Uyesi
kadrolarina ihtiya¢ duyulmakta olup norm kadrolar yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle 2025 yili igin
Universitemizde kullamlmas1 amaciyla belirlenen ve Ek-1 listede belirtilen Ogretim Uyesi (Norm
Dis1) kadrolarindan bir kisminin, ilgili anabilim/anasanat dali ve boliim kurulu ile ilgili birim yonetim
kurullarinin uygun goriisleri dogrultusunda Universitemizin gesitli birimlerine aktarilmasina ve Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda 2 numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesinin hiikiimleri ile Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarimin Belirlenmesine ve Kullanilmasina
Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine istinaden islem tesis edilmesi amaciyla yapilan degisikliklerle
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina arz edilmesine oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
32 4/2 30 Eyliil 2025
Kararm lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
Dénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmisg bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarmni nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Rektérliik kadrosunda bos bulunan ve ekli listede yer alan Ogretim Uyesi
(Norm I¢i) kadrolarindan bir kismmin Universitemiz gesitli birimlerine aktarilmasina ve Genel Kadro
ve Usulii Hakkinda 2 numarali Cumhurbagkanligi Kararnamesi hiikiimleri ile Devlet Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasma Iligkin
Yonetmelik hiikiimlerine istinaden islem tesis edilmesi amaciyla yapilan degisikliklerle
Yiksekogretim Kurulu Bagkanligina arz edilmesine oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

32

473 30 Eyliil 2025

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Rektérliik kadrosunda bos bulunan ve ekli listede yer alan Ogretim Uyesi
(Asgari kadro) kadrolarindan bir kisminmn Universitemiz cesitli birimlerine aktarilmasina ve Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda 2 numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesi hiikiimleri ile Devlet
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina
Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine istinaden islem tesis edilmesi amaciyla yapilan degisikliklerle

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina arz edilmesine oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

32

4/4 30 Eyliil 2025

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmisg bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarmni nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Rektorliik kadrosunda bos bulunan ve ekli listede yer alan Ogretim Elemani
(Asgari kadro) kadrolarindan bir kisminin Universitemiz cesitli birimlerine aktarilmasma ve Genel
Kadro ve Usuli Hakkinda 2 numarali Cumhurbagkanligi Kararnamesi hiikiimleri ile Devlet
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullanilmasina
Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine istinaden islem tesis edilmesi amaciyla yapilan degisikliklerle

Yiksekogretim Kurulu Bagkanligina arz edilmesine oy birligi ile karar verildi.




Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

32 4/5 30 Eyliil 2025
Kararm lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Dénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1973 yilinda kurulan Universitemiz 19 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 11 Meslek Yiiksekokulu, 4
Enstitli, 1 Devlet Konservatuvar ile 38 Uygulama ve Arastirma Merkezinden olugmakta olup halen
fiziki ve akademik gelismesini siirdiirmektedir. Universitemizde 2066 &gretim elemani, 2498 idari,
205 sozlesmeli ve 2131 is¢i olmak tizere toplamda 6900 personel gérev yapmaktadir. Ogrenci sayist
ise 45843’¢ ulasmustir. Universitemiz Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan arastirma {iniversitesi olarak
secilmistir. Universitemizde yogun ve nitelikli egitim-6gretim faaliyetlerimizi yerine getirirken
istlenmis oldugumuz bu misyonlar1 yerine getirmek ve Arastirma-Gelistirme hedeflerimize
ulagabilmek, akademik motivasyonu saglayabilmek i¢in ¢esitli programlarimizda 6gretim gorevlisi
(Uygulamali birim) kadrolarina ihtiyag duyulmakta olup norm kadrolar yetersiz kalmaktadir. Bu
nedenle 2025 yil1 i¢in Universitemizde kullanilmasi amaciyla belirlenen ve Ek-1 listede belirtilen
Ogretim Gérevlisi (Uygulamali Birim) kadrolarindan bir kismunin, ilgili birimlerin uygun gériisleri
dogrultusunda Universitemizin gesitli birimlerinde gorevlendirilmek iizere kullanim izni alinmasina
ve Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 numarali Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 6. maddesinin 3.
fikras1 ile Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarida Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin Belirlenmesine
ve Kullanilmasina iliskin Yénetmelik hiikiimlerine istinaden islem tesis edilmesi amaciyla yapilan
degisikliklerle Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina arz edilmesine oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
32 4/6 30 Eyliil 2025
Kararm lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmisg bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Rektorliik kadrosunda bos bulunan ve ekli listede yer alan Arastirma Gorevlisi
kadrolarindan bir kisminin Universitemiz gesitli birimlerine aktarilmasina ve Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda 2 numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fikras1 ile Devlet
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarimin Belirlenmesine ve Kullanilmasina
fliskin Y&netmelik hiikiimlerine istinaden islem tesis edilmesi amaciyla yapilan degisikliklerle
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina arz edilmesine oy ¢oklugu ile karar verildi.(22/1)



