
       

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

29 2 

 

09 Eylül 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 
A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 
A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 Şırnak Üniversitesi Ziraat Fakültesi Bahçe Bitkileri  Bölümü Öğretim Üyesi 

Dr.Öğr.Üyesi Melike ADA’nın, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 40/b maddesi 

uyarınca Üniversitemiz Biyoteknoloji Araştırma Uygulama Merkezinde 1 (bir) yıl süre ile 

görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

 

 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

29 3 

 

09 Eylül 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Rektörlüğümüz kadrosunda olup, Bilgi İşlem Daire Başkanlığında görevli bulunan 

Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Ergül ERDOĞAN’ın, görev süresinin 2547 sayılı Kanunun 

31. maddesi uyarınca 02.09.2025 tarihinden itibaren 2 (iki) yıl süreyle uzatılmasının uygun 

olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

29 4 

 

09 Eylül 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A1: Araştırma-Geliştirme ve Girişimcilik kapasitesini artırmak 

H1.2: Teknoloji transfer kapasitesini artırmak 

H1.5: Üniversitenin yenilikçi ve girişimcilik kapasitesini artırmak 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

C.2.1: Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi  

 

            Üniversitemiz öğretim üyesi Prof.Dr.Necdet GEREN ve Arş.Gör.Orhun Cem 

GÖKCİLER’in “Boşluklu Kesitlere Sahip Fiber Takviyeli Polimer Kompozit Takviye 

Yapılarının Üretimi” başlıklı patent başvurusunun 6769 sayılı Sınai Mülkiyet Kanunu 

çerçevesinde hizmet buluşu kapsamında değerlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile 

karar verildi. 
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09 Eylül 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.1.6:Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

 

 

Üniversitemiz Yönetim Kurulunun 02.09.2025 tarihli ve 28/3 sayılı kararının iptal 

edilerek 2025-2026 eğitim-öğretim yılında Üniversitemiz Ortak Zorunlu Dersler Güzel 

Sanatlar Bölümünde okutulacak seçmeli dersleri vermek üzere ekli listede isimleri belirtilen 

kadrolu öğretim elemanlarımız ile üniversitemiz dışından gelen kişilerin ders saati başına 

ücretle görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
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        09 Eylül 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2:İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1:Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  
 1416 sayılı Kanun uyarınca Üniversitemiz adına Birleşik Krallık’ta “Fizyoterapi ve Rehabilitasyon” 

alanında yüksek lisans ve doktora öğrenimini tamamlayarak yurda dönen Ersagun KEPİR’in Sağlık Bilimleri 

Fakültesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü Ortopedik Fizyoterapi Anabilim Dalı Doktor Öğretim Üyesi 

kadrosuna atamasının yapılabilmesi için, Rektörlük kadrosunda münhal bulunan 1 adet 3.derece Doktor  Öğretim 

Üyesi kadrosunun anılan Anabilim Dalına aktarılmasına ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. Maddesinin 3.fıkrası ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim 

Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılamasına İlişkin Yönetmelik’in 6. Maddesi uyarınca işlem 

tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arzına oy birliği ile karar verildi.       
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         09 Eylül 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.1.6:Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

 

 

2025-2026 eğitim-öğretim yılında Üniversitemiz Ortak Zorunlu Dersler Güzel Sanatlar 

Bölümü bünyesinde seçmeli derslere bağlı olarak yapılan eğitsel uygulama birimleri içerisinde 

bulunan Türk Sanat Müziği Korosu, Türk Halk Müziği Korosu, Türk Halk Oyunları, Tiyatro ve Dans 

Toplulukları için ders vermek üzere ekli listede isimleri belirtilen Üniversitemiz kadrolu öğretim 

elemanları ile Üniversitemiz dışından gelen kişilerin ders saati başına ücretle görevlendirilmelerinin 

uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
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               Tarih 

29 8 

 

09 Eylül 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.4: Yükseköğretim kalite güvencesi yapısını güçlendirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.3. Finansal yönetim 

 

 

Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Dekanlığının 2025 yılı bütçesine ek olarak işçi 

giderlerinin karşılanması amacıyla Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesi Yürütme 

Kurulunun 03.09.2025 tarih ve 24/06 sayılı kararında belirtilen hususların önerildiği şekliyle 

kabulüne oy birliği karar verildi. 

 

 


