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                 YÖNETİM KURULU KARARLARI 

  
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

28 1 

 

02 Eylül 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2:İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1:Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 
 1416 sayılı Kanun uyarınca Üniversitemiz adına Birleşik Krallık’ta “Fizyoterapi ve Rehabilitasyon” 

alanında yüksek lisans ve doktora öğrenimini tamamlayarak yurda dönen Ersagun KEPİR’in, Üniversitemiz 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü Ortopedik Fizyoterapi Anabilim Dalı Doktor 

Öğretim Üyesi kadrosuna atamasının yapılabilmesi konusunun yeniden görüşülmek üzere gündemden 

çekilmesine oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

28 2 

 

02 Eylül 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

30.07.2025 tarih ve 32971 sayılı Resmi Gazetede Üniversitemiz Rektörlük Kalite 

Koordinatörlüğünde görevlendirilmek üzere ilan edilen öğretim görevlisi (uygulamalı birim) 

kadrosuna başvuruda bulunan ve yapılan sınavda başarılı görülen Beyza ÖZTÜRK 

ERDEM’in, 2547 sayılı Kanunun 31. maddesine göre 5.derece Rektörlük Öğretim Görevlisi 

kadrosuna atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

28 3 

 

02 Eylül 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.1.6:Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

 

 

 2025-2026 eğitim-öğretim yılında Üniversitemiz Ortak Zorunlu Dersler Güzel 

Sanatlar Bölümünde okutulacak seçmeli dersleri vermek üzere ekli listede isimleri belirtilen 

kadrolu öğretim elemanlarımız ile üniversitemiz dışından gelen kişilerin ders saati başına 

ücretle görevlendirilmelerinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

28 4 

 

01 Eylül 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli koşullarına uyumlu 

içerik,yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.5: Öğrencilerimizin yerleşke içi yaşam kalitesini artırmak 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

 

 

             2025-2026 eğitim-öğretim döneminde başarılı ve desteğe ihtiyaç duyan 

Üniversitemiz öğrencilerinden 1000 kişiye 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 46. 

maddesinin (j) bendi gereğince ücretsiz yemek verilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile 

karar verildi. 

 

 

 


