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Toplanti Sayisi Karar Sayist Tarih
22 1/1 22 Temmuz 2025
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi silirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina

Doénemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi | uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmig bir hale getirmek
H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek

Kararm Iliskili Oldugu Yiiksekogretim | A.3.2. insan kaynaklari ydnetimi
Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat Politikas1 Anabilim Dali igin
ilan edilen Dogent kadrosuna atanmak tizere basvuruda bulunan Do¢.Dr.Almila BURGAC
CIL’in 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin
statiide calismak lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplanti Sayisi Karar Sayis1 Tarih
22 1/2 22 Temmuz 2025
Kararm lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina

Doénemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi | uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu Yiiksekégretim | A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi
Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali i¢in ilan edilen
Dogent kadrosuna atanmak tizere bagvuruda bulunan Dog¢.Dr.Melek Merve YILMAZ’1n 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
calismak tlizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih
22 1/3 22 Temmuz 2025
Kararm Iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina

Dénemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi | uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmig bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararmn iliskili Oldugu Yiiksekogretim | A.3.2. Insan kaynaklart yénetimi

Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Iletisim Fakiiltesi Kiiltiirlerarasi Iletisim Anabilim Dal1 i¢in ilan edilen
1 (bir) adet Dogent kadrosuna atanmak {izere bagvuruda bulunan adaylardan Do¢.Dr.Yunus
Emre CEKICI’nin jiirilerden aldig1 3 olumlu, Do¢.Dr.Ugur BALOGLU nun ise 3 olumsuz
raporu goz Oniinde bulundurularak, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi
uyarinca anilan kadroya tam giin statiide calismak iizere Dog¢.Dr.Yunus Emre CEKICI’nin
atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih

22 2 22 Temmuz 2025

Kararm Iliskili Oldugu 2024-2028 AS5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
Doénemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi | H5.3:Bilgi, Teknoloji ve Bilisim Altyapisini gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu Yiiksekogretim | B.3.1: Ogrenme ortam ve kaynaklart

Kalite Alt Olgiitii

Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma Bolimii Ogretim Uyelerinden
Prof.Dr.M.Rifat ULUSOY tarafindan hazirlanan “insan, Cevre, Biyocesitlilik ve Tarim”
adli kitabin, 2547 sayili Kanunun 48. maddesi ile “C.U. Ders Kitaplari, Teksirler ve Yardimeci
Ders Kitaplar1 Yayin Esaslari”nin  18. Maddesi ve Cukurova Universitesi Yaym
Komisyonunun 04.07.2025 tarihli ve 2025/1-1 sayili karar1 geregince kendi imkanlariyla
bastirilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
22 3 22 Temmuz 2025
Kararin lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu A.3.2:Insan kaynaklar1 ynetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

2547 sayili Kanunun 34. maddesi uyarinca Universitemizde gérev yapmakta olan ekli
listede isimleri yer alan ve 2026 yilinda da ¢alistirilmas: diisiiniilen yabanci uyruklu Ogretim
Elemanlarmin gorev siirelerinin  01.01.2026 tarihinden 31.12.2026 tarihine kadar
uzatilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1 Karar Sayisi Tarih
22 4 22 Temmuz 2025
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
Dénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim Elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii B.4.1:Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Bezmialem Vakif Universitesi Tip Fakiiltesi Cocuk Enfeksiyon Hastaliklart Bilim
Dalinda yan dal ihtisas egitimi yapan Ars.Gor.Uzm.Dr.Fatma YILDIRIM DERE’nin, Tipta
ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeliginin 16.maddesinin 4/¢ fikrasi uyarinca
egitiminin kalan kismini Universitemiz Tip Fakiiltesi Cocuk Enfeksiyon Hastaliklart
Anabilim Dalinda devam edebilmesi i¢in Universitemiz Rektorliik kadrosunda serbest
bulunan 1 adet 5.derece arastirma gorevlisi kadrosunun Cocuk Sagligi ve Hastaliklari
Anabilim Dalina aktarilmast ve Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 numaral
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 6.maddesinin 3.fikras1 uyarinca islem tesis edilmesi
amaciyla Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina arzina oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

22

5 22 Temmuz 2025

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

AS5: Kurumsal Kapasiteyi Kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

A.3.3:Finansal Yonetim

Tiirkiye Cevre Ajansi tarafindan yapilacak mali ve teknik destek ile igbirligine iliskin
yonetmelik hiikiimlerine gore Universitemize uygunluk verilen mali ve teknik destek
kapsaminda hazirlanan “Sifir Atik ve Sera Gazimin Azaltilmasma Iliskin Techizat”
projesinde evraklarin imzalanmasi1 ve dayanagi protokol c¢ergevesinde is ve islemlerin
yiiriitiilmesine yonelik yetkilendirmenin Universitemiz Rektdrii Prof.Dr.Hamit Emrah
BERIS e yapilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



