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                      ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 

                 YÖNETİM KURULU KARARLARI 

  
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

22 1/1 

 

    22 Temmuz 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

           Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat Politikası  Anabilim Dalı için 

ilan edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Almıla BURGAÇ 

ÇİL’in 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün 

statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

            

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

22 1/2 

 

    22 Temmuz 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

           Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Okul Öncesi Eğitimi Anabilim Dalı için ilan edilen 

Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Melek Merve YILMAZ’ın 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi.            

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

22 1/3 

 

       22 Temmuz 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

Üniversitemiz İletişim Fakültesi Kültürlerarası İletişim Anabilim Dalı için ilan edilen 

1 (bir) adet Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan adaylardan Doç.Dr.Yunus 

Emre ÇEKİCİ’nin jürilerden aldığı 3 olumlu, Doç.Dr.Uğur BALOĞLU’nun ise 3 olumsuz 

raporu göz önünde bulundurularak, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi 

uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak üzere Doç.Dr.Yunus Emre ÇEKİCİ’nin 

atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 



  

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

22 2 

 

       22 Temmuz 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.3:Bilgi, Teknoloji ve Bilişim Altyapısını geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

B.3.1: Öğrenme ortam ve kaynakları  

  

 Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Bitki Koruma Bölümü Öğretim Üyelerinden 

Prof.Dr.M.Rifat ULUSOY tarafından hazırlanan “İnsan, Çevre, Biyoçeşitlilik ve Tarım” 

adlı kitabın, 2547 sayılı Kanunun 48. maddesi ile “Ç.Ü. Ders Kitapları, Teksirler ve Yardımcı 

Ders Kitapları Yayın Esasları”nın 18. Maddesi ve Çukurova Üniversitesi Yayın 

Komisyonunun 04.07.2025 tarihli ve 2025/1-1 sayılı kararı gereğince kendi imkanlarıyla 

bastırılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

22 3 

 

22 Temmuz 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2:İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri  

 

2547 sayılı Kanunun 34. maddesi uyarınca Üniversitemizde görev yapmakta olan ekli 

listede isimleri yer alan ve 2026 yılında da çalıştırılması düşünülen yabancı uyruklu Öğretim 

Elemanlarının görev sürelerinin 01.01.2026 tarihinden 31.12.2026 tarihine kadar 

uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

 
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

                          22 4 

 

22 Temmuz 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim Elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1:Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

Bezmialem Vakıf Üniversitesi Tıp Fakültesi Çocuk Enfeksiyon Hastalıkları Bilim 

Dalında yan dal ihtisas eğitimi yapan Arş.Gör.Uzm.Dr.Fatma YILDIRIM DERE’nin, Tıpta 

ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliğinin 16.maddesinin 4/ç fıkrası uyarınca 

eğitiminin kalan kısmını Üniversitemiz Tıp Fakültesi Çocuk Enfeksiyon Hastalıkları 

Anabilim Dalında devam edebilmesi için Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda serbest 

bulunan 1 adet 5.derece araştırma görevlisi kadrosunun Çocuk Sağlığı ve  Hastalıkları 

Anabilim Dalına aktarılması ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6.maddesinin 3.fıkrası uyarınca işlem tesis edilmesi 

amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arzına oy birliği ile karar verildi. 
 

 

 

 

 

 



  

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

22 5 

 

22 Temmuz 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A5: Kurumsal Kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek  

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.3:Finansal Yönetim  

 

Türkiye Çevre Ajansı tarafından yapılacak mali ve teknik destek ile işbirliğine ilişkin 

yönetmelik hükümlerine göre Üniversitemize uygunluk verilen mali ve teknik destek 

kapsamında hazırlanan “Sıfır Atık ve Sera Gazının Azaltılmasına İlişkin Teçhizat”  

projesinde evrakların imzalanması ve dayanağı protokol çerçevesinde iş ve işlemlerin 

yürütülmesine yönelik yetkilendirmenin Üniversitemiz Rektörü Prof.Dr.Hamit Emrah 

BERİŞ’e yapılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

  

 


