
       

 

 

 

 

                                         T.C. 

                      ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 

                 YÖNETİM KURULU KARARLARI 

  
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

20 1/1 

 

       01 Temmuz 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

           Üniversitemiz Tıp Fakültesi İç Hastalıkları (Tıbbi Onkoloji) Anabilim Dalı için ilan 

edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Tolga KÖŞECİ’nin 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

            

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

20 1/2 

 

       01 Temmuz 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

           Üniversitemiz Tıp Fakültesi Nöroloji   Anabilim Dalı için ilan edilen Doçent kadrosuna 

atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Mehmet Taylan PEKÖZ’ün 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak 

üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

20 2 

 

01 Temmuz 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A1: Araştırma-Geliştirme ve girişimcilik kapasitesini artırmak 

H1.2: Teknoloji transfer kapasitesini artırmak 

H1.5: Üniversitenin yenilikçi ve girişimcilik kapasitesini artırmak 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

C.2.1: Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

  

Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme Bölümü Öğretim Üyelerinden 

Prof.Dr. Hatice DOĞAN SÜDAŞ’ın, 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanununun 7. 

maddesi ve Çukurova Üniversitesi Öğretim Elemanlarının Çukurova Teknoloji Geliştirme Bölgesinde 

Görevlendirilme ve Şirket Kurabilmelerine Dair Yönetmeliğin 6. maddesi uyarınca Çukurova 

Teknoloji Geliştirme Bölgesinde “BEINMINDS BİLİŞİM EĞİTİM DANIŞMANLIK 

ARAŞTIRMA HİZMETLERİ TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ”ni kurmasının uygun olduğuna oy 

birliği ile karar verildi. 

  

 
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

20 3 

 

01 Temmuz 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A1: Araştırma-Geliştirme ve girişimcilik kapasitesini artırmak 

H1.2: Teknoloji transfer kapasitesini artırmak 

H1.5: Üniversitenin yenilikçi ve girişimcilik kapasitesini artırmak 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

C.2.1: Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

  

 Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Bitki Koruma Bölümü Öğretim Üyelerinden Prof.Dr.Behçet 

Kemal ÇAĞLAR’ın, “Fidan Üretiminde Sertifikasyon” başlıklı projede 4691 sayılı Teknoloji 

Geliştirme Bölgeleri Kanununun 7.maddesi ve Çukurova Üniversitesi Öğretim Elemanlarının 

Çukurova Teknoloji Geliştirme Bölgesinde Görevlendirilme ve Şirket Kurabilmelerine Dair 

Yönetmeliğin 7/b maddesi uyarınca 15/07/2025-15/07/2026  tarihleri arasında her ayın son haftası 

Perşembe ve Cuma günleri (08.00-17.00 saatleri arasında) görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy 

birliği ile karar verildi.  

            

             

   
 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

                        20 4 

 

01 Temmuz 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi  Tıbbi Biyokimya Anabilim Dalında Araştırma görevlisi olarak görev yapmakta iken 

27.12.2023 tarihinde görev süresinin sona ermesi nedeniyle görevinden ayrılan Dr.Yusuf DÖĞÜŞ’ün Adana Bölge İdare 

Mahkemesi 1. İdari Dava Dairesinin, 12/06/2025 tarih, 2025/600 esas, 2025/1181 karar no’lu kararı gereğince atama 

işleminin yapılabilmesi için Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan 1 adet 4. derece Araştırma Görevlisi 

kadrosunun Tıp Fakültesi  Tıbbi Biyokimya Anabilim Dalına aktarılmasına ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3.fıkrası ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm 

Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik'in 6.maddesi uyarınca işlem tesis edilmesi amacıyla 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arzına oy birliği ile karar verildi. 

                                                               


