
       

 

 

 

 

                                         T.C. 

                      ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 

                 YÖNETİM KURULU KARARLARI 

  
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

19 1/1 

 

         24 Haziran 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

           Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Eğitim Programları ve Öğretim Anabilim Dalı için ilan 

edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Buket TURHAN 

TÜRKKAN’ın 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya 

tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

            

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

19 1/2 

 

         24 Haziran 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

           Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi Ağız, Diş ve Çene Radyolojisi Anabilim Dalı 

için ilan edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Damla 

SOYDAN ÇABUK’un, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan 

kadroya tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar 

verildi. 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

19 1/3 

 

         24 Haziran 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

           Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Çevre Teknolojisi  Anabilim Dalı için ilan edilen 

Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Fatma Elçin ERKUT’un, 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

19 1/4 

 

         24 Haziran 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

           Üniversitemiz İletişim Fakültesi Fotoğrafçılık ve Grafik  Anabilim Dalı için ilan edilen 

Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Özge Nilay ERBALABAN’ın, 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde 

çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

            

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

19 1/5 

 

         24 Haziran 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu Yükseköğretim 

Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

 

           Üniversitemiz Ceyhan Veteriner Fakültesi Veterinerlik Farmakoloji ve Toksikolojisi  

Anabilim Dalı için ilan edilen Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan 

Doç.Dr.Zeynep ÖZDEMİR KÜTAHYA’nın, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24. 

maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak üzere atanmasının uygun olduğuna 

oy birliği ile karar verildi. 

            

  

 

 

 

 

 
 

 



 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

19 2 

 

24 Haziran 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A1: Araştırma-Geliştirme ve girişimcilik kapasitesini artırmak 

H1.2: Teknoloji transfer kapasitesini artırmak 

H1.5: Üniversitenin yenilikçi ve girişimcilik kapasitesini artırmak 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

C.2.1: Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

  

Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Gıda Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyelerinden 

Doç.Dr.Süleyman POLAT’ın, “Kuru Yemek Üretimi ”başlıklı projede 4691 sayılı Teknoloji 

Geliştirme Bölgeleri Kanununun 7. maddesi ve Çukurova Üniversitesi Öğretim Elemanlarının 

Çukurova Teknoloji Geliştirme Bölgesinde Görevlendirilme ve Şirket Kurabilmelerine Dair 

Yönetmeliğin 7/b maddesi uyarınca 26/05/2025-26.11.2025 tarihleri arasında 6 (altı) ay süreyle Cuma 

günleri (08.00-13.00 saatleri arasında) görevlendirilmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi.  
            

 

 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

19 3 

 

24 Haziran 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A1: Araştırma-Geliştirme ve girişimcilik kapasitesini artırmak 

H1.2: Teknoloji transfer kapasitesini artırmak 

H1.5: Üniversitenin yenilikçi ve girişimcilik kapasitesini artırmak 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

C.2.1: Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

  

Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Maden Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyelerinden 

Doç.Dr.Ali Can ÖZDEMİR’in,  4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanununun 7. maddesi ve 

Çukurova Üniversitesi Öğretim Elemanlarının Çukurova Teknoloji Geliştirme Bölgesinde 

Görevlendirilme ve Şirket Kurabilmelerine Dair Yönetmeliğin 6. maddesi uyarınca Çukurova 

Teknoloji Geliştirme Bölgesinde kurulu bulunan “MABE Ar-Ge ve Teknoloji Anonim Şirketi”ne  

ortak olma talebinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi.  
            

  

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

19 4 

 

24 Haziran 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A1: Araştırma-Geliştirme ve girişimcilik kapasitesini artırmak 

H1.2: Teknoloji transfer kapasitesini artırmak 

H1.5: Üniversitenin yenilikçi ve girişimcilik kapasitesini artırmak 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

C.2.1: Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

  

Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyelerinden 

Prof.Dr. Ahmet Kamil TANRIKULU’nun, 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanununun 7. 

maddesi ve Çukurova Üniversitesi Öğretim Elemanlarının Çukurova Teknoloji Geliştirme Bölgesinde 

Görevlendirilme ve Şirket Kurabilmelerine Dair Yönetmeliğin 6. maddesi uyarınca Çukurova 

Teknoloji Geliştirme Bölgesinde “AKT İnşaat Limited Şİrketi”ni kurmasının uygun olduğuna oy 

birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

 



 

               
Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

19 10 

 

24 Haziran 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.4: Yükseköğretim kalite güvencesi yapısını güçlendirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.3. Finansal yönetim 

 

  

Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesi Yürütme Kurulunun 17.06.2025 tarih ve 

16/04 sayılı kararı doğrultusunda; Hukuk Fakültesi döner sermaye yönetici katkı payının 2025 

yılı için anılan Fakülte Dekanlığının 26.05.2025 tarihli ve 15/01 sayılı Yönetim Kurulu 

Kararında belirtildiği şekilde hesaplanarak ödenmesinin uygun olduğuna oy birliği ile karar 

verildi. 

 
 
 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

19 12 

 

24 Haziran 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A1: Araştırma-Geliştirme ve girişimcilik kapasitesini artırmak 

H1.2: Teknoloji transfer kapasitesini artırmak 

H1.5: Üniversitenin yenilikçi ve girişimcilik kapasitesini artırmak 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

C.2.1: Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

  

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Bitki Koruma Bölümü Öğretim Üyelerinden Prof.Dr. Davut 

Soner AKGÜL’ün, 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanununun 7. maddesi ve Çukurova 

Üniversitesi Öğretim Elemanlarının Çukurova Teknoloji Geliştirme Bölgesinde Görevlendirilme ve 

Şirket Kurabilmelerine Dair Yönetmeliğin 6. maddesi uyarınca Çukurova Teknoloji Geliştirme 

Bölgesinde “FungiTech Tarımsal AR-GE ve Danışmanlık Hizmetleri Limited Şirketi”ni 

kurmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

19 13 

 

24 Haziran 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Genel Cerrahi Anabilim Dalında Doçent olarak görev yapmakta 

iken 17.07.2023 tarihinde istifaen görevinden ayrılan ve 2547 sayılı Kanunun 60/b maddesi uyarınca 

geri dönmek isteyen Doç.Dr.Orçun YALAV’ın Üniversitemize geri dönme işlemlerine esas olmak 

üzere, Rektörlük kadrosunda boş bulunan 1 adet 1. derece Doçent kadrosunun Tıp Fakültesi Genel 

Cerrahi Anabilim Dalına aktarılmasına ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. maddesinin 3.fıkrası uyarınca işlem tesis edilmesi amacıyla 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arzına oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 



 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

19 14 

 

       24 Haziran 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2:İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1:Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

 1416 sayılı Kanun uyarınca Üniversitemiz adına Birleşik Krallık’ta “Doğal ve Bitkisel 

Ürünler/Kozmetik Ürünler” alanında yüksek lisans ve doktora öğrenimini tamamlayarak yurda dönen 

Meltem HAKTANIYAN’ın, Fen-Edebiyat Fakültesi Kimya Bölümü Endüstriyel Kimya Anabilim 

Dalı Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna atamasının yapılabilmesi için, Rektörlük kadrosunda münhal 

bulunan 1 adet 3.derece Doktor Öğretim Üyesi kadrosunun anılan Anabilim Dalına aktarılmasına ve 

Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesinin 6. Maddesinin 

3.fıkrası ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının 

Belirlenmesine ve Kullanılamasına İlişkin Yönetmelik’in 6. Maddesi uyarınca işlem tesis edilmesi 

amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arzına oy birliği ile karar verildi.      

      

  

  

                

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

19 15/1 

 

24 Haziran 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

  
1973 yılında kurulan Üniversitemiz 19 Fakülte, 1 Yüksekokul, 11 Meslek Yüksekokulu, 4 Enstitü, 1 Devlet Konservatuvarı ile 

38 Uygulama ve Araştırma Merkezinden oluşmakta olup halen fiziki ve akademik gelişmesini sürdürmektedir. Üniversitemizde 2046 

öğretim elemanı, 2489 idari, 198 sözleşmeli ve 2131 işçi olmak üzere toplamda 6864 personel görev yapmaktadır. Öğrenci sayısı ise 46044’e 

ulaşmıştır. Üniversitemiz Yükseköğretim Kurulu tarafından araştırma üniversitesi olarak seçilmiştir. Üniversitemizde yoğun ve nitelikli 
eğitim-öğretim faaliyetlerimizi yerine getirirken üstlenmiş olduğumuz bu misyonları yerine getirmek ve Araştırma-Geliştirme hedeflerimize 

ulaşabilmek, akademik motivasyonu sağlayabilmek için çeşitli programlarımızda Öğretim Üyesi kadrolarına ihtiyaç duyulmakta olup norm 

kadrolar yetersiz kalmaktadır. Bu nedenle 2025 yılı için Üniversitemizde kullanılması amacıyla belirlenen ve Ek-1 listede belirtilen Öğretim 
Üyesi (Norm Dışı) kadrolarından bir kısmının, ilgili anabilim/anasanat dalı ve bölüm kurulu ile ilgili birim yönetim kurullarının uygun 

görüşleri doğrultusunda Üniversitemizin çeşitli birimlerine aktarılmasına ve Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı 

Kararnamesinin hükümleri ile Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına 
İlişkin Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına arz edilmesine oy birliği ile 

karar verildi.           
               

  

  

 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

19 15/2 

 

24 Haziran 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 

  

Üniversitemiz Rektörlük kadrosunda boş bulunan ve ekli listede yer alan Öğretim Üyesi 

(Norm İçi) kadrolarından bir kısmının Üniversitemiz çeşitli birimlerine aktarılmasına ve Genel Kadro 

ve Usulü Hakkında 2 numaralı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi hükümleri ile Devlet Yükseköğretim 

Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin 

Yönetmelik hükümlerine istinaden işlem tesis edilmesi amacıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına 

arz edilmesine oy birliği ile karar verildi. 



 
               

   
 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

19 16 

 

24 Haziran 2025 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.3. Finansal yönetim 

 

  

 Sıfır atık ve sera gazının azaltılmasına yönelik olarak Çevre, Şehircilik ve İklim 

Değişikliği Bakanlığı Türkiye Çevre Ajansından Üniversitemiz adına mali ve teknik destek 

talebinde bulunulmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

   
     

 


