T.C.
CUKUROVA UNIVERSITESI

YONETIM KURULU KARARLARI

Toplant1 Sayisi

Karar Sayis Tarih

19

1/1 24 Haziran 2025

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

A2: Egitimi silirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Egitim Fakiiltesi Egitim Programlar1 ve Ogretim Anabilim Dali igin ilan
edilen Dogent kadrosuna atanmak tiizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Buket TURHAN
TURKKAN’1n 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya
tam giin statiide ¢aligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayis1 Tarih

19

1/2 24 Haziran 2025

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmug bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararin lliskili Oldugu Yiiksekégretim
Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali
icin ilan edilen Dogent kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Damla
SOYDAN CABUK’un, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan
kadroya tam giin statiide ¢aligmak {izere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar

verildi.



Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

19

1/3 24 Haziran 2025

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amac¢ ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Cevre Teknolojisi Anabilim Dal1 i¢in ilan edilen
Docgent kadrosuna atanmak iizere bagvuruda bulunan Dog¢.Dr.Fatma Elgin ERKUT’un, 2547
sayili Yiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statlide
caligmak lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayis Tarih

19

1/4 24 Haziran 2025

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmug bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Iletisim Fakiiltesi Fotografcilik ve Grafik Anabilim Dali igin ilan edilen
Dogent kadrosuna atanmak iizere bagvuruda bulunan Dog¢.Dr.Ozge Nilay ERBALABAN’1n,
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
calismak lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

19

1/5 24 Haziran 2025

Kararin lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amac¢ ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararin lliskili Oldugu Yiiksekégretim
Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Ceyhan Veteriner Fakiiltesi Veterinerlik Farmakoloji ve Toksikolojisi
Anabilim Dali i¢in ilan edilen Dogent kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan
Do¢.Dr.Zeynep OZDEMIR KUTAHYA nin, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 24.
maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide ¢aligmak iizere atanmasinin uygun olduguna

oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

19 2 24 Haziran 2025
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 Al: Arastirma-Gelistirme ve girisimcilik kapasitesini artirmak
Doénemi Stratejik Plan Amag ve H1.2: Teknoloji transfer kapasitesini artirmak
Hedefi H1.5: Universitenin yenilikgi ve girisimcilik kapasitesini artirmak
Kararm lliskili Oldugu C.2.1: Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyelerinden
Dog.Dr.Siileyman POLAT’m, “Kuru Yemek Uretimi “baslikli projede 4691 sayili Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri Kanununun 7. maddesi ve Cukurova Universitesi Ogretim Elemanlarinin
Cukurova Teknoloji Gelistirme Bolgesinde Gorevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine Dair
Yonetmeligin 7/b maddesi uyarinca 26/05/2025-26.11.2025 tarihleri arasinda 6 (alt1) ay siireyle Cuma
giinleri (08.00-13.00 saatleri arasinda) gorevlendirilmesinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1 Karar Sayisi Tarih
19 3 24 Haziran 2025
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 Al: Arastirma-Gelistirme ve girisimcilik kapasitesini artirmak
Donemi Stratejik Plan Amag ve H1.2: Teknoloji transfer kapasitesini artirmak
Hedefi H1.5: Universitenin yenilikgi ve girisimcilik kapasitesini artirmak
Kararm lliskili Oldugu C.2.1: Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Maden Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyelerinden
Dog.Dr.Ali Can OZDEMIRin, 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununun 7. maddesi ve
Cukurova Universitesi Ogretim Elemanlarinin Cukurova Teknoloji Gelistirme Bolgesinde
Gorevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine Dair Yonetmeligin 6. maddesi uyarinca Cukurova
Teknoloji Gelistirme Bolgesinde kurulu bulunan “MABE Ar-Ge ve Teknoloji Anonim Sirketi’ne
ortak olma talebinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1 Karar Sayisi Tarih
19 4 24 Haziran 2025
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 Al: Arastirma-Gelistirme ve girisimcilik kapasitesini artirmak
Donemi Stratejik Plan Amag ve H1.2: Teknoloji transfer kapasitesini artirmak
Hedefi H1.5: Universitenin yenilikg¢i ve girisimcilik kapasitesini artirmak
Kararm lliskili Oldugu C.2.1: Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyelerinden
Prof.Dr. Ahmet Kamil TANRIKULU’nun, 4691 sayili1 Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununun 7.
maddesi ve Cukurova Universitesi Ogretim Elemanlarmin Cukurova Teknoloji Gelistirme Bolgesinde
Gorevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine Dair Yonetmeligin 6. maddesi uyarinca Cukurova
Teknoloji Gelistirme Bélgesinde “AKT insaat Limited Sirketi”ni kurmasimin uygun olduguna oy
birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

19 10 24 Haziran 2025
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda geligtirmek
Donemi Stratejik Plan Amag ve H5.4: Yiiksekogretim kalite giivencesi yapisini giiclendirmek
Hedefi
Kararm lliskili Oldugu A.3.3. Finansal ydnetim

Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Universitemiz Doner Sermaye Isletmesi Yiiriitme Kurulunun 17.06.2025 tarih ve
16/04 sayil1 karar1 dogrultusunda; Hukuk Fakiiltesi doner sermaye yonetici katki payinin 2025
yili i¢in anilan Fakiilte Dekanliginin 26.05.2025 tarihli ve 15/01 sayili Yonetim Kurulu
Kararinda belirtildigi sekilde hesaplanarak 6denmesinin uygun olduguna oy birligi ile karar
verildi.

Toplant1 Sayis1 Karar Sayisi Tarih
19 12 24 Haziran 2025
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 Al: Arastirma-Gelistirme ve girisimcilik kapasitesini artirmak
Donemi Stratejik Plan Amag ve H1.2: Teknoloji transfer kapasitesini artirmak
Hedefi H1.5: Universitenin yenilikgi ve girisimcilik kapasitesini artirmak
Kararm lliskili Oldugu C.2.1: Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Bitki Koruma Béliimii Ogretim Uyelerinden Prof.Dr. Davut
Soner AKGUL’iin, 4691 sayil1 Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununun 7. maddesi ve Cukurova
Universitesi Ogretim Elemanlarin Cukurova Teknoloji Gelistirme Bolgesinde Gorevlendirilme ve
Sirket Kurabilmelerine Dair Ydnetmeligin 6. maddesi uyarinca Cukurova Teknoloji Gelistirme
Bolgesinde “FungiTech Tarimsal AR-GE ve Damismanhk Hizmetleri Limited Sirketi”ni
kurmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
19 13 24 Haziran 2025
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi Anabilim Dalinda Dogent olarak gorev yapmakta
iken 17.07.2023 tarihinde istifaen gorevinden ayrilan ve 2547 sayili Kanunun 60/b maddesi uyarinca
geri donmek isteyen Do¢.Dr.Orcun YALAV’ 1n Universitemize geri donme islemlerine esas olmak
tizere, Rektorliik kadrosunda bos bulunan 1 adet 1. derece Dogent kadrosunun Tip Fakiiltesi Genel
Cerrahi Anabilim Dalina aktarilmasina ve Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 numaral
Cumbhurbaskanligi Kararnamesinin 6. maddesinin 3.fikrasi uyarinca islem tesis edilmesi amaciyla
Yiksekogretim Kurulu Baskanligina arzina oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

19 14 24 Haziran 2025
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu A.3.2:Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1:Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1416 sayilh Kanun uyarmca Universitemiz adma Birlesik Krallik’ta “Dogal ve Bitkisel
Uriinler/Kozmetik Uriinler” alaninda yiiksek lisans ve doktora 6grenimini tamamlayarak yurda dénen
Meltem HAKTANIYAN’1n, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Kimya Boliimii Endiistriyel Kimya Anabilim
Dal1 Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atamasinin yapilabilmesi igin, Rektorliik kadrosunda miinhal
bulunan 1 adet 3.derece Doktor Ogretim Uyesi kadrosunun anilan Anabilim Dalina aktarilmasina ve
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 numarali Cumhurbagkanligt Kararnamesinin 6. Maddesinin
3.fikras1 ile Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmmn
Belirlenmesine ve Kullamlamasina iliskin Y&netmelik’in 6. Maddesi uyarinca islem tesis edilmesi
amaciyla Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina arzina oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
19 15/1 24 Haziran 2025
Kararin lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amac ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmug bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1973 yilinda kurulan Universitemiz 19 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 11 Meslek Yiiksekokulu, 4 Enstitii, 1 Devlet Konservatuvari ile
38 Uygulama ve Arastirma Merkezinden olugmakta olup halen fiziki ve akademik gelismesini siirdiirmektedir. Universitemizde 2046
Ogretim elemani, 2489 idari, 198 s6zlesmeli ve 2131 is¢i olmak tizere toplamda 6864 personel gorev yapmaktadr. Ogrenci sayist ise 46044°¢
ulagmustir. Universitemiz Yuksekogretlm Kurulu tarafindan arastirma iiniversitesi olarak segilmistir. Universitemizde yogun ve nitelikli
egitim-ogretim faaliyetlerimizi yerine getirirken iistlenmis oldugumuz bu misyonlari yerine getirmek ve Arastirma-Gelistirme hedeflerimize
ulagabilmek, akademik motivasyonu saglayabilmek i¢in gesitli programlarimizda Ogretim Uyesi kadrolarma ihtiya¢ duyulmakta olup norm
kadrolar yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle 2025 yili igin Universitemizde kullanilmas1 amactyla belirlenen ve Ek-1 listede belirtilen Ogretim
Uyesi (Norm Dis1) kadrolarindan bir kisminin, ilgili anabilim/anasanat dali ve boliim kurulu ile ilgili birim yénetim kurullarinin uygun
goriisleri dogrultusunda Universitemizin cesitli birimlerine aktarilmasina ve Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 numarali Cumhurbaskanlig:
Kararnamesinin hiikiimleri ile Devlet Yiiksekégretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullaniimasina
Tliskin Yonetmelik hiikiimlerine istinaden islem tesis edilmesi amaciyla Yiiksekégretim Kurulu Baskanligma arz edilmesine oy birligi ile
karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
19 15/2 24 Haziran 2025
Kararm Iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
Dénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Rektérliik kadrosunda bos bulunan ve ekli listede yer alan Ogretim Uyesi
(Norm I¢i) kadrolaridan bir kisminin Universitemiz gesitli birimlerine aktarilmasima ve Genel Kadro
ve Usulii Hakkinda 2 numarali Cumhurbagkanligi Kararnamesi hiikiimleri ile Devlet Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve Kullamilmasma Iliskin
Yonetmelik hitkiimlerine istinaden islem tesis edilmesi amaciyla Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina
arz edilmesine oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

19 16 24 Haziran 2025

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartlar1 dogrultusunda gelistirmek
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

Kararm lliskili Oldugu A.3.3. Finansal ydnetim
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

Sifir attk ve sera gazinin azaltilmasma yonelik olarak Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanlig1 Tiirkiye Cevre Ajansindan Universitemiz adina mali ve teknik destek
talebinde bulunulmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



