T.C.

CUKUROVA UNIVERSITESI
YONETIM KURULU KARARLARI

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi

Tarih

18

11

12 Haziran 2025

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

A2: Egitimi silirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dal1 i¢in ilan
edilen Dogent kadrosuna atanmak iizere bagvuruda bulunan Dog¢.Dr.Murat GENC’in 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
calismak lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi

Tarih

18

1/2

12 Haziran 2025

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmug bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararin lliskili Oldugu Yiiksekégretim
Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Tip Fakiiltesi i¢ Hastaliklar1 (Gastroenteroloji) Anabilim Dal1 igin ilan
edilen Dogent kadrosuna atanmak iizere bagvuruda bulunan Do¢.Dr.Yakup ULGER’in, 2547
sayili Yiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statlide
caligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih

18 1/3 12 Haziran 2025

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullaria
Donemi Stratejik Plan Ama¢ ve Hedefi | uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmuig bir hale getirmek

H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararin iligkili Oldugu Yiiksekogretim | A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dal1igin ilan
edilen Docent kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Doc¢.Dr.Cicek EDiZ’in, 2547
sayili Yiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
calismak tlizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih
18 1/4 12 Haziran 2025
Kararm lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina

Doénemi Stratejik Plan Ama¢ ve Hedefi | uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmig bir hale getirmek
H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim | A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz ilahiyat Fakiiltesi Islam Tarihi Anabilim Dal1 igin ilan edilen Dogent
kadrosuna atanmak iizere bagvuruda bulunan Dog.Dr.Aygiil DUZENLI’nin, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide calismak
lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplanti Sayisi Karar Sayisi Tarih
18 1/5 12 Haziran 2025
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina

Doénemi Stratejik Plan Amag ve Hedefi | uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim | A.3.2. Insan kaynaklari ydnetimi

Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Tarim Politikas1 ve Yayim Anabilim Dali icin ilan
edilen Dogent kadrosuna atanmak iizere basvuruda bulunan Dog¢.Dr.Ufuk GULTEKIN’in,
2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide
caligmak iizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

18

1/6 12 Haziran 2025

Kararm iliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amac¢ ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu Yiiksekogretim
Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Iletisim Fakiiltesi Genel Gazetecilik Anabilim Dal1 icin ilan edilen
Dogent kadrosuna atanmak iizere bagvuruda bulunan Dog¢.Dr. Kenan ATESGOZ’iin, 2547
sayili Yiksekogretim Kanununun 24. maddesi uyarinca anilan kadroya tam giin statiide

caligmak lizere atanmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

18

2 12 Haziran 2025

Kararin lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

C.2.1: Arastirma yenilikleri ve gelisimi

Universitemiz Tip Fakiiltesi Cocuk Saglhigi ve Hastaliklari Anabilim Dali Ogretim Uyesi
Prof.Dr.Riza Dinger YILDIZDAS’in, 2547 sayili Kanunun 38. maddesi ve 209 sayili Saghk
Bakanligina Bagl Saglik Kurumlarn ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner
Sermaye Hakkinda Kanunun 5. maddesi uyarinca, “haftanin belirli giin veya saatlerinde veyahut belirli
vakalar ve isler” ¢ercevesinde, hafta sonlarinda ve hafta i¢i 17:00’dan sonra Adana Seyhan Devlet
Hastanesindeki gorev siiresinin 01.06.2025 tarihinden itibaren 1 (bir) yil siireyle uzatilmasinin uygun
olduguna oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi Tarih

18

3 12 Haziran 2025

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

Al: Arastirma-Gelistirme ve Girigimcilik kapasitesini artirmak
H1.2: Teknoloji transfer kapasitesini artirmak
H1.5: Universitenin yenilik¢i ve girisimcilik kapasitesini artirmak

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

C.2.1: Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyelerinden
Doc.Dr. Yusuf KUVVETLI’nin 2022/012433 tarih/say1 ve “MONTE EDILEBILIR SKUTER
GUVENLIK EKiPMANI” baslikli patentle ilgili paymin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 58.
maddesinin (k) fikras1 kapsaminda degerlendirilmesi gereken proje ve faaliyet olduguna oy birligi ile

karar verildi.




Toplant1 Sayisi

Karar Sayisi

Tarih

18

5

12 Haziran 2025

Kararm Tliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag¢ ve Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igirek, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu Yiiksekégretim
Kalite Alt Olgiitii

B.4.1:Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Universitemizde gorevli bulunan ve ekli tabloda ismi yer alan Doktor Arastirma
Gorevlisinin, 2547 sayili Kanunun 36.maddesinin 3.fikras1 ile “Cukurova Universitesi
Uygulamali Birim Doktor Ogretim Gérevlileri Ile Doktor Arastirma Gérevlilerinin Ders
Vermesine Iliskin Yonerge” uyarinca, 2024-2025 egitim-6gretim yil1 bahar yarryilinda ekli
tabloda belirtilen dersi vermek tizere gorevlendirilmesinin uygun olduguna oy birligi ile karar

verildi.

Toplant1 Sayisi

Karar Sayis1

Tarih

18

6

12 Haziran 2025

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi stirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina

uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararn lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Hukuk Fakiiltesi Kamu Hukuku Béliimii Ogretim Elemanlarindan
Ars.Gor.Dr.Gizem GUNER YASAR’mn 2547 sayih Kanunun 38.maddesi uyarinca
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginda 1 (bir) yil siireyle gorevlendirilmesinin uygun olduguna

oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi

Tarih

18

7/1

12 Haziran 2025

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢cagin siirekli gelisen kosullarina

uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm fliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi

B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Rektérliik kadrosunda bos bulunan ve ekli listede yer alan Arastirma Gérevlisi
kadrolarindan bir kisminin Universitemiz gesitli birimlerine aktarilmasina ve Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda 2 numarali Cumhurbaskanligit Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fikras1 ile Devlet
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina
fliskin Y&netmelik hiikiimlerine istinaden islem tesis edilmesi amaciyla Yiiksekogretim Kurulu

Bagkanligina arz edilmesine oy birligi ile karar verildi.




Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

18 712 12 Haziran 2025
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Doénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Oretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1973 yihinda kurulan Universitemiz 19 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 11 Meslek Yiiksekokulu, 4 Enstitii, 1 Devlet Konservatuvari ile
38 Uygulama ve Arastirma Merkezinden olusmakta olup halen fiziki ve akademik gelismesini siirdiirmektedir. Universitemizde 2046
Ogretim elemant, 2489 idari, 198 sozlesmeli ve 2131 is¢i olmak tizere toplamda 6864 personel gorev yapmaktadir. Ogrenci sayist ise 46044°¢
ulagmustir. Universitemiz Yiiksekogretim Kurulu tarafindan arastirma tiniversitesi olarak segilmistir. Universitemizde yogun ve nitelikli
egitim-6gretim faaliyetlerimizi yerine getirirken tistlenmis oldugumuz bu misyonlari yerine getirmek ve Arastirma-Gelistirme hedeflerimize
ulasabilmek, akademik motivasyonu saglayabilmek i¢in gesitli programlarimizda 6gretim gérevlisi (Uygulamali birim) kadrolarina ihtiyag
duyulmakta olup norm kadrolar yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle 2025 yili igin Universitemizde kullanilmast amactyla belirlenen ve Ek-1
listede belirtilen Ogretim Gorevlisi (Uygulamali Birim) kadrolarmdan bir kisminm, ilgili birimlerin uygun gériisleri dogrultusunda
Universitemizin gesitli birimlerinde gorevlendirilmek iizere kullamim izni alinmasina ve Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 numaralh
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fikras1 ile Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarmin
Belirlenmesine ve Kullanilmasma liskin Yonetmelik hiikiimlerine istinaden islem tesis edilmesi amaciyla Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligina arz edilmesine oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih
18 713 12 Haziran 2025
Kararin lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararn lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1973 yilinda kurulan Universitemiz 19 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 11 Meslek Yiiksekokulu, 4 Enstitii, I Devlet Konservatuvari ile
38 Uygulama ve Arastirma Merkezinden olusmakta olup halen fiziki ve akademik gelismesini siirdiirmektedir. Universitemizde 2046
gretim elemant, 2489 idari, 198 sdzlesmeli ve 2131 is¢i olmak tizere toplamda 6864 personel gorev yapmaktadir. Ogrenci sayisi ise 46044’¢
ulagmistir. Universitemiz Yiiksekogretim Kurulu tarafindan arastirma iiniversitesi olarak segilmistir. Universitemizde yogun ve nitelikli
egitim-ogretim faaliyetlerimizi yerine getirirken tistlenmis oldugumuz bu misyonlari yerine getirmek ve Arastirma-Gelistirme hedeflerimize
ulasabilmek, akademik motivasyonu saglayabilmek igin ¢esitli programlarimizda o&gretim gorevlisi (Norm Dis1) kadrolarma ihtiyag
duyulmakta olup norm kadrolar yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle 2025 yil i¢in Universitemizde kullanilmasi amaciyla belirlenen ve Ek-1
listede belirtilen Ogretim Gérevlisi (Norm Dis1) kadrosuna, ilgili birimin uygun goriisii dogrultusunda kullanim izni alinmasina ve Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda 2 numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6. maddesinin 3. fikrasi ile Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda
Ogretim Elemani: Norm Kadrolarmm Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine istinaden islem tesis edilmesi
amaciyla Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina arz edilmesine oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1 Karar Sayisi Tarih
18 7/4 12 Haziran 2025
Kararm Iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmusg bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek
Kararm iliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 ydnetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Rektérliik kadrosunda bos bulunan ve ekli listede yer alan Ogretim Eleman
(Asgari kadro) kadrolarindan bir kisminin Universitemiz cesitli birimlerine aktarilmasina ve Genel
Kadro ve Usuli Hakkinda 2 numarali Cumhurbagkanligi Kararnamesi hiikiimleri ile Devlet
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina
fliskin Yonetmelik hiikiimlerine istinaden islem tesis edilmesi amaciyla Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligina arz edilmesine oy birligi ile karar verildi.



Toplant1 Sayisi Karar Sayisi Tarih

18 7/5 12 Haziran 2025
Kararm iliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
Dénemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmus bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararm lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Rektérliik kadrosunda bos bulunan ve ekli listede yer alan Ogretim Uyesi
(Norm I¢i) kadrolarindan bir kisminin Universitemiz cesitli birimlerine aktarilmasina ve Genel Kadro
ve Usulii Hakkinda 2 numarali Cumhurbaskanligi Kararnamesi hiikiimleri ile Devlet Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarnin Belirlenmesine ve Kullamlmasma Iligkin
Yonetmelik hiikiimlerine istinaden iglem tesis edilmesi amaciyla Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina
arz edilmesine oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1 Karar Sayisi Tarih
18 7/6 12 Haziran 2025
Kararn lliskili Oldugu 2024-2028 A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
Donemi Stratejik Plan Amag ve uyumlu igerik, ydntem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
Hedefi H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek
Kararn lliskili Oldugu A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1973 yilinda kurulan Universitemiz 19 Fakiilte, 1 Yiiksekokul, 11 Meslek Yiiksekokulu, 4 Enstitii, I Devlet Konservatuvari ile
38 Uygulama ve Arastirma Merkezinden olusmakta olup halen fiziki ve akademik gelismesini siirdiirmektedir. Universitemizde 2046
ogretim eleman, 2489 idari, 198 sozlesmeli ve 2131 is¢i olmak iizere toplamda 6864 personel gérev yapmaktadir. Ogrenci sayisi ise 46044’e
ulagmistir. Universitemiz Yiiksekogretim Kurulu tarafindan arastirma iniversitesi olarak segilmistir. Universitemizde yogun ve nitelikli
egitim-ogretim faaliyetlerimizi yerine getirirken listlenmis oldugumuz bu misyonlari yerine getirmek ve Arastirma-Gelistirme hedeflerimize
ulagabilmek, akademik motivasyonu saglayabilmek icin cesitli programlarimizda Ogretim Uyesi kadrolarma ihtiya¢ duyulmakta olup norm
kadrolar yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle 2025 y1l1 i¢in Universitemizde kullanilmas1 amaciyla belirlenen ve Ek-1 listede belirtilen Ogretim
Uyesi (Norm Dis1) kadrolarindan bir kisminin, ilgili anabilim/anasanat dali ve boliim kurulu ile ilgili birim ydnetim kurullarinin uygun
goriisleri dogrultusunda Universitemizin cesitli birimlerine aktarilmasina ve Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 numarali Cumhurbagkanlig:
Kararnamesinin hiikiimleri ile Devlet Yiiksekégretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullaniimasina
Mliskin Yonetmelik hiikiimlerine istinaden islem tesis edilmesi amaciyla Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigma arz edilmesine oy birligi ile
karar verildi.



Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

18

717 12 Haziran 2025

Kararm lliskili Oldugu 2024-2028
Doénemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi siirdiiriilebilir bir anlayisla ¢agin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu icerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yéniinden gelistirmek

Kararm iliskili Oldugu )
Yiiksekogretim Kalite Alt Olgiitii

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemiz Rektérliik kadrosunda bos bulunan ve ekli listede yer alan Ogretim Uyesi
(Asgari kadro) kadrolarindan bir kisminmn Universitemiz cesitli birimlerine aktarilmasina ve Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda 2 numarali Cumhurbagkanligi Kararnamesi hiikiimleri ile Devlet
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina
Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine istinaden islem tesis edilmesi amaciyla Yiiksekogretim Kurulu

Baskanligina arz edilmesine oy birligi ile karar verildi.

Toplant1 Sayis1

Karar Sayisi Tarih

18

8 12 Haziran 2025

Kararn lliskili Oldugu 2024-2028
Donemi Stratejik Plan Amag ve
Hedefi

A2: Egitimi slirdiiriilebilir bir anlayisla cagin siirekli gelisen kosullarina
uyumlu igerik, yontem ve olanaklarla donanmis bir hale getirmek
H2.4: Ogretim elemanlarini nitelik ve nicelik yoniinden gelistirmek

Kararm lliskili Oldugu
Yiiksekogretim Kalite Alt Olciitii

B.4.1.: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlhiginin 21.03.2025 tarihli ve 19912 sayili yazisi
geregince; Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi 6gretim eleman1 Ars.Gor.Dr.Burcu
DUNDAR KIRIT’in YOKSIS iizerinden Temel Bilimlerde Doktora Sonrasi Arastirma
Projesine yapmis oldugu basvurunun uygun olduguna ve geregi igin Yiiksekogretim Kurulu

Bagkanligina sunulmasina oy birligi ile karar verildi.




