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                      ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ 

                 YÖNETİM KURULU KARARLARI 

  
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

4 1/1 

 

16 Şubat 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 
Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi Endodonti Anabilim Dalı için ilan edilen Profesör 

kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Ayşin DUMANİ’nin, 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 26. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak üzere 

atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 
 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

4 1/2 

 

16 Şubat 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

 Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Geoteknik Anabilim Dalı için ilan edilen Doçent 

kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Baki BAĞRIAÇIK’ın,  2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak üzere 

atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

4 1/3 

 

16 Şubat 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi 

B.4.1.: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

 Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İstatistik Anabilim Dalı için ilan edilen 

Doçent kadrosuna atanmak üzere başvuruda bulunan Doç.Dr.Çiler SİGEZE GÜNEY’in,  2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 24. maddesi uyarınca anılan kadroya tam gün statüde çalışmak üzere 

atanmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 

 

 

  

 

 



 

 
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

4 2 

 

16 Şubat 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A1: Araştırma-Geliştirme ve girişimcilik kapasitesini artırmak 

H1.2: Teknoloji transfer kapasitesini artırmak 

H1.5: Üniversitenin yenilikçi ve girişimcilik kapasitesini artırmak 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

C.2.1: Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

  

Üniversitemiz Adana Organize Sanayi Bölgesi Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Tekstil, 

Giyim, Ayakkabı ve Deri Bölümü Öğretim Elemanlarından Öğr.Gör.Dr.Mutlu KURBAN’ın, 

“Savunma ve İmalat Sektöründe Kullanılmak Üzere Braiding Tekniğine Dayalı Karbon/Aramid 

Teknik Fiberleri ile Termoplastik Takviyeli Hibrit Braided Kumaş Geliştirilmesi” başlıklı projede 

Çukurova Üniversitesi Öğretim Elemanlarının Çukurova Teknoloji Geliştirme Bölgesinde 

Görevlendirilme ve Şirket Kurabilmelerine Dair Yönetmeliğin 7/b maddesi uyarınca 15.12.2024 

tarihine kadar Pazartesi günleri (08.00-16.00 saatleri arasında) görevlendirilmesinin uygun olduğuna 

oy birliği ile karar verildi.  

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

4 3 

 

16 Şubat 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.2: Eğitim programlarını çağın gereklilikleri doğrultusunda sürekli 

geliştirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Anadolu Üniversitesi Eğitim Fakültesi Özel Eğitim Bölümü Öğretim Üyelerinden 

Dr.Öğr.Üyesi Nazmiye Nazlı ATEŞGÖZ’ün, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 40/b maddesi 

uyarınca Üniversitemiz Eğitim Fakültesindeki görevlendirmesinin 07.03.2024 tarihinden itibaren 1 

(bir) yıl süre ile uzatılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

  

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

4 4 

 

16 Şubat 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A2: Eğitimi sürdürülebilir bir anlayışla çağın sürekli gelişen koşullarına 

uyumlu içerik, yöntem ve olanaklarla donanmış bir hale getirmek 

H2.4: Öğretim elemanlarını nitelik ve nicelik yönünden geliştirmek. 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

B.4.1: Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

  

Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Fakültesi Beslenme ve Diyetetik Bölümü Öğretim Elemanı 

olarak görev yapan Arş.Gör.Eylem Ezgi TÜYBEN’in, Hacettepe Üniversitesi Sağlık Bilimleri 

Enstitüsünün kayıtlı öğrencisi olması nedeniyle doktora eğitimini anılan Üniversitede yapması ve 

kadrosunun geçici olarak 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 35. maddesi uyarınca Hacettepe 

Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsüne aktarılmasının uygun olduğuna, gereği için Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığına sunulmasına oy birliği ile karar verildi. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

4 5 

 

16 Şubat 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.4:Yükseköğretim kalite güvencesi yapısını güçlendirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.3: Finansal yönetim 

  

Üniversitemiz Balcalı Hastanesi Başhekimliğinin 14/02/2024 tarihli ve 930927 sayılı 

yazısında belirtilen 3.935.000,00 TL’nin (üçmilyondokuzyüzotuzbeşbintürklirası) Üniversitemiz 

Döner Sermaye İşletmesi Yürütme Kurulunun 14/02/2024 tarih ve 05/22 sayılı kararı doğrultusunda; 

Balcalı Hastanesi Başhekimliğinin (İşletme Kodu:38210102) hesabından Döner Sermaye İşletme 

Müdürlüğünün (İşletme Kodu: 38210118) Ziraat Bankası Çukurova Üniversitesi şubesinde yer alan 

5013 no’lu hesabına borç olarak aktarılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 
 

 
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

4 6 

 

16 Şubat 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A5: Kurumsal kapasiteyi kalite standartları doğrultusunda geliştirmek 

H5.4:Yükseköğretim kalite güvencesi yapısını güçlendirmek 

Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

A.3.3: Finansal yönetim 

 

Üniversitemiz Ziraat Fakültesi Dekanlığı, Basımevi Müdürlüğü, Subtropik Meyveler 

Araştırma Uygulama Merkezi Müdürlüğü, Biyoteknoloji Araştırma Uygulama Merkezi Müdürlüğü ve 

Adana Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünün nakit akışlarında yaşanan problemlerden dolayı kısa 

vadede ödenmesi gereken fakat mali güçlüklerden dolayı ödenemeyen giderlerin karşılanması 

amacıyla 3.125.000,00 TL’nin (üçmilyonyüzyirmibeşbintürklirası) Üniversitemiz Döner Sermaye 

İşletmesi Yürütme Kurulunun 14/02/2024 tarih ve 05/23 sayılı kararı doğrultusunda Döner Sermaye 

İşletme Müdürlüğünün (İşletme Kodu: 38210118) hesabından anılan birimlerin hesabına 

Üniversitemiz Döner Sermaye İşletmesi Yürütme Kurulu kararında belirtilen tutarların borç olarak 

aktarılmasının uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 
 

 
 

Toplantı Sayısı  Karar Sayısı 

 

               Tarih 

4 8 

 

16 Şubat 2024 

Kararın İlişkili Olduğu 2024-2028 

Dönemi Stratejik Plan Amaç ve 

Hedefi 

A1: Araştırma-Geliştirme ve girişimcilik kapasitesini artırmak 

H1.2: Teknoloji transfer kapasitesini artırmak 

H1.5: Üniversitenin yenilikçi ve girişimcilik kapasitesini artırmak 
Kararın İlişkili Olduğu 

Yükseköğretim Kalite Alt Ölçütü 

C.2.1: Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

  

Üniversitemiz Fen-Edebiyat Fakültesi Fizik Bölümü Öğretim Üyelerinden Doç.Dr.Mehmet 

YÜKSEL’in, 4691 sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanununun 7. maddesi uyarınca İstanbul 

Teknopark’ta kurulu bulunan Raddoz Medikal Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketine ortak olma 

talebinin uygun olduğuna oy birliği ile karar verildi. 

 

 


