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1. GENEL HUKUMLER
1.1. Amag

(Senato Degisiklik 29/03/2018 05/01) Cukurova Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri, Cukurova Universitesinin egitim-6gretim ve topluma
hizmet gorevlerini aksatmadan “Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslagmasi” gercevesinde
yiiklenmis oldugu “Arastirma Universitesi” ve “Uluslararasilasma” misyonu ile belirledigi
vizyonun gerceklesmesi igin gerekli akademik kadronun olusmasi ve gelismesi yolunda
temel araclardan biri olarak tanimlanmustir.

Cukurova Universitesi dgretim {iyeligi kadrolarina yiikseltilme ve atanmalarda aranacak
dlciitlerin amaci, Cukurova Universitesi tarafindan 6gretim iiyeligi kadrolarina yiikseltme ve
atamalarda aranacak asgari kosullari belirleyerek, Universite'nin fakiilte, yiiksekokul,
konservatuvar, meslek yiiksekokulu ve Rektorliige bagli birimlerinde Ogretim iiyeligi
kadrolaria bagvuracak olan adaylarin yetkinliginin yeterli diizeyde olmasini ve ilan edilen
kadrolara bagvurularda nesnelligi saglamak; adaylarin kendilerini hazirlamalarinda ve
durumlarimi degerlendirmelerinde islerini kolaylastirmak; bilimsel ¢alismalar1 tesvik etmek
ve O0gretim elemanlarin kendilerini bilimsel rekabet ortami igerisinde yer almaya hazir
hissetmelerini saglamaktir.

1.2. Kapsam

Ogretim iiyeligi kadrolarina yiikseltilme ve atanma islemleri, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 5772 sayili Kanun’la degistirilen 23., 25. ve 26. maddeleri ile bu kanunun 65.
maddesi geregince hazirlanmis olan Ogretim Upyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi’nin ilgili maddelerinde ayrintili olarak belirtilmistir. Hazirlanan bu olgiitler,
ilgili yasa ve yonetmelik gereklerine ek olarak Cukurova Universitesinde aranacak asgari
kosullar1 ve yapilacak islemleri kapsar.

1.3. Temel ilkeler
1. Cukurova Universitesi Ogretim Upyeligine Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri,
Cukurova Universitesi dgretim iiyeligine yiikseltme ve atamalarda gegerli olacak en
diistik diizeyi belirler. Bu diizey, saglanmasi istenen gerekliligi isaret eder ancak
yeterlilik anlami tagimaz.

2. Bagvurularin degerlendirilmesinde adayin akademik nitelik ve performansinin
ayrintili  ve analitik incelenmesi zorunludur. Degerlendirmede adaym bilim
alanindaki yeri ve potansiyeli, egitime katkisi, mesleki deneyim ve katkilari,
bagvurdugu birimin hedeflerine yonelik getirdigi ya da getirebilecegi katkilar,
tiniversite / birim yOnetimine katkis1 ve diger liniversite hizmetleri, kisisel hedefleri
ile gelisim faaliyetleri dikkate alinir.

3. Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanmalarin, Cukurova Universitesi iginden ve
disindan gelebilecek basvurulara agik olmasi ve bilimsel yarismayi 6zendirmesi
esastir.

4. Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanmalarin, adayimn egitim—dgretim, arastirma ve
yayin potansiyelinin bagvurdugu birimin diizeyini yiikseltecek nitelikte olmasi



kosulu aranir.

5. Ilanda aksi belirtilmedigi siirece, adaymn calismalar1 ve akademik etkinlikleri
basvurdugu anabilim dali, boliim veya dogentlik temel alani ile ilgili olmalidir.

6. (Degisiklik son ciimle YOK Genel Kurulu’nun 17/05/2018 tarihli karari) Dogent
veya profesOr kadrolarina basvuranlarin, bagvurduklar1 kadronun yer aldig1 anabilim
dalina iliskin Universiteleraras1 Kurul (UAK) tarafindan belirlenen yiiriirliikteki
dogentlik bagvuru kosullarini tasimalar1 gerekir. Profesér kadrolarma bagvuru ile
dogent kadrolarmna atanabilmek igin Universiteleraras1 Kurul tarafindan belirlenen
jiirice yapilacak dogentlik sozlii sinavinda basarili olma sarti1 aranir.

7. Akademik atamalarda asgari kosul olarak istenen yayinlarin, bagvuru tarihi itibariyla
basilmis ya da DOI numarast alinmis olmasi gerekir. DOI numarasi almis yayinlar
(www.doi.org ve www.crossref.org sitelerinde makale bilgilerine ulasiimasi sartiyla)
yayimlanmis kabul edilir. Hakemli bilimsel dergilerde yayinlanan makalelerin tam
metinli olmast zorunludur.

8. Yabanci dil 6gretimi veya yabanci dille 6gretim yapan bir bolim / programda
gorevlendirilmek iizere ilan edilen bir kadroya basvuran adaylar i¢in “Yiiksekogretim
Kurumlarinda Yabanct Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda
Uyulacak Esaslara Iliskin Yénetmelik’te belirlenen kosullara uygunlugunu
belgelendirmek gereklidir.

9. Cukurova Universitesi dgretim iiyesi kadrolarina atanmak icin; Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Yabanci Dil (YOKDIL) Smavi veya Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Smavi (YDS)'ndan ya da esdegerligi kabul edilen smavlarin birinden asagidaki
tabloda belirtilen esdeger bir puan1 almis olmak gereKir.

%30 / %100
%100 Tiirkge Yabanci Dille Yabanci Dil

Kadro Ogretim Yapan Ogretim Yapan Ogretimi Yapan

Boliim/Program Boliim/Program Boliim/Program
Profesor 70 85 90
Dogent 70 85 90
Doktor Ogretim 70 85 90
Uyesi

IKINCI BOLUM

2. OGRETIM UYELiIGi KADROLARINA YUKSELTILME VE ATANMALARDA
ARANACAK ASGARI BASVURU KOSULLARI

2.1. Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Basvurabilmek I¢cin Gerekli Asgari Kosullar
2.1.1. ilk Atanma Icin Zorunlu Asgari Kosullar
a) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda istenen kosullari tasimak.

b) Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yabanci Dil (YOKDIL) Sinavi veya Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavi (YDS)’ndan ya da esdegerligi kabul edilen sinavlarin birinden
madde 1.3.9.”daki yabanci dil kriterini kargilamak.



c)

d)

9)

h)

Doktora / tipta, dis hekimliginde, eczacilikta, veterinerlikte uzmanlik ya da sanatta
yeterlik tezinden tiretilmis tam metinli bir makaleyi baslica yazar olarak uluslararasi
endekslerde taranan hakemli bir dergide yayimlamis olmak. (Bu 6lgiitlerin yiiriirliige
girdigi tarihten once, doktora / uzmanlik ya da sanatta yeterlik tezini herhangi bir
dergide yayimlamis olan adaylar i¢in bu sart aranmaz).

Tezden iiretilmis makale dahil, en az bes tam metinli arastirma makalesi yayimlamis
olmak ve bu makalelerin en az ikisinde baslica yazar olmak gereklidir.

Istenen bu en az bes tam metinli arastirma makalesinden; en az ikisi Akademik
Etkinlikler ve Puanlar Listesi’nin 2.1 bendinde belirtilen SCI, SCI-Expanded, SSCI
veya AHCI kapsamindaki bir dergide yayimlanmis olmalidir. Ancak, bu en az iki
makale kosulu yerine;

Egitim Bilimleri, Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler (Yalnizca Mali Hukuk, Muhasebe,
Gazetecilik ve Medya Calismalari, Halkla Iliskiler, Reklamcilik, iletisim Calismalari
ve Sinema Bilim Alanlar harig), Filoloji (Yalnizca Diinya Dilleri ve Edebiyatlari
Bilim Alan1 dahil), Fen Bilimleri ve Matematik (Yalnizca Matematik ve Istatistik
Bilim Alanlar1 dahil), Ziraat, Orman ve Su Uriinleri (Yalnizca Tarim Ekonomisi
Bilim Alani dahil), (Senato Degisiklik 24/11/2022 31/01) (YOK Genel
Kurulu’nun 26/01/2023 tarihli karari) Spor Bilimleri Temel Alanlarinda 2.1 bendi
kapsamindaki dergilerde bir yayin ve 2.2 veya 2.3 veya 2.4 bendinden iki yayin
olmak {izere toplam ii¢ yayin olabilir.

Hukuk, ilahiyat, Sosyal, Beseri ve idari Bilimler (Yalnizca Mali Hukuk, Muhasebe,
Gazetecilik ve Medya Calismalar1, Halkla Iliskiler, Reklamcilik, iletisim Calismalari
ve Sinema Bilim Alanlar1 dahil), Mimarlik, Planlama ve Tasarim (Senato Degisiklik
01/09/2022 23/01) YOK Genel Kurulu’nun 06/10/2022 tarihli karar (Yalnizca
Mimarlik, I¢ Mimarlik ile Sehir ve Bolge Planlama Bilim Alanlari dahil) ve Filoloji
(Yalnizca Diinya Dilleri ve Edebiyatlar1 Bilim Alani hari¢) Temel Alanlarinda 2.1
veya 2.3 veya 2.4 bentleri kapsaminda toplam ii¢ yayin olabilir.

Akademik Etkinlikler ve Puanlar Listesi’ndeki faaliyetlerden en az 100 puan
toplanmis olmasi gerekir. Bu puanin en az 60’min Akademik Etkinlikler ve Puanlar
Listesi’ndeki 1., 2., 3., 4., 5. veya 9.4 maddelerinden toplanmis olmasi gerekir.

Uluslararas1 / ulusal bilimsel toplantilarda biri sézlii olmak {izere en az ii¢ bildiri
bizzat adayin kendisi tarafindan sunulmus olmalidir.

Kadroya atanmak i¢in, adayin bilimsel etkinliklerini degerlendiren iig¢ jiiri liyesinden
en az ikisinin, adayin Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna atanmasini 6nermis olmasi
gerekir.

Aday sayisi birden fazla ise, ilan edilen kadroya bunlardan hangisinin atanmasinin
uygun olacagi, o aday icin yazilan raporda Ozellikle uluslararasi diizeydeki
etkinliklerden (hakemli makaleler, kitaplar, atiflar), ulusal ve uluslararasi patent /
bilim o6diilleri, kurum dis1 fonlardan desteklenen projelerden kazanilan puanlar esas
aliarak belirtilmelidir.



“2.1.1.1 %30 Kotasmn Uygulanmasinda Asgari Kosullar (Senato Ek Alt Bent
04/12/2019 16/05) (Semato Degisiklik 20/09/2022 25/01) YOK Genel Kurulu’nun
22.11.2022 tarihli karar

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun Ek 38.maddesinde yer alan “Yiiksekogretim
kurumlari arastirma gorevlisi kadrolarina atamalar, 33 iincli maddede belirtilen usule uygun
olarak 50 nci maddenin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda yapilir. Bu kapsamda
atananlardan doktora veya sanatta yeterlik egitimlerini tamamlayanlarin en fazla %30’u
doktora veya sanatta yeterlik egitimini tamamladiklar1 kurumlarin senatolarinca belirlenen
ve YiiksekOgretim Kurulunca onaylanan performansa dayali kriterler gercevesinde doktor
ogretim iiyesi kadrolarmna atanabilir...” hiikkmii (Degisiklik YOK Genel Kurulu’nun
04/03/2020 tarihli karari) geregince bahse konu kapsamda olup, Dr.Ogretim Uyesi
kadrolarina atanacak olan Ogretim elemanlari, madde 2.1.1 de yer alan kosullara aynen
tabidir.”

2.1.2. Siire Sonunda Yeniden Atanma Icin Gerekli Asgari Kosullar

a) Cukurova Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri 'nin
yurtirliige girdigi tarihten sonra yapilacak her yeniden atanmada en az 60 puanin, bir
onceki atanmadan sonraki ¢aligmalardan tekrar toplanmasi gereklidir. Bu puanlarin
en az 36’s1 Akademik Etkinlikler ve Puanlar Listesi’ndeki 1., 2., 3., 4., 5. veya 9.4
maddelerinden toplanmig olmalidir.

(Senato Degisiklik 29/03/2018 05/01) (Senato Degisiklik 07/07/2020 13/04) Yukarida
belirtilen kriteri saglamis adaylar igin; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 65.
maddesine gore yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’ne gore
islem yapilir. 2.1.2.a. maddesinde tanimlanan asgari kriterleri karsilayamayanlarin gorev
stiresi bir defaya mahsus olmak tizere 3 (ii¢) yil siireyle uzatilabilir. (Senato Ek Ciimle
07/07/2020 13/04) Bu degisiklik toplam uzatma siiresi 3 (ii¢) y1l1 gegmemek tizere daha 6nce
gorev siiresi 1 defaya mahsus olmak iizere 2 (iki) y1l siireyle uzatilan tiim Doktor Ogretim
Uyeleri i¢in de uygulanir,

2.2. Docent Kadrosuna Basvurabilmek i¢in Gerekli Asgari Kosullar

Dogent kadrolara atanmak {izere bagvuruda bulunan adaylarin asagidaki asgari kosullari
saglamalar gerekir.

a) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda istenen kosullart tagimak.
b) Dogentlik unvanini almis olmak.

c) Doktora / tipta, dis hekimliginde, eczacilikta, veterinerlikte uzmanlik ya da sanatta
yeterlik sonrasi ilgili bilim alaninda en az {i¢ yil ¢aligsmis olmak.

d) (Degisiklik YOK Genel Kurulu’nun 12/07/2018 tarihli karari) Universitelerarasi
Kurul tarafindan belirlenen vyiiriirliikteki Dogentlik Yonetmeligi’nin Temel Alanlari
ile ilgili asgari bagvuru kosullarini saglamis olmak.

e) Yiiksekogretim Kurumlar: Yabanci Dil (YOKDIL) Sinavi veya Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavi (YDS)’ndan ya da esdegerligi kabul edilen sinavlarin birinden
madde 1.3.9.’daki yabanci dil kriterini kargilamak.

f) Doktora / tipta, dis hekimliginde, eczacilikta, veterinerlikte uzmanlik ya da sanatta
yeterlik sonras1 donemde, Akademik Etkinlikler ve Puanlar Listesi’nin 2.1 bendinde

belirtilen SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki bir dergide en az bes
tam metinli arastirma makalesi yayimlamig olmak. Bu makaleler ¢ok yazarli ise



9)

h)

)

a)
b)

c)

aday, en az ikisinde baslica yazar olmalidir. Ancak, yukaridaki en az bes makale
kosulu yerine;

Egitim Bilimleri, Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler (Yalnizca Mali Hukuk, Muhasebe,
Gazetecilik ve Medya Calismalar1, Halkla Iliskiler, Reklamcilik, iletisim Calismalari
ve Sinema Bilim Alanlar1 harig), Filoloji (Yalnizca Diinya Dilleri ve Edebiyatlar
Bilim Alan1 dahil), Fen Bilimleri ve Matematik (Yalnizca Matematik ve Istatistik
Bilim Alanlar1 dahil), Mimarlik, Planlama ve Tasarim (Senato Degisiklik
01/09/2022 23/01) YOK Genel Kurulu’nun 06/10/2022 tarihli karari (Yalnizca
Mimarlik, 1@ Mimarlik ile Sehir ve Bolge Planlama Bilim Alanlari dahil), Ziraat,
Orman ve Su Uriinleri (Yalnizca Tarim Ekonomisi Bilim Alami dahil), (Senato
Degisiklik 24/11/2022 31/01) YOK Genel Kurulu’nun 26/01/2023 tarihli karar
Spor Bilimleri Temel Alanlarinda 2.1 bendi kapsamindaki dergilerde bir yayin ve 2.2
veya 2.3 veya 2.4 bendinden dort yayin olmak iizere toplam bes yayin olabilir. Bu
makaleler ¢cok yazarli ise aday, en az ikisinde baslica yazar olmalidir.

Hukuk, Ilahiyat, Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler (Yalnizca Mali Hukuk, Muhasebe,
Gazetecilik ve Medya Calismalar1, Halkla Iliskiler, Reklamcilik, iletisim Calismalar
ve Sinema Bilim Alanlar1 dahil) ve Filoloji (Yalnizca Diinya Dilleri ve Edebiyatlar1
Bilim Alan1 hari¢) Temel Alanlarinda 2.1 veya 2.3 veya 2.4 bentleri kapsaminda
toplam bes yayin olabilir. Bu makaleler ¢ok yazarli ise aday, en az ikisinde baslica
yazar olmalidir.

Akademik Etkinlikler ve Puanlar Listesi’ndeki faaliyetlerden en az 220 puan
toplanmis olmasi gerekir. Bu puanin en az 120 puaninin doktora / uzmanlik / sanatta
yeterlik unvanini aldiktan sonra Akademik Etkinlikler ve Puanlar Listesi’ndeki 1., 2.,
3., 4., 5. veya 9.4. maddelerinden toplanmis olmas1 gereKkir.

Son 3 yilda en az biri uluslararasi nitelikteki bir bilimsel toplantida olmak iizere en
az ii¢ poster / sozIlii sunum yapmis olmak.

Kadroya atanmak i¢in, adayin bilimsel etkinliklerini degerlendiren profesorlerin
raporlarmin en az ikisinde adayin dogent kadrosuna atanmasinin onerilmis olmasi
gerekir.

Aday sayisi birden fazla ise, ilan edilen kadroya bunlardan hangisinin atanmasinin
uygun olacagi, o aday i¢in yazilan raporda Ozellikle uluslararasi diizeydeki
etkinliklerden (hakemli makaleler, kitaplar, atiflar), ulusal ve uluslararasi patent /
bilim o6diilleri, kurum dis1 fonlardan desteklenen projelerden kazanilan puanlar esas
almarak belirtilmelidir.

Yukarida belirtilen kriterleri saglamis adaylar i¢in; 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun
65. maddesine gore yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’ne
uygun islem yapilir.

2.3. Profesor Kadrosuna Basvurabilmek icin Gerekli Asgari Kosullar

Profesor kadrolarina atanmak tlizere bagvuruda bulunan adaylarin asagidaki asgari kosullar
saglamalar1 gerekir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda istenen kosullar1 tagimak.

Docent unvanini aldiktan sonra en az ii¢ yil bir yiiksekdgretim kurumunda akademik
kadroda gorev yapmis olmak.

(Degisiklik i1k Ciimle YOK Genel Kurulu’nun 12/07/2018 tarihli karari) ilan
edilen anabilim/anasanat dali icin; Universiteleraras1 Kurul tarafindan belirlenen
yiriirlikteki Dogentlik Yonetmeligi’nin Temel Alanlart ile ilgili asgari basvuru
kosullarini, dogent unvanimi almak i¢in kullandig1 eserlerden sonra yaptigi



d)

9)

h)

caligmalarla tekrar saglamis olmak. Ancak, anilan bu Yonetmelik’ten 6nce dogent
unvanini almis olan adaylar i¢in, dogent olduklar1 dénemde UAK tarafindan Temel
Alanlarda dogentlik igin istenen asgari basvuru kosullarinin, dogent unvanini almak
icin kullandig1 eserlerden sonra yaptigi c¢alismalarla tekrar saglanmis olmasi
yeterlidir.

Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yabanci Dil (YOKDIL) Sinavi veya Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Smavi (YDS) ndan ya da esdegerligi kabul edilen sinavlarin birinden
madde 1.3.9.’daki yabanci dil kriterini kargilamak.

Dogent unvanimi aldiktan sonra, Akademik Etkinlikler ve Puanlar Listesi’nin 2.1
bendinde belirtilen SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki bir dergide
en az alti tam metinli arastirma makalesi yayimlamig olmak. Bu makaleler ¢ok
yazarli ise aday, en az liglinde baslica yazar olmalidir. Ancak, yukaridaki en az alti
makale kosulu yerine;

Egitim Bilimleri, Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler (Yalnizca Mali Hukuk, Muhasebe,
Gazetecilik ve Medya Calismalar1, Halkla Iliskiler, Reklamcilik, iletisim Calismalar
ve Sinema Bilim Alanlari harig), Filoloji (Yalnizca Diinya Dilleri ve Edebiyatlar
Bilim Alan1 dahil), Fen Bilimleri ve Matematik (Yalnizca Matematik ve Istatistik
Bilim Alanlar1 dahil), Mimarlik, Planlama ve Tasarim (Senato Degisiklik
01/09/2022 23/01) YOK Genel Kurulu’nun 06/10/2022 tarihli karar (Yalnizca
Mimarlik, I¢ Mimarlik ile Sehir ve Bolge Planlama Bilim Alanlar1 dahil), Ziraat,
Orman ve Su Uriinleri (Yalnizca Tarim Ekonomisi Bilim Alani dahil), (Senato
Degisiklik 24/11/2022 31/01) YOK Genel Kurulu’nun 26/01/2023 tarihli karar
Spor Bilimleri Temel Alanlarinda 2.1 bendi kapsamindaki dergilerde bir yaymn ve 2.2
veya 2.3 veya 2.4 bendinden bes yayin olmak iizere toplam alt1 yayin olabilir. Bu
makaleler ¢cok yazarl ise aday, en az {igiinde baslica yazar olmalidir.

Hukuk, ilahiyat, Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler (Yalnizca Mali Hukuk, Muhasebe,
Gazetecilik ve Medya Calismalar1, Halkla Iliskiler, Reklamcilik, iletisim Calismalari
ve Sinema Bilim Alanlar1 dahil) ve Filoloji (Yalnizca Diinya Dilleri ve Edebiyatlari
Bilim Alan1 hari¢) Temel Alanlarinda 2.1 veya 2.3 veya 2.4 bentleri kapsaminda
toplam alt1 yayin olabilir. Bu makaleler ¢ok yazarli ise aday, en az liciinde baslica
yazar olmalidir.

Akademik Etkinlikler ve Puanlar Listesi’ndeki faaliyetlerden en az 400 puan
toplanmis olmasi gerekir. Bu puanin en az 180 puanmin dogent unvanini aldiktan
sonra ve bunun da en az 100 puaninin Akademik Etkinlikler ve Puanlar Listesi’ndeki
1,2.,3,4.,5. veya 9.4. maddelerinden toplanmis olmas1 gerekir.

Dogent unvanim aldiktan sonra, en az ikisi uluslararasi nitelikteki bir bilimsel
toplantida olmak iizere en az bes poster / sozlii sunum yapmis olmak.

Kadroya atanmak i¢in, adayin bilimsel etkinliklerini degerlendiren profesorlerin
raporlarinin en az iigclinde adayin profesor kadrosuna atanmasinin 6nerilmis olmasi
gerekir.

Aday sayis1 birden fazla ise, ilan edilen kadroya bunlardan hangisinin atanmasinin
uygun olacagl, o aday i¢in yazilan raporda Ozellikle uluslararasi diizeydeki
etkinliklerden (hakemli makaleler, kitaplar, atiflar), ulusal ve uluslararasi patent /
bilim o6diilleri, kurum dis1 fonlardan desteklenen projelerden kazanilan puanlar esas
alinarak belirtilmelidir.



Yukarida belirtilen kriterleri saglamis adaylar i¢in; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nun
65. maddesine gore yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi'ne
uygun islem yapilir.

2.4. Ogretim Uyeligi Basvurusunda On Degerlendirme

Ogretim iiyelikleri icin yapilan basvurularda, adaylarin belgeledikleri bilimsel veya sanatsal
calismalar1 ve diger akademik faaliyetleri, Uciincii Boliim’de belirtilen puanlama sistemine
gore nicelikleri yoniinden 6n degerlendirmeye tabi tutulur. Doktor Ogretim Uyesi kadrolart
icin on degerlendirme fakiiltelerde dekan, yiiksekokullarda, konservatuarda ve meslek
yiiksekokullarda miidiir, Rektorliige bagl birimlerde ise ilgili rektoér yardimcisi tarafindan,
dogent ve profesor kadrolari icin ise 6n degerlendirme Rektorliik tarafindan yapilir.

2.5. Degerlendirme Raporu

Adaylarin bagvurularini degerlendirmek iizere, bagsvurdugu bilim alaninda olusturulan veri
tabanindan, 2547 sayili Kanun’da ongorildiigii sekilde secilen dgretim iiyelerinden kigisel
degerlendirme raporu istenir.

Bu raporda, adaylarin yukarida tanimli 6n degerlendirme kosullarini saglayip saglamadiklari
acikca belirtilir. Bu kosullar1 sagladiklar1 saptanmis olan adaylarin degerlendirme raporlari,
adaymn bilimsel yayinlarinin, ilgili bilim alanindaki yerinin ve potansiyelinin, mesleki
deneyim ve katkilarinin ayrintili olarak degerlendirilmesini igerir. Bu degerlendirmede
adayin yaymlarinin siirekliligi, yayimnlarina yapilan uluslararas: atiflar, miifredat programina
yaptig1 katkilar, gelistirdigi ders ve programlar, liniversite yonetimine ve hizmetlerine
katkilar1 dikkate alinir.

2.5. Kadroya Atama islemleri
a. Doktor Ogretim Uyesi kadrosuyla ilgilenen adaylar;

(i) form dilek¢e ve ekinde (ii) doktora / uzmanlik / sanatta yeterlik diplomasi, (iii) 6z
geemis, yayin listesi, puanlamaya esas belgeler ve eger varsa uluslararasi nitelikli
yabanci dil belgesi ile basvururlar.

b. Dogent kadrosuyla ilgilenen adaylar;
(1) form dilek¢e ve ekinde (ii) Dogentlik belgesi, (iii)) 0zge¢mis ve yayin listesi,
puanlamaya esas belgeler ile bagvururlar.

c. Profesor kadrosuyla ilgilenen adaylar;

(1) form dilekge ve ekinde, (ii) 6zgeg¢mis ve yayin listesi, puanlamaya esas belgeler ile
bagvururlar.

d. Bir yabanci dille d6gretim yapan bir programda gorevlendirilmek iizere ilan edilen bir
kadroya basvuran adaylar daha once Cukurova Universitesinde bu programda
gorevlendirilmemis ise, “Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci
Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik’te belirlenen
kosullara uygunlugunu belgelendirmelidir.

e. Atama islemleri 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu uyarinca Rektorliikge yapilir.

UCUNCU BOLUM
3. OGRETIM UYELIiGi KADROLARINA YUKSELTILME VE ATANMALARDA
DIKKATE ALINACAK PUANLAMA VE DEGERLENDIRME SiSTEMi

Ogretim iiyelerini akademik kadrolara atama islemleri 2547 Sayili Kanun’un ilgili
maddelerinde tanimlanmistir. Burada yalnizca yasa ve yonetmelik gercklerine ek olarak
Cukurova Universitesinde aranan kosullar ve yapilan islemler belirtilmektedir. Akademik



kadrolara basvuran adaylar, basvurularinda yer alan akademik ve diger etkinlikleri bu
oOlgiitlerde gecen madde basliklar altinda diizenleyerek ve her bir etkinligin hangi alt gruba
girdigini belirterek yapmalidir.

Fakiilte / Yiiksekokul / Meslek Yiiksekokulu yetkili kurullar1 yukaridaki atama Olgiitlerine
ek olarak, Universite Senatosunun onaylamasi kosulu ile kendi o6zel kosullarini
belirleyebilirler.

Ancak, giizel sanatlar, tasarim, sahne sanatlari, miizik ve miizikoloji alanlarinda g¢alisan
adaylarin ogretim iiyeligine atanma islemleri “Cukurova Universitesi Giizel Sanatlar,
Tasarim, Sahne Sanatlari, Miizik ve Miizikoloji Alanlarinda Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Olgiitleri” ¢ercevesinde degerlendirilir.

Akademik Etkinlikler ve Puanlar Listesi (C Grubu)

1.1 Uluslararas1 yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap yazarligi (Kitap
editorligli veya boliim yazarligi i¢in puanin yarisi alinir. Aymi kitaptaki
boliimlerden en fazla ikisi dikkate alinir) !

(SENSE Ranking of Academic Publishers siniflamasina gore)

A 45*
B 40*
C 35*
D (SENSE’de yer almayan uluslararasi yaymevlerince basilmis olanlar) 10*

1.2 Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmig mesleki kitap (Kitap editorligi
veya boliim yazarlig1 i¢in puanin yarist alinir. Ayni kitaptaki boliimlerden en 20*
fazla ikisi dikkate alinir)

1.3 Universitelerde kullanilan ders kitabi (Kitap boliimii icin puanin yarisi alimnir.
Ayni kitaptaki boliimlerden en fazla ikisi dikkate alinir) 15*

1.4 Kitap degerlendirme yazis1 (Kitap boliimii i¢in puanin yarist alinir. Ayni
kitaptaki boliimlerden en fazla ikisi dikkate alinir) 4*

1.5 Universitelerde kullanilan ve ilgili yayin komisyonunca kabul edilen ders
notu 5*

1.6 Mesleki kitap veya kitap boliimii ¢evirmenligi (Tirk lehgelerinden alanla
ilgili geviriler i¢in puanin yaris1 verilir)
a) Kitap (en az 50 sayfa, her ilave 50 sayfa i¢in 1 puan ilave edilir) 5*
b) Kitap boliimii (ayn1 kitapta en fazla 2 boliim) 2*




2.1 SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmig
tam arastirma makalesi (derleme dahildir). Etki faktorii (EF) 2

3.1 Uluslararas1 sempozyumda / kongrede sunulmus;

EF <05 10**
05<EF<1 15**
1<EF<3 20**
3<EF<5 25**
5<EF<10 30**
10<EF 40**
2.2 SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis,

tam arastirma makalesi disindaki yayinlar (vaka raporu, 6zet, teknik not, editore

mektup, kitap kritigi vb). Etki faktorii (EF) 2

EF <05 5**
0.5<EF<l 6**
1<EF<3 8**
3<EF<S5 g**
5<EF<10 10%**
10 <EF 12%*
2.3 SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI disindaki uluslararas: alan indeksleri

tarafindan taranan dergilerde yayimlanmus;

a) Tam arastirma makalesi (derleme dahildir) g**
b) Vaka raporu, 6zet, teknik not, editére mektup, Kitap kritigi vb 3*
2.4 ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmus;

a) Tam arastirma makalesi (derleme dahildir) 10**
b) Vaka raporu, 6zet, teknik not, editdore mektup, kitap kritigi vb 4*
2.5 Yukaridaki smiflardan birinde yer almayan, hakem kullanan dergilerde
yayimlanmisg;

a) Makale (derleme dahildir) 7**
b) Vaka raporu, 6zet, teknik not, editdre mektup, kitap kritigi vb 2*
2.6 Alanla ilgili popiiler dergilerde bir yaym (Giizel sanatlar, tasarim, sahne

sanatlar1 ve miizikoloji alaninda bu puan 5 olarak alinir). 1**

a) Tam metni yayimlanmis soz1i bildiriler 7**
b) Ozet metni yayimlanmus sozlii bildiriler S5**
) Tam metni yayimlanmug poster bildiriler 5*
d) Ozet metni yayimlanmus poster bildiriler 3*
3.2 Ulusal sempozyumda / kongrede sunulmus sozlii veya poster bildiriler;

a) Tam metni yayimlanmis sdzlii / poster bildiriler 4=
b) Ozet metni yayimlanmus sozlii / poster bildiriler 2%
3.3 Bilimsel/Sanatsal toplantilarda davetli konusmaci olmak; (Basili bilimsel

toplant1 programinda yer almasi ve belgelendirilmesi gerekir.)

a) Uluslararasi 7
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b) Ulusal 4

4.1 SCI, SCIl-Expanded, SSCI veya AHCI indekslerce taranan dergilerde ve
uluslararasit  yaymevleri tarafindan yayimlanmig Kitaplarda yayimlanan
yayinlardan her birinde, metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizin atif yapilan her 1
eser igin. (Her bir eser igin en fazla 10 atif degerlendirmeye alinir. Ilgili puanlar
her bir yazara ayri1 ayri verilir. Alinan yeni atiflar, atifin yapildigi donem i¢in yeni
puan olarak degerlendirilir).

4.2 SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI disindaki endeksler tarafindan taranan
dergilerde; Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmig kitaplarda bdliim
yazar1 olarak yayimlanan yayinlardan her birinde, metin igindeki atif sayisina 0.6
bakilmaksizin adayin atif yapilan her eseri i¢in (Her bir eser i¢in en fazla 10 atif
degerlendirmeye alinir. flgili puanlar her bir yazara ayr ayr verilir. Alinan yeni
atiflar, atifin yapildigr dénem i¢in yeni puan olarak degerlendirilir)

4.3 Ulusal hakemli dergilerde; Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmig
kitaplardaki yaymlardan her birinde, metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizin
adaymn atif yapilan her eseri i¢in (Her bir eser igin en fazla 10 atif 0.4
degerlendirmeye alinir. flgili puanlar her bir yazara ayr1 ayr verilir. Alinan yeni
atiflar, atifin yapildigr dénem i¢in yeni puan olarak degerlendirilir)

4.4 “H faktorii” en az bes olmak kosuluyla (Bes yayinin her birinin en az bes veya | H faktori
besten fazla atif almig olmasi; WoS veri tabani esas alinir) kadar puan

5.1 Bilimsel aragtirma projeleri;

a) Devam eden veya basari ile tamamlanmig AB Cergeve Programi veya NATO,
UNDP, UNESCO, Diinya Bankasi gibi kuruluglarca desteklenen bilimsel
arastirma projeleri 25***
b) Devam eden veya basari ile tamamlanmis a) bendi disindaki uluslararasi
destekli bilimsel arastirma, egitim ve sosyal icerikli projeler (Erasmus+ ve Proje

Tabanli Mevlana gibi) 15%**
¢) TUBITAK Ar-Ge projeleri 20%**
d) Universite digindaki sanayi / kamu kurumlariyla yapilan ve basariyla

tamamlanmis veya devam eden bilimsel aragtirma projeleri 10***
e) Ozel kuruluslarca desteklenmis ulusal projeler HFx*
f) Firmalarla, yerel yonetimlerle ortak yaptirilan proje ve tez ¢alismalari 4rFx
g) Teknokent firmalarinca siirdiiriilen projelerde gorev almak K ik

5.2 Kaz1 ve Yiizey Arastirma Caligmalart; (Toplam en fazla 8 puan alinabilir)
a) Kiiltir Varliklar1 ve Miizeler Genel Midiirliigiinden kazi ruhsati alma ve

projeyi yonetmis olma 4/ yil
b) Miize Mudiirliigii bagskanliginda yiiriitillen kazilarda bilimsel sorumluluk alma

ve projeyi yonetmis olma 4 /vyl
¢) Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Mudiirliigiinden yiizey arastirmasi ruhsati

alma ve projeyi yiiriitmis olma 3/yl
d) Kazi projesinde baskan yardimeilig1 yapmis olma 1/yil
e) Yiizey arastirmasi projesinde gorev alma 1/ yil***
5.3 Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (6ncelikli alan projeleri) Hx**
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5.4 Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (bireysel aragtirma projeleri) Jr**

5.5 Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (doktora / uzmanlik / sanatta yeterlik 4xx*
projeleri)
5.6 Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (yiiksek lisans projeleri) 2%F*

6.1 SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI’de taranan bilimsel / sanatsal
dergilerde, her bir farkli dergi i¢in;

a) Editorlik 15
b) Editor yardimciligt 12
¢) Yaym kurulu tiyeligi veya editorler kurulunda yer almak 9
d) Yayin hakemligi (hakemlikten toplamda en fazla sekiz puan alinabilir) 4

6.2 SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsami digindaki uluslararasi alan
endekslerince taranan bilimsel / sanatsal dergilerde, her bir farkli dergi i¢in;

a) Editorliik 9
b) Editor yardimciligt 7
¢) Yaym kurulu tiyeligi veya editorler kurulunda yer almak 6
d) Yayimn hakemligi (hakemlikten toplamda en fazla alt1 puan alinabilir) 3
6.3 TUBITAK/ULAKBIM veri tabanlarinda taranan veya Cukurova Universitesi
tarafindan yayimlanan hakemli dergilerde (en fazla 2 farkli dergi);

a) Editorliik veya editor yardimceiligi 6
b) Yayin kurulu tiyeligi veya editorler kurulunda yer almak 4
c) Hakemlik (hakemlikten toplamda en fazla dort puan alinabilir) 2
6.4 Yabanci dilde yazilmis uluslararas: kitaplarda! editérliik ("proceedings”,

bilimsel toplant1 derleme kitaplar harig¢) (raportorliik i¢in puanin yarisi alinir) 10*
6.5 Tiirkiye'de yazilmis ve yaymmlanmus Kitaplarda! editorliik ("proceedings",

bilimsel toplant1 derleme kitaplar1 hari¢) (raportorliik icin puanin yarist alinir) 5*
6.6 Uluslararasi bilimsel / sanatsal toplanti kitabi editorliigi 4*
6.7 Ulusal bilimsel / sanatsal toplant1 kitab1 editorliigii 3*

7.1 Damigmanligim yiriittiigii, tamamlanan yiiksek lisans, doktora / sanatta
yeterlik / tipta / dis hekimliginde uzmanlik / tezi igin;

a) Normal egitim siiresi iginde tamamlatilan tezler igin puanlar %50 arttirilarak
uygulanir.

b) YOK 100/2000 Doktora Burs Programi éncelikli alanlarinda yapilan tezler igin
puanlar %50 arttirilarak uygulanir.

¢) Ikinci / es damisman olmasi durumunda asil danisman &ngdriilen puanin
tamamuni, ikinci / es danisman ise yarisini alir.

Doktora / sanatta yeterlik / tipta / dis hekimliginde uzmanlik 10
Yiiksek lisans 4
7.2 Lisansiistii egitime kazandirilan yenilikler (Universite Senatosu tarafindan
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kabul edilen ve YOK tarafindan onaylanan)

Yeni bir lisansiistii programmin hazirlanmast (YOK 100/2000 Doktora Burs 5*
Programu 6ncelikli alanlarina yonelik disiplinler arasi programlar igin ilave %50

puan verilir)

7.3 Son ii¢ yilda (uzmanlik alan dersi, yaz donemi, ikinci &gretim ve tezsiz

yiiksek lisans harig) ders yiikdi;

a) Donemlik program uygulanan birimlerde haftalik ders saati;

10-14 saat 1/ yariyil
15-19 saat 1.5/ yariyl
20-24 saat 2 / yariyil
25+ saat 3/ yarniyil
b) Yillik program uygulanan birimlerde toplam ders saati;

10-20 saat 1/yl
21-30 saat 1.5/y1l
31-40 saat 2 /yil
41-50 saat 3/yil
51-60 saat 4 /vyil
61+ saat 5/yil
(Ortak derslerde puan esit olarak boliistiiriiliir)

c) Vermekte oldugu ders materyalinin {iniversite 6grencilerimize agik erigiminin

saglanmis olmasi (Bu maddeden en fazla 12 puan alinir) 2/ ders
7.4 Son bes yilda yiiriitiilen danismanliklar

a) Lisans ve 6n lisans dgrencileri danismanligi 1/yl
b) Yiiksek lisans 6grencileri (her bir 6grenci igin) 1

c) Doktora / uzmanlik / sanatta yeterlik 6grencileri (her bir 6grenci igin) 2

d) Ogrenci proje yarismalari damismanligi (her biri igin) 1

e) Ogrenci kuliibii veya toplulugu, sosyal sorumluluk danismanhig 1/y1l
(Danismanliklardan alinacak toplam puan 10°u gegemez)

7.5 Son 5 yilda Rektorliik, Universite Senatosu veya Ydnetim Kurulu, Fakiilte /

YO / MYO Yonetimleri tarafindan olusturulan koordinatérlitk / komisyonlarda

gorev yapmak. (Toplam en fazla 6 puan alinabilir) 15

8.1 Uluslararasi bilimsel/sanatsal toplanti diizenleme

a) Diizenleme kurulu bagkanlig1 10
b) Diizenleme kurulu iiyeligi 8*
c) Bilimsel / sanatsal toplant1 sekreterligi 4
8.2 Ulusal bilimsel /sanatsal toplant diizenleme

a) Diizenleme kurulu bagkanlig1 5
b) Diizenleme kurulu tiyeligi 4*
c) Bilimsel / sanatsal toplant1 sekreterligi 2

9.1 Odiil puanlari (yayin tesvik ddiilleri haric)
Uluslararasi bilim, sanat veya tasarim ddiilleri

25*

9.2 Ulusal bilim, sanat veya tasarim ddiilleri (TUBITAK, TUBA, TDK &diilleri




gibi veya ilanl ve jiiri tarafindan degerlendirilen) 20*

9.3 Bildiri ve poster odiilleri;
a) Uluslararasi bilimsel / sanatsal toplantilarda bildiri veya poster diilii 4*
b) Ulusal bilimsel / sanatsal toplantilarda bildiri veya poster 6diilii 2*

9.4 Onay belgesi alinmis (Basvuru yapilmis, degerlendirme asamasinda olanlara
1/3 oraninda puan verilir)

a) Uluslararasi patent 36*
b) Ulusal patent 18*
c) Faydali model / endiistriyel tasarimlarin belgelendirilmesi, 6zgiin eserlerin telif

haklar 6*
9.5 Kulugka Merkezi / Teknokent i¢inde faal sirket kurma veya ortagi olma 10
9.6 ilanl ve jiirili makale yarismasi ddiilii 5*

9.7 Gegerli yasa, yonetmelik ve esaslar ¢ercevesinde, ilgili kuruluslar (Meslek
Odalar1, Yerel Yonetimler, Bakanliklar, Uluslararas1 Kuruluslar) tarafindan
diizenlenen, planlama, mimarlik, kentsel tasarim, peyzaj tasarimi, i¢ mimari 3*
tasarim, endistri Uriinleri tasarimi ve mimarlik temel alanindaki diger
yarigsmalarda derece veya mansiyon

9.8 Uluslararasi Proje Yarigmasi

a) Birincilik odilii 15%**
b) H(il’lCilik odili 10***
C) Ug:l'incﬁh'ik veya mansiyon odiilii Gx**

9.9 Ulusal Proje Yarigmasi

a) Birincilik 6duli gk
b) ikil’lcilik odili f***
C) Ug:l'incﬁh'ik veya mansiyon odiilii Kl

10.1 Sinema filmi, belgesel, televizyon / radyo programi yapimciligi, gazete /
dergi, siireli yaym gibi gorsel, isitsel, basili yayin ve yayim etkinliklerinde
bulunmak (a, b, ¢ ve d maddelerinde belirtilen filmlerin sinemalarda ya da
televizyonlarda gosterilmis olma ya da yarismalara kabul edilme sart1 aranir)

a) Sinema filmi yonetmenligi

Uluslararasi 20
Ulusal 15
b) Sinema filminde gorev almak (Yapimci, yonetmen yardimciligi, gorsel
yonetmenlik, kurgulama ve senaryo-metin yazarligi)

Uluslararasi 15
Ulusal 10
c) Belgesel film yonetmenligi

Uluslararasi 15
Ulusal 8

d) Belgesel filmde gorev almak (Yapimei, yonetmen yardimcilifi, gorsel
yonetmenlik, kurgulama ve senaryo-metin yazarligi )

Uluslararasi 10
Ulusal 5
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e) Reklam filmi yo6netmenligi (Televizyon kanallarinda yayinlanma ya da
yarigmalarda kabul edilme sart1 aranir)

Uluslararasi 10
Ulusal 5
f) Gazete yayin yonetmenligi, gazete gorsel yonetmenligi, editorliik (En az bir y1l
siireyle yapilmis olma sart1 aranir)
Uluslararasi 8
Ulusal 5
g) Televizyon programi yonetmenligi (Televizyonlarda en az 8 bdliim
yayimlanmis olma sart1 aranir)
Uluslararasi 10
Ulusal 8
h) Televizyon programinda gorev almak (Yapimei, yonetmen yardimciligi, gorsel
yonetmenlik, kurgulama ve senaryo-metin yazarligt yapmis olmak ve
televizyonlarda en az 6 boliim yayinlanmis olma sart1 aranir)
Uluslararasi 6
Ulusal 3
1) Radyo programi hazirlamak, radyo reklami hazirlamak
Uluslararasi 6
Ulusal 3
e (Yonetmen ya da yapimei olarak en az 12 yaymlanmis programda calisma
veya radyo reklamlarinda yarigmalara kabul edilme sart1 aranir)
e Kisa metrajl film ¢aligmalarinda, uzun metrajli film puaninin %40°1 alinir.
10.2 Mimarlik — Sanat Tarihi - Antropoloji Faaliyetleri;
Ozgiin yapit, proje ve tasarimlarla karma etkinliklere katilma
Uluslararasi 2/etkinlik*
Ulusal 1/etkinlik*
Secimli veya davetli sergi, proje, uygulama, tasarim, gosteri vb. sanatsal
organizasyonlara katilma; sergi kiiratorliigii ve sergiye iliskin yayinlarin yazarligi
Uluslararasi 8/etkinlik*
Ulusal 4fetkinlik*
10.3 Bir aydan uzun siireli yurtdisi akademik nitelikli kuruluslarda bilimsel/
sanatsal calisma yapmak (Cukurova Universitesi disindan yurtici kurumsal burs /
destek alinmas1 halinde puanlar %50, yurtdis1 kurumsal burs / destek alimasi
halinde ise puanlar %100 artirilir) (Bu maddeden sadece bir kez ve takip eden ilk
akademik agamada kullanilir).
a) 1-4 ay sireli 5
b) 4 aydan uzun siireli 10
10.4 Tirkce egitim / oOgretim veren boliimler igin Yiiksekogretim
Kurumlar1 Yabanci Dil (YOKDIL) Sinavi veya Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Smavi (YDS)’ndan 85 ya da esdegerligi kabul edilen smavlarin 10
birinden buna esdeger bir puan almak (Sadece bir akademik asamada kullanilir).
10.5 Kendi programi igin aranan yabanci dil disindaki farkli bir yabanci dilde
Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yabanci Dil (YOKDIL) Simavi veya Yabanci
Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS)’ndan 80 ya da esdegerligi kabul 20/ dil
edilen smavlarin birinden buna esdeger bir puan almak (Sadece bir akademik
asamada kullanilir).
10.6 Bilim / Sanat kampi diizenlemek JFr*
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*: Kisi sayisina boliiniir. Ancak yazarlara verilen puan yukaridaki ¢izelgede belirtilen puanin
%25’inden az olamaz. Hesaplamalarda ondalik basamaklarda ilk iki basamak g6z Oniine
alinir.

**: Tek yazarli makalelerde yazar tam puan alir. Iki yazarli makalelerde baslica yazar tam
puanimn 0.8'ini, ikinci yazar 0.5'ini alir. Yazar sayisi ikiden fazla ise puanin yarist baslica
yazara verilir, diger yazarlarin puanlarin1 hesaplamak igin, puanin diger yaris1 baslica yazar
disinda kalan yazar sayisina boliinmesinden elde edilen sayinin 1.6 kati verilir. Ancak
yazarlara verilen puan yukaridaki c¢izelgede belirtilen puanin %25’inden az olamaz.
Hesaplamalarda ondalik basamaklarda ilk iki basamak gz 6niine alinir.

***. Proje yiirlitliciisii puanin tamamim alir. Proje ekibindeki kisi sayis1 birden fazla ise
yiiriitiicii puanin 0.8’ini alir. Diger arastirmacilarin her birinin puanint hesaplamak i¢in, tam
puan arastirmaci sayisina boliiniir. Ancak arastirmacilara verilen puan yukaridaki ¢izelgede
belirtilen puanin %?25’inden az olamaz. Hesaplamalarda ondalik basamaklarda ilk iki
basamak g6z oniine alinir.

Kisaltmalar

* SCI : Science Citation Index

» SCI-Expanded : Science Citation Index-Expanded

* SSCI : Social Sciences Citation Index

* AHCI : Art and Humanities Index

« ULAKBIM : Ulusal Akademik A§ ve Bilgi Merkezi

* AB Cer¢eve Programlari : AB tarafindan, iiye ve aday {ilkelerin ¢esitli alanlardaki ulusal
politika ve uygulamalarinin birbirine yakinlastirilmast amaciyla olusturulan Topluluk
Programlarindan birisidir.

Alan Indeksleri : ISI Database’e giren indeksler, SCOPUS veya EconLit

Genel Ac¢iklamalar / Tanimlar

! Kitap; basili kitap, e-kitap, ders kitabi (6n lisans, lisans ve lisansiistii egitime yonelik
yazilmis kitaplar ve MEB onayli ders kitaplar1), konu / alan ansiklopedisi (Ansiklopedi
boliimleri de kitap bolimii olarak degerlendirilir), armagan ve ani kitaplari kavramlarini
icerir. Kitap, adaym bagvurdugu temel bilim / sanat alani ile ilgili olmalidir.

“SENSE Ranking of Academic Publishers” siniflamasinda A, B ve C kategorilerinde yer
alan yaymevleri tarafindan yayimlanmis Kkitaplar, kitap olarak kabul edilir. Bu kapsamda yer
almayan yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitaplar igin Universite Yaym Komisyonunun
onayr gerekir. Kitap olarak basilan yiiksek lisans ve doktora tezleri bu kapsamda
degerlendirilmez.

2 Etki Faktorii (EF); Makalenin yayimmlandigi derginin, basvurunun yapildigi tarih
itibariyla, son 5 yil iginde aldig1 en yiiksek etki faktorii “Web of Science” ¢iktisi olarak
saglanmalidir. Etki faktorii sunulmayan, ancak ilgili indekslerde taranan dergilerin etki
faktorii 0.5’in altinda kabul edilir.

Bashca Yazar: Asagida belirtilen makalelerde aday baglica yazar sayilir;

a) Tek yazarli makale

b) Makalenin yazarlarindan ilk sirada yer alan yazar

¢) Danismanligini yaptig1 lisansiistii 6grenci(ler) ile birlikte yazilmigs makale (ayn1 makalede
birden fazla 6grenci ve ikinci danisman da yer alabilir).

Ulusal Yaymevi: En az bes yil ulusal diizeyde diizenli faaliyet yliriiten, yayinlar
Tiirkiye’deki iiniversite kiitiiphanelerinde kataloglanan ve daha once ayni alanda farkli
yazarlara ait en az 20 Kitap yayimlamis yayinevi.
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Uluslararas1 Yaymevi: En az bes yil uluslararasi diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten,
yayimladig1 kitaplar diinyanin bilinen iiniversitelerinin kataloglarinda yer alan ve ayni
alanda farkli yazarlara ait en az 20 kitap yayilamis olan yayinevi.

Uluslararas1 Bilimsel Toplanti: Farkli iilkelerden bilim insanlarinin bilim kurulunda
bulundugu ve sunumlarin bilimsel 6n incelemeden gecirilerek kabul edildigi toplanti.

Ulusal Bilimsel Toplanti: Ulusal seviyede farkli kurumlardan bilim insanlarinin bilim
kurulunda bulundugu ve sunumlarin bilimsel 6n incelemeden gecirilerek kabul edildigi
toplanti.

Yayimmlanmis Makale: Alaninda bilime / sanata katki saglamis olmak sartiyla 6zgiin matbu
veya elektronik ortamda yayimlanmis makale.

Uluslararas1 Patent: Uluslararas1 arastirma ofisleri tarafindan (PCT - Patent Cooperation
Treaty) bulusun yeni ve bulus basamagi icerdigine dair arastirma raporu alinmis patent
bagvurusu

Ulusal Patent: Tiirk Patent Enstitiisii tarafindan bulusun yeni ve bulus basamagi igerdigine
dair aragtirma raporu alinmis patent bagvurusu

Bilimsel Toplant1 (kongre, sempozyum, konferans): Konusmacilarinin en az %40’ nin
toplantinin yapildigr yerin disindaki bilim insanlarindan olustugu bilimsel toplantilardir.
Belirli bir bilim dalinda / dallarinda yapilan 6zgiin arastirmalarin, arastirmayi yapan kisilerce
oteki bilim insanlarina sunulmasi amaciyla yapilan tartigsmali toplanti(lar)dir.

Proje: Konusu, amaci, kapsami, siiresi, 0zel sartlari, biitgesi belirlenmis; yeni bilgiler
iretilmesi ve bilimsel yorumlarinin yapilmasi ve/veya teknolojik/sosyal problemlerin
¢oziimlenmesi icin bilimsel esaslara uygun olarak gerceklestirilen ¢aligmadir.

Burs: Yurt disinda lisansiistii 6grenim ve bilimsel etkinlikte bulunmak amaciyla yurt ici ve
yurt dis1 kurumlar tarafindan saglanan maddi destek.

Akademik Odiil: Bilimsel arastirmalari, eserleri veya etkinlikleriyle kendi alanlarina ulusal
ve uluslararasi diizeyde katkilar yaptig1 ddiil veren kuruluglarca kabul edilerek verilen berat
ve para odiiliidiir (yayin tesvik ddiilleri harig).

Bilimsel Rapor: Bir bilim dalinda sahip olunan bilgi ve deneyimle herhangi bir sorunun
¢Ozlimii veya analiz ve degerlendirilmesine yonelik hazirlanmig bilimsel ¢caligmalardir.

DORDUNCU BOLUM

4. DiGER HUKUMLER ve GECiS SURECLERI

4.1. Yiiriirliikten Kaldirilan ilkeler

Cukurova Universitesi Senatosunun 10/05/2016 tarihli ve 06/1-1 sayili karar1 kabul edilen
Cukurova Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ilkeleri vyiiriirliikkten
kaldirilmistir.

4.2. Yiiriirlik

Cukurova Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri, 22/12/2017 tarih
ve 21/5 sayili Universite Senatosu karar1 ile kabul edilmis olup, ilk defa Doktor Ogretim
Uyesi kadrosuna bagvuru yapacaklar icin bu olgiitlerin yiiriirliige girecegi tarih olan
Yiiksekogretim Kurulunun onay tarihinde, yeniden atanacak (gorev siiresi uzatilmasi)
Doktor Ogretim Uyeleri ile dogentlik ve profesorliik kadrolarma atanma islemleri icin ise
01/01/2019 tarihinde ytirtirliige girer.

(Senato Ek Ciimle 29/03/2018 05/01) (Senato Degisiklik 05/06/2018 09/01) Bu Olgiitlerin
Birinci Béliim Genel Hiikiimler, Temel Ilkeler bashig altinda gegen 1.3.6. fikrasimin son
climlesi Yiiksekogretim Kurulunun onay tarihinde yiiriirliige girer.

4.3. Yiiriitme

Bu Olgiitlerin uygulanmasin1 Cukurova Universitesi Rektorii yiiriitiir.

4.4. Genel Gegis Siireci
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Bu yeni dlgiitler yiiriirliige girinceye kadar, Cukurova Universitesi Senatosunun 10/05/2016
tarihli ve 06/1-1sayili karar1 ile kabul edilen Cukurova Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Ilkeleri gegerlidir.

4.4.1 Docent Kadrosuna Atanmada Gegis Siireci

(Senato Degisiklik 05/06/2018 09/01) Madde 4.1 ile yiiriirlikten kaldirilan Cukurova
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ilkeleri’ne gore dogentlik kadrosuna
atanma kriterlerini 31/12/2018 tarihinden Once karsilayan ve bu durumu belgelerle
kanitlayanlar, dogent kadrosuna atanmada, bu yeni Olgiitlerin Birinci Boliim Genel
Hiikiimler, Temel ilkeler bashig altinda gegen 1.3.6. fikrasinin son ciimlesi hari¢ olmak
tizere 31/12/2018 tarihinden sonra da madde 4.1. ile yiiriirlikten kaldirilan Cukurova
Universitesi Ogretim Upyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ilkeleri’ne tabi olmaya devam
ederler.

31/12/2018 tarihinden Once kriterleri karsilayamamis olanlar ise 01/01/2019 tarihinden
itibaren bu yeni Olglitlerde yer alan hiikiimlere tabidirler.

4.4.2 Profesor Kadrosuna Atanmada Gegis Siireci

(Senato Degisiklik 05/06/2018 09/01)Docentlik unvanini aldiktan sonra 5 yillik bekleme
siiresini ve madde 4.1 ile yiiriirliikten kaldirilan Cukurova Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Ilkeleri’ne gdre profesorliik kadrosuna atanma kriterlerini
31/12/2018 tarihinden once karsilayan ve bu durumu belgelerle kanitlayanlar, profesor
kadrosuna atanmada, bu yeni Olgiitlerin Birinci Béliim Genel Hiikiimler, Temel Ilkeler
basligr altinda gegen 1.3.6. fikrasinin son climlesi hari¢ olmak tizere, 31/12/2018 tarihinden
sonra da madde 4.1. ile yiiriirliikten kaldirilan Cukurova Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Ilkeleri’ne tabi olmaya devam ederler.

31/12/2018 tarihinden Once siiresini tamamlayamayanlar ile kriterleri karsilayamamis
olanlar ise 01/01/2019 tarihinden itibaren bu yeni dl¢iitlerde yer alan hiikiimlere tabidirler.

Olciitlerin Kabul Edildigi Senatonun

Tarih Sayisi

22.12.2017 21/05
Olciitlerde Degisiklik Yapilan Senatonun

Tarih Sayisi
29.03.2018 05/01
05.06.2018 09/01
04.12.2019 16/05
07.07.2020 13/04
01.09.2022 23/01
20.09.2022 25/01
24.11.2022 31/01
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