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YONETMELIK

Cukurova Universitesinden:
CUKUROVA UNIVERSITESI KARIYER PLANLAMA UYGULAMA

VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIiRINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Cukurova Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Aragtirma Merkezinin
amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarma, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iligskin usul
ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Cukurova Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarma, yonetim organlarimin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligskin
hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Ydnetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Ydnetmelikte gecen;

a) Birim kariyer temsilcisi: Fakilte, enstitli, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yiiksekokullarinda
gorevlendirilen dgretim elemanini,

b) Birim 6grenci kariyer temsilcisi: Fakiilte, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yiiksekokullarinda
Ogrenciler arasindan segilen temsilciyi,

¢) Merkez: Cukurova Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Midur: Merkezin Midurind,

d) Rektor: Cukurova Universitesi Rektoriind,

e) Universite: Cukurova Universitesini,

) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlari
Merkezin amaglar: ve faaliyet alanlar
MADDE 5- (1) Merkezin amaglari ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kariyer rehberligi ve danismanligi yapmak; 6grenci ve mezunlarn ilgi, yetenek, mesleki deger ve becerilerini
tanimalarina, kariyer hedeflerini belirlemelerine destek olmak.

b) Ogrenci ve mezunlara bireysel ve grup kariyer danismanligi hizmeti sunmak.
¢) Is yasamina gegis becerileri, 6zgegmis, niyet mektubu, miilakat hazirlig1 gibi konularda rehberlik saglamak.

¢) Kariyer giinleri, fuarlar, zirveler, seminerler, paneller, ¢alistaylar ve atdlyeler dizenlemek; diizenlenen etkinlikleri
Ogrenci ve mezunlara duyurmak, katilimi tegvik etmek.

d) Ogrenci kuliipleri ve kariyer temsilcileri ile is birligi yaparak etkinlikleri yayginlastirmak.

e) ISKUR, kamu kurumlari, 6zel sektor, meslek odalari ve sivil toplum kuruluslar ile is birlikleri gelistirmek.
f) Universite-sanayi ve (iniversite-sektor is birligi projeleri yiiriitmek.

g) Is ve staj protokolleri gelistirmek, isverenlerle iletisim kurmak.

&) Birimlerde kariyer planlama derslerinin agilmasi ve derslerin i¢eriginin hazirlanmasi ve giincellenmesi konusunda
destek olmak.

h) Is giicii piyasasimn ihtiyaglar1 dogrultusunda kariyer desteklemeye yonelik alan dis1 segmeli dersler énermek,
koordinasyonunu saglamak ve derslerin etkililigini degerlendirmek.

1) Kariyer destek dersleri kapsaminda agilan alan dis1 segmeli dersleri basariyla tamamlayan 6grencileri, Stirekli
Egitim Merkezi is birligiyle belgelendirmek.

i) Merkez tarafindan gergeklestirilen kariyer faaliyetlerine mezunlart da dahil etmek.

j) Mezunlarla 6grencileri bulugturacak mezunlar giinii ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

k) Ogrenci ve mezunlarin kariyer gelisimi ihtiyaclarmi dlgmek icin arastirmalar yapmak.

1) Bulgu ve sonuglara dayali rapor ve oneriler hazirlamak.

m) Kariyer gelisimi alaninda ulusal ve uluslararasi projelere katilmak.

n) Birim kariyer temsilcilerinin, birim kariyer 6grenci temsilcilerinin ve kuliiplerin faaliyetlerini takip etmek.
0) Mezun ve isveren memnuniyet anketleri uygulamak.

0) Egitim-6gretim y1l1 baginda, birim kariyer temsilcileri ve birim 6grenci kariyer temsilcilerinin katildig: faaliyet
planlama toplantilari diizenlemek; gerektiginde donem i¢inde tekrar etmek.



p) Merkez tarafindan diizenlenen kariyer firsatlarini, is ve staj ilanlarini ve benzeri tiim etkinlikleri 6grenci ve
mezunlara duyurmak ve yayimlamak.

r) Kuliiplerin; sektor temsilcileriyle bulusmalar, seminer, panel, zirve ve benzeri etkinlikler diizenlemesini tesvik
etmek ve is birligi yapmak.

s) Kariyer temal1 kuliip faaliyetlerinde ve faaliyetlerin duyurulmasinda 6grenci kuliipleriyle is birligi yapmak.

s) Merkez tarafindan diizenlenen etkinlik, egitim, goniilliiliik ¢aligmas, sertifika programi ve benzeri faaliyetlerde
ogrenci katilimini belgelendirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 6- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Middr.

b) Ydnetim Kurulu.

Muadar

MADDE 7- (1) Miidiir, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili galismalar1 bulunan Universite dgretim iiyeleri arasindan
Rektor tarafindan ii¢ yillik siire i¢in gérevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir tekrar gérevlendirilebilir veya
siiresinden 6nce gorevden aliabilir. Miidiiriin alt1 aydan fazla gérevi baginda bulunamamasi halinde yeni bir Miidiir
gorevlendirilir.

(2) Miidiire calismalarinda yardimei olmak iizere Universite dgretim elemanlari arasindan iki kisi Miidiiriin 6nerisi
tizerine Rektor tarafindan miidiir yardimeist olarak gorevlendirilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin
gorevi de sona erer. Miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda miidiir yardimcilarindan biri Miidiire vekalet eder.

Mudurin gorevleri

MADDE 8- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yillik caligma programini ve raporlarmi hazirlayarak Yonetim Kurulu karariyla Rektdre sunmak.

c¢) Merkez birimleri ve ¢alisma gruplarinin olugturulmasini 6nermek.

¢) Merkez faaliyetlerinin uyumlu bigimde yiiriitiilmesini saglamak.

d) Yonetim Kurulu toplantilarini diizenlemek, toplant1 giindemini olusturmak ve toplantilara bagkanlik etmek.
e) Universitenin birimleri ve Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili paydaslarla is birligini saglamak.

f) Ulusal ve uluslararasi etkinliklerde Merkezi temsil etmek veya temsilci gérevlendirmek.

g) Gerekli durumlarda uzman, danisman, egitmen ve stajyer gorevlendirilmesi i¢in 6neride bulunmak.



&) Merkezin ihtiyaglarini ve personel taleplerini gerekceleriyle Rektore iletmek.
Yonetim Kurulu

MADDE 9- (1) Yoénetim Kurulu; Midir, mudir yardimcilar: ve Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili ¢alismalari
bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan Miidiiriin 6nerisi {izerine Rektor tarafindan gérevlendirilen dort iiye
ile birlikte toplam yedi iiyeden olusur. Yo6netim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi biten iiye
yeniden ayni usulle gérevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak
tizere yeni bir lye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az bir kez salt gogunlukla toplanir, kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde
Miidiiriin oyu yoniinde cogunluk saglanmis sayilir.

Ydénetim Kurulunun goérevleri

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin plan ve programlarini hazirlamak ve karara baglamak.

b) Midiir tarafindan hazirlanan yillik ¢alisma programi ve raporlari goriisiip karara baglamak.
¢) Merkez birimleri ve ¢alisma gruplarinin olusturulmasina karar vermek.

¢) Universite igi ve dis1 is birligi siireglerinde Miidiire destek olmak.

d) Merkezin personel, ddenek ve ihtiyaglar1 konusunda karar almak.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Birim kariyer temsilcileri ve gorevleri

MADDE 11- (1) Birim kariyer temsilcileri, fakilte, enstitll, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yiiksekokullari
yonetim kurullarinca her egitim-6gretim yili baginda bir akademik personel olarak gorevlendirilir ve Merkeze
bildirilir. Gorevlendirmeler ilgili birimin internet sitesinde duyurulur.

(2) Birim kariyer temsilcilerinin gorevleri sunlardir:
a) Birimlerde gerceklesen kariyer faaliyetlerini izlemek ve Merkeze raporlamak.

b) Kariyer destegine ihtiya¢ duyan 6grencileri, birim akademik ve kariyer danigmanlariyla is birligi yaparak ilgili
birim yonetimlerini ve Merkezi bilgilendirmek.

¢) Birim mezunlar ile mevcut dgrenciler arasinda iletisimi tesvik etmek.

¢) Birim dgrenci kariyer temsilcileri ile iletisim halinde olmak.

d) Yiriittigii tiim kariyer gelisim faaliyetlerinde Merkez ile koordineli ¢alismak.

e) Kariyer etkinliklerinin (fuar, zirve ve benzeri) kendi biriminde duyurulmasini saglamak.

Birim 6grenci kariyer temsilcileri ve gorevleri



MADDE 12- (1) Fakulte, enstitil, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yiiksekokullarinda yonetim kurullarinca her
egitim-6gretim yil1 basinda dgrenciler arasindan bir 6grenci birim dgrenci kariyer temsilcisi olarak bir yil siire ile
gorevlendirilir. Gorevlendirme ilgili birimin internet sitesinde duyurulur ve Merkeze bildirilir.

(2) Birim 6grenci kariyer temsilcilerinin gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin kariyer planlama siireglerine iliskin goriis ve taleplerini toplayarak birim kariyer temsilcisine ve
Merkeze iletmek.

b) Kariyer etkinlikleri i¢in 6grencilerin ihtiyaclarini belirlemek ve oneriler gelistirmek.

¢) Ogrencilerin kariyer firsatlar1 hakkinda bilgilendirilmesine katk1 saglamak.

¢) Ogrenciler ile Merkez arasinda iletisim kopriisii gorevi {istlenmek.

d) Kariyer konulu faaliyetlerde 6grenci kuliipleri ile is birligi yaparak etkinliklerde aktif rol almak.
e) Mezunlar ile 6grenciler arasinda iletisimin giliglendirilmesine katki saglamak.

f) Gorevlerini yerine getirirken birim kariyer temsilcisi ve Merkez ile koordineli ¢aligmak.

g) Merkez tarafindan diizenlenen etkinliklerin duyurulmasina katki saglamak ve yayginlastirmak.
Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesine gore
Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hukum bulunmayan haller

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 15- (1) 3/6/2006 tarihli ve 26187 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Cukurova Universitesi Kariyer
Planlama, Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeligi yiiriirlikten kaldirtlmastir.

Yururlik
MADDE 16- (1) Bu Y6netmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yurutme

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Cukurova Universitesi Rektorii yiiritiir.



