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YONETMELIK

Cukurova Universitesinden:
CUKUROVA UNIVERSITESI COCUK IYILIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Cukurova Universitesi Cocuk Iyilik Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Cukurova Universitesi Cocuk Iyilik Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Cukurova Universitesi Cocuk Iyilik Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Rektor: Cukurova Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Cukurova Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar
Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amact; ¢esitli nedenlere bagli olarak basta uzuv kayiplar1 olmak iizere ciddi yaralanmalari ve
hastaliklar1 olan g¢ocuklarin ihtiyag duydugu kapsamli ve biitiinciil tedavilere tek bir merkezde ulasabilmelerini
saglayacak bir platform olusturmak, konuyla ilgili akademik ¢alismalar yiiriiten bilim insanlarinin ¢oklu disiplinli
yaklasimla ¢ocuklarin fiziksel aktivite, egzersiz, protez-ortez kullanimi ve ¢ocuklarin biiyiime ile olan etkilesimlerinin
viicutta yaratacagi etkileri ve psikolojik yonlerini kapsamli olarak irdeleyerek ¢ok merkezli ve uluslararas: ¢aligmalar
yapmak, elde edilen bulgulari bilim diinyasina tastyabilmelerini saglamak ve dogal afetler konusunda gocuk hastalara
yaklasimla ilgili egitimler vermek, rehberler gelistirmek, ulusal ve uluslararasi diizeyde 6rnek olabilecek bir merkez
modeli olusturmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari
MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:
a) Fiziksel yetersizligi ve iliskili psikolojik etkilenmesi olan ¢ocuk hastalarin tedavilerini yapmak.

b) Arastirmacilarin ¢aligmalarin1 yapabilecekleri altyapiyr kurarak tek merkez altinda ¢oklu disiplinli ve uluslararasi
arastirmalar i¢in bir ortam olusturmak.

c) Hastalarin fiziksel tedavi ve protez-ortez rehabilitasyonu uygulamalarinda kisiye ozel egzersiz programlari
hazirlamak ve uygulamak.

¢) Merkez biinyesinde bulunan protez-ortez atdlyesinde ¢ocuklarin ihtiyaglarina yonelik ¢oziimler iiretmek.
d) Dogal afetlerden etkilenen ¢cocuk hastalara yaklagimla ilgili egitimler vermek, rehberler gelistirmek.

e) Merkezde tedavi goren ¢ocuklara ve ailelerine egitim ve danigsmanlik vermek, ¢ocuk ve aile destek programlari
diizenlemek.

f) Sportif aktivitelerden fayda gorecek olan hasta grubunu degerlendirerek uygun spor dallarina yénlendirmek.
g) Cocuklarin topluma kazandirilmasina yonelik faaliyetlerde bulunmak.
&) Merkezin amaglar1 dogrultusunda her tiirlii basili ve gorsel yaymi yapmak.

h) Merkezin ilgili oldugu konu hakkinda yapilacak arastirma, bilimsel faaliyetler, yayn, proje ve tez ¢aligmalarini tegvik
etmek ve desteklemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Miidiir.



b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir; Universitenin Tip Fakiiltesi Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim Dali, Ortopedi ve
Travmatoloji Anabilim Dali, Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dal1 ile Cocuk ve Ergen Ruh Saglig1 ve Hastaliklari
Anabilim Dali 6gretim iiyeleri arasindan ii¢ y1l i¢in Rektor tarafindan gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir yeniden
gorevlendirilebilir. Miidiir; Merkezin amaglar1 dogrultusundaki calismalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden,
Merkezin tiim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin alinmasindan Rektore karst
birinci derecede sorumludur.

(2) Miidiire ¢alismalarinda yardimer olmak {izere, birinci fikrada anilan ana bilim dali 6gretim iiyeleri arasindan bir kisi,
Miidiiriin Onerisi iizerine Rektor tarafindan ti¢ yillik siire i¢in miidiir yardimcisi olarak gérevlendirilir. Miidiir, gorevi
baginda olmadigi zamanlarda yardimcisini vekil birakir. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir Midir
gorevlendirilir.

(3) Midiiriin gérevi sona erdiginde, miidiir yardimeisinin gérevi de sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin idari islerini yiiriitmek.

b) Yonetim Kurulunun ve Danisma Kurulunun toplantilarina bagkanlik etmek.

¢) Merkezin yillik biit¢e tasarisini hazirlayip Yonetim Kuruluna sunmak.

¢) Yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluglarla is birligi yaparak Merkezin amacina uygun ortak proje ¢alismalarini gergeklestirmek.
d) Merkezin yillik faaliyet raporunu Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yo6netim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcisi ile Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili
caligmalar1 bulunan fakiilte ve yiiksekokul 6gretim iiyeleri arasindan Miidiiriin dnerisi {izerine Rektor tarafindan ti¢ yillik
siire i¢in gorevlendirilen bes iiye olmak {izere toplam yedi iiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti lizerine yilda en az iki kez ve gerektiginde Miidiiriin ¢agris1 izerine salt gogunlukla
toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde karar alinmig sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 11- (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Merkez tarafindan yiiriitiilecek faaliyetlere iliskin ¢alisma esaslarini belirlemek.

b) Danigma Kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiire yardim etmek.



¢) Merkezin amacina uygun olarak caligmasi, gelismesi ve hizmetlerin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in gerekli kararlar
almak, gerektiginde yiiriitiilen ¢aligmalar1 denetlemek.

¢) Merkezin faaliyet amacina uygun proje ve uygulama basvurularini inceleyerek, uygun goriilenleri ve destekleme
sekillerini karara baglamak.

d) Merkezin biitge tasarisini karara baglamak.

e) Merkezce desteklenen arastirma ve uygulamalarla ilgili arastirmaci ve patent hakkina ait esaslara, gelirlerin dagilis
ve kullaniligina iliskin ig ve islemlerin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglamak.

f) Merkeze tahsis edilen personelin Merkeze bagl birim ve projelerde gorevlendirilmesine iligkin islemleri yerine
getirmek.

2) Bilimsel toplantilar1 organize etmek ve merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgili rehberler gelistirmesini saglamak.
Danisma Kurulu

MADDE 12- (1) Danigsma Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcisi ile Miidiiriin Onerisi tizerine, Merkezin faaliyet alaniyla
ilgili fakiilte ve yiiksekokul 6gretim iiyeleri arasindan ii¢ yillik siire ile Rektor tarafindan gorevlendirilen en fazla yedi
iiyeden olusur.

(2) Danigma Kurulu, yilda en az iki kez ve gerekli durumlarda Miidiiriin daveti iizerine iiye tam sayisinin salt cogunlugu
ile toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alinur.

Damsma Kurulunun gorevleri
MADDE 13- (1) Danigsma Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Merkezin bilimsel ve akademik etkinligini artirmaya yonelik oneriler gelistirmek.

b) Merkezin genel faaliyetlerinin yonetimiyle ilgili konularda Oneri gelistirmek, destek saglamak ve danigmanlik
yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca
Rektdr tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi
MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.
Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16- (1) Merkez tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve demirbaglar
Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller



MADDE 17- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri

uygulanir.
Yiiriirlilk
MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 19- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Cukurova Universitesi Rektorii yiiriitiir.



