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YÖNETMELİK 

Çukurova Üniversitesinden: 

ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ ÇOCUK İYİLİK UYGULAMA VE 

ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETMELİĞİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Başlangıç Hükümleri 

Amaç  

MADDE 1- (1) Bu Yönetmeliğin amacı, Çukurova Üniversitesi Çocuk İyilik Uygulama ve Araştırma Merkezinin 

amacına, faaliyet alanlarına, yönetim organlarına, yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin usul ve 

esasları düzenlemektir. 

Kapsam  

MADDE 2- (1) Bu Yönetmelik, Çukurova Üniversitesi Çocuk İyilik Uygulama ve Araştırma Merkezinin amacına, 

faaliyet alanlarına, yönetim organlarına, yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin hükümleri kapsar. 

Dayanak  

MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci 

fıkrasının (d) bendinin (2) numaralı alt bendi ile 14 üncü maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.  

Tanımlar  

MADDE 4- (1) Bu Yönetmelikte geçen;  

a) Danışma Kurulu: Merkezin Danışma Kurulunu,  

b) Merkez: Çukurova Üniversitesi Çocuk İyilik Uygulama ve Araştırma Merkezini,  

c) Müdür: Merkezin Müdürünü,  

ç) Rektör: Çukurova Üniversitesi Rektörünü,  

d) Üniversite: Çukurova Üniversitesini,  

e) Yönetim Kurulu: Merkezin Yönetim Kurulunu,  

ifade eder. 

 

 

 



İKİNCİ BÖLÜM 

Merkezin Amacı ve Faaliyet Alanları 

Merkezin amacı 

MADDE 5- (1) Merkezin amacı; çeşitli nedenlere bağlı olarak başta uzuv kayıpları olmak üzere ciddi yaralanmaları ve 

hastalıkları olan çocukların ihtiyaç duyduğu kapsamlı ve bütüncül tedavilere tek bir merkezde ulaşabilmelerini 

sağlayacak bir platform oluşturmak, konuyla ilgili akademik çalışmalar yürüten bilim insanlarının çoklu disiplinli 

yaklaşımla çocukların fiziksel aktivite, egzersiz, protez-ortez kullanımı ve çocukların büyüme ile olan etkileşimlerinin 

vücutta yaratacağı etkileri ve psikolojik yönlerini kapsamlı olarak irdeleyerek çok merkezli ve uluslararası çalışmalar 

yapmak, elde edilen bulguları bilim dünyasına taşıyabilmelerini sağlamak ve doğal afetler konusunda çocuk hastalara 

yaklaşımla ilgili eğitimler vermek, rehberler geliştirmek, ulusal ve uluslararası düzeyde örnek olabilecek bir merkez 

modeli oluşturmaktır.  

Merkezin faaliyet alanları  

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanları şunlardır:  

a) Fiziksel yetersizliği ve ilişkili psikolojik etkilenmesi olan çocuk hastaların tedavilerini yapmak.  

b) Araştırmacıların çalışmalarını yapabilecekleri altyapıyı kurarak tek merkez altında çoklu disiplinli ve uluslararası 

araştırmalar için bir ortam oluşturmak. 

c) Hastaların fiziksel tedavi ve protez-ortez rehabilitasyonu uygulamalarında kişiye özel egzersiz programları 

hazırlamak ve uygulamak. 

ç) Merkez bünyesinde bulunan protez-ortez atölyesinde çocukların ihtiyaçlarına yönelik çözümler üretmek.  

d) Doğal afetlerden etkilenen çocuk hastalara yaklaşımla ilgili eğitimler vermek, rehberler geliştirmek. 

e) Merkezde tedavi gören çocuklara ve ailelerine eğitim ve danışmanlık vermek, çocuk ve aile destek programları 

düzenlemek. 

f) Sportif aktivitelerden fayda görecek olan hasta grubunu değerlendirerek uygun spor dallarına yönlendirmek. 

g) Çocukların topluma kazandırılmasına yönelik faaliyetlerde bulunmak. 

ğ) Merkezin amaçları doğrultusunda her türlü basılı ve görsel yayını yapmak. 

h) Merkezin ilgili olduğu konu hakkında yapılacak araştırma, bilimsel faaliyetler, yayın, proje ve tez çalışmalarını teşvik 

etmek ve desteklemek. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Merkezin Yönetim Organları ve Görevleri 

Merkezin yönetim organları 

MADDE 7- (1) Merkezin yönetim organları şunlardır:  

a) Müdür.  



b) Yönetim Kurulu.  

c) Danışma Kurulu. 

 

Müdür 

MADDE 8- (1) Müdür; Üniversitenin Tıp Fakültesi Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyon Anabilim Dalı, Ortopedi ve 

Travmatoloji Anabilim Dalı, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı ile Çocuk ve Ergen Ruh Sağlığı ve Hastalıkları 

Anabilim Dalı öğretim üyeleri arasından üç yıl için Rektör tarafından görevlendirilir. Görev süresi biten Müdür yeniden 

görevlendirilebilir. Müdür; Merkezin amaçları doğrultusundaki çalışmaların düzenli bir şekilde yürütülmesinden, 

Merkezin tüm etkinliklerinin gözetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli önlemlerin alınmasından Rektöre karşı 

birinci derecede sorumludur.  

(2) Müdüre çalışmalarında yardımcı olmak üzere, birinci fıkrada anılan ana bilim dalı öğretim üyeleri arasından bir kişi, 

Müdürün önerisi üzerine Rektör tarafından üç yıllık süre için müdür yardımcısı olarak görevlendirilir. Müdür, görevi 

başında olmadığı zamanlarda yardımcısını vekil bırakır. Göreve vekalet altı aydan fazla sürerse yeni bir Müdür 

görevlendirilir.  

(3) Müdürün görevi sona erdiğinde, müdür yardımcısının görevi de sona erer.  

Müdürün görevleri  

MADDE 9- (1) Müdürün görevleri şunlardır:  

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin idari işlerini yürütmek. 

b) Yönetim Kurulunun ve Danışma Kurulunun toplantılarına başkanlık etmek. 

c) Merkezin yıllık bütçe tasarısını hazırlayıp Yönetim Kuruluna sunmak.  

ç) Yurt içi ve yurt dışı kuruluşlarla iş birliği yaparak Merkezin amacına uygun ortak proje çalışmalarını gerçekleştirmek.  

d) Merkezin yıllık faaliyet raporunu Yönetim Kurulunun görüşünü aldıktan sonra Rektöre sunmak. 

Yönetim Kurulu 

MADDE 10- (1) Yönetim Kurulu; Müdürün başkanlığında, müdür yardımcısı ile Merkezin faaliyet alanları ile ilgili 

çalışmaları bulunan fakülte ve yüksekokul öğretim üyeleri arasından Müdürün önerisi üzerine Rektör tarafından üç yıllık 

süre için görevlendirilen beş üye olmak üzere toplam yedi üyeden oluşur.  

(2) Yönetim Kurulu, Müdürün daveti üzerine yılda en az iki kez ve gerektiğinde Müdürün çağrısı üzerine salt çoğunlukla 

toplanır ve kararlar oy çokluğu ile alınır. Oyların eşitliği halinde Müdürün oyu yönünde karar alınmış sayılır.  

Yönetim Kurulunun görevleri 

MADDE 11- (1) Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır: 

a) Merkez tarafından yürütülecek faaliyetlere ilişkin çalışma esaslarını belirlemek.  

b) Danışma Kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında Müdüre yardım etmek. 



c) Merkezin amacına uygun olarak çalışması, gelişmesi ve hizmetlerin aksamadan yürütülmesi için gerekli kararları 

almak, gerektiğinde yürütülen çalışmaları denetlemek.  

ç) Merkezin faaliyet amacına uygun proje ve uygulama başvurularını inceleyerek, uygun görülenleri ve destekleme 

şekillerini karara bağlamak. 

d) Merkezin bütçe tasarısını karara bağlamak.  

e) Merkezce desteklenen araştırma ve uygulamalarla ilgili araştırmacı ve patent hakkına ait esaslara, gelirlerin dağılış 

ve kullanılışına ilişkin iş ve işlemlerin ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde yürütülmesini sağlamak. 

f) Merkeze tahsis edilen personelin Merkeze bağlı birim ve projelerde görevlendirilmesine ilişkin işlemleri yerine 

getirmek. 

g) Bilimsel toplantıları organize etmek ve merkezin faaliyet alanları ile ilgili rehberler geliştirmesini sağlamak. 

Danışma Kurulu 

MADDE 12- (1) Danışma Kurulu; Müdür, müdür yardımcısı ile Müdürün önerisi üzerine, Merkezin faaliyet alanıyla 

ilgili fakülte ve yüksekokul öğretim üyeleri arasından üç yıllık süre ile Rektör tarafından görevlendirilen en fazla yedi 

üyeden oluşur.  

(2) Danışma Kurulu, yılda en az iki kez ve gerekli durumlarda Müdürün daveti üzerine üye tam sayısının salt çoğunluğu 

ile toplanır. Kararlar toplantıya katılanların oy çokluğu ile alınır. 

Danışma Kurulunun görevleri 

MADDE 13- (1) Danışma Kurulunun görevleri şunlardır: 

a) Merkezin bilimsel ve akademik etkinliğini artırmaya yönelik öneriler geliştirmek. 

b) Merkezin genel faaliyetlerinin yönetimiyle ilgili konularda öneri geliştirmek, destek sağlamak ve danışmanlık 

yapmak. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Personel ihtiyacı  

MADDE 14- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyacı, 2547 sayılı Kanunun 13 üncü maddesi uyarınca 

Rektör tarafından görevlendirilen personel tarafından karşılanır.  

Harcama yetkilisi  

MADDE 15- (1) Merkezin harcama yetkilisi Müdürdür.  

Ekipman ve demirbaşlar  

MADDE 16- (1) Merkez tarafından yürütülen çalışmalar kapsamında alınan her türlü alet, ekipman ve demirbaşlar 

Merkezin kullanımına tahsis edilir.  

Hüküm bulunmayan haller  



MADDE 17- (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde, 2547 sayılı Kanun ve ilgili diğer mevzuat hükümleri 

uygulanır.  

Yürürlük  

MADDE 18- (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.  

Yürütme  

MADDE 19- (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Çukurova Üniversitesi Rektörü yürütür. 
 


