CUKUROVA UNIVERSITESI
ODUL YONERGESI
Amag ve Kapsam

Madde-1 (1) (Senato Degisiklik 29/09/2026 -13/8) Bu Y o6nergenin amaci; Cukurova
Universitesinin yiiriirliikteki stratejik planinda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda,
akademik ve idari personel, dgrenciler ve Universitenin faaliyetlerine katki saglayan dis
paydaslarin istiin basari, performans, katki ve hizmetlerinin tesvik edilmesi ve takdir

edilmesine iligskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

(2) (Senato Degisiklik 29/09/2026 -13/8) Yonerge;, oOdiil kategorileri, bagvuru ve aday
gosterme, degerlendirme ve odiillerin verilmesine iliskin usul ve esaslari kapsar. Odiil

stireclerinin adil, tarafsiz, seffaf, lgiilebilir ve hesap verebilir sekilde yiiriitiilmesi esastir.

(3) (Senato Degisiklik 29/09/2026 -13/8) Yonerge; Universitede gorev yapan akademik ve
idari personel ile 6grenim géren dgrenciler ve Universitenin amag ve hedeflerine katki saglayan

dis paydaslar1 kapsar.

Dayanak
Madde-2 (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 4iincii, 12nci ve
22nci maddeleri, 2914 sayil1 Yiiksekdgretim Personel Kanununun 20 nci maddesi ve 657

sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 122 nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar:
Madde-3 (1) Bu yonergede ad1 gegen

a) Akademik Personel: Cukurova Universitesi kadrosunda yer alan &gretim {iyesini,

Ogretim gorevlisini, arastirma gorevlisini,

b) (Senato Degisiklik 29/09/2026 -13/8) Birim: Cukurova Universitesi’ne bagl
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Konservatuvar/Meslek ~ Yiiksekokulu/Uygulama  ve
Arastirma Merkezini,

¢) D1s Paydas: Universite disindaki kisi, kurum ve kuruluslari,



¢) Idari Personel: Cukurova Universitesi’nde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na
tabi olarak gdrev yapan personel ile 4857 sayil1 Is Kanunu’na tabi is¢i kadrosunda gérev
yapan personeli,
d) Odiil: Rektorliikce belirlenecek tesekkiir, takdir, basar1 belgeleri, plaket ve benzeri
odiilleri,
e) Odiil Komisyonlari: Odiil verilecek akademik personel, idari personel, 8grenci,
Universite disindaki kisi ve kuruluslari belirleyecek komisyonlari,
f) Ogrenci: Cukurova Universitesi’nde on lisans, lisans ve lisansiistii seviyelerde dgrenim
gormekte olan 6grencileri,
g) Rektor: Cukurova Universitesi Rektdriini,
g) Senato: Cukurova Universitesi Senatosunu,
h) Universite: Cukurova Universitesini,
1) Yonerge: Cukurova Universitesi Odiil Y&nergesini,
i) Yonetim Kurulu: Universite Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Odiiller
Akademik Personel Odiilleri

Madde 4- (1) Akademik personel ddiilleri, akademisyenlerin egitim-ogretime,
arastirma-gelistirmeye ve toplumsal katkiya yonelik yapmis olduklar1 ¢aligmalar ile
akademisyenleri tesvik etmek, iistiin performanslarini ddiillendirmek ve basarilarimi
desteklemek amaciyla verilir. Odiil igin adaylar kendileri bagvurabilir veya birimleri
tarafindan aday gosterilebilirler.

(2) (Senato Degisiklik 29/09/2026 -13/8) Akademik personel ddiilleri asagida

listelenmistir:

(a) (Senato Degisiklik 29/09/2026 -13/8) Egitim-Ogretim Odiilleri: Derslerde
ogrenci merkezli farkli 6gretim yontemlerini kullanarak 6grenciyi gelistirmeye yonelik
uygulamalar, akademik danigmanlik, komisyon {iyelikleri ve 6grenci kuliiplerinde
rehberlik calismalar1 bu kategoride degerlendirilir. Akademik Egitim-Ogretim
Komisyonu tarafindan 6diil kriterleri belirlenir ve bagvurular degerlendirilir.

(b) (Senato Degisiklik 29/09/2026 -13/8) Arastirma-Gelistirme Odiilleri: Bu
odiiller Fen, Sosyal ve Saglik Bilimleri alanlarina 6zgii olarak dagitilir. Akademik

Arastirma-Gelistirme Komisyonu tarafindan odiil kriterleri belirlenir ve bagvurular bu



komisyonca degerlendirilir. Uluslararasi etki faktorii yiiksek yayinlar, saygin ddiiller,
dis kaynaklardan alinan projeler ve projeler sonucu iiretilen faydali model/patent/ticari
iriin veya baska yenilik¢i projeler ve benzeri basarilar bu kategori igerisinde

degerlendirilir.

(c) (Senato Degisiklik 29/09/2026 -13/8) Toplumsal Katki Odiilleri:
Akademisyenin tek basina veya 6grencilerle birlikte Cukurova Universitesi Toplumsal
Katki1 Politikasi ve Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda
yapilan sosyal sorumluluk projeleri ve/veya goniilliiliik ¢alismalar1 bu kategoride
degerlendirilir. Akademik Toplumsal Katki Komisyonu &diil kriterlerini belirler ve
bagvurular1 degerlendirir.

(¢) Hizmet, Vefa ve Emeklilik Tesekkiir Belgesi: Cukurova Universitesine 25

yil hizmet eden kisilere Hizmet Tesekkiir Belgesi, 40 y1l hizmet eden kisilere Vefa
Tesekkiir Belgesi ve emekli olan kisilere Emeklilik Tesekkiir Belgesi verilir.

idari Personel Odiilleri

Madde 5- (1) (Senato Degisiklik 29/09/2026 -13/8) Farkli boliimler veya
ekipler arasinda basarili is birligi ve takim c¢alismasi sergileyen, yiiriitiilen hizmetlerin
etkinliginin ve kalitesinin arttirillmasina ve toplumsal katki faaliyetlerine olgiilebilir
verilere dayali olarak katki saglayan idari personele verilebilecek odiillerdir. Odiil
kriterleri, Idari Personel Odiill Komisyonu tarafindan belirlenir ve adaylar aym
komisyonca degerlendirilir. Odiillere adaylar bireysel basvurabilecegi gibi, birimi
tarafindan da aday gosterilebilir.

(@) Takim Calismas: ve Is Birligi Odiilii: Farkli boliimler veya ekipler
arasinda bagarili is birligi ve takim caligmasi sergileyen idari personele verilen
odiildiir.

(b) (Senato Degisiklik 29/09/2026 -13/8) Toplumsal Katki Odiilleri:
Toplumsal sorumluluk kapsaminda Cukurova Universitesi Toplumsal Katki
Politikas1 ve Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri
dogrultusunda goniilliiliik calismalar1 ve sosyal sorumluluk caligsmalar
yapmak veya katkida bulunmak.

(c) (Senato Degisiklik 29/09/2026 -13/8) Hizmet, Vefa ve Emeklilik
Tesekkiir Belgesi: Cukurova Universitesine 25 yil hizmet eden Kkisilere
Hizmet Tesekkiir Belgesi, 40 y1l hizmet eden kisilere Vefa Tesekkiir Belgesi

ve emekli olan kisilere Emeklilik Tesekkiir Belgesi verilir.



Ogrenci Odiilleri
On lisans, Lisans ve Lisansiistii Ogrencileri

Madde 6- (1) Ogrenci Odiil Komisyonu tarafindan Cukurova Universitesinde
O0grenim gdren On lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerine asagidaki sartlarda basari
odili verilir.

(@) On lisans/Lisans diizeyinde genel akademik not ortalamasma gore
yapilan siralamada Fakiilte/Yiiksekokul/Devlet Konservatuvari/Meslek
Yiiksekokulu’nda ilk ii¢ sirada mezun olmak.

(b) Cukurova Universitesi’ni ulusal ve uluslararasi yarismalarda (bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif vb.) temsil ederek dereceye girmek.

(c) Lisanstistli 6grencileri i¢in, tezini yayima doniistiirmek, patent almak,
tez konusu ile ilgili dig kaynakli proje almak.

(¢) Toplumsal sorumluluk kapsaminda Cukurova Universitesi Toplumsal
Katki Politikas1 ve Birlesmis Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda

goniilliiliik caligmalari, sosyal sorumluluk ¢aligmalar1 yapmak veya katkida bulunmak.

Universite Disindaki Kisi ve Kuruluslara Verilen Odiiller

Madde 7- (1) Cukurova Universitesi Yonetim Kurulu/Senato onayim takiben
Rektorliik tarafindan asagida belirtilen durumlarda Universite disindaki kisi ve
kuruluslara o6diil takdim edilir.

(@) Universitedeki egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki
faaliyetlerine 6nemli katki saglayan kisi ve kuruluslara,

(b) Universitenin alt yapisia bagis ve yardimlarryla katkida bulunan kisi
ve kuruluslar ile bilimsel ve sosyal etkinliklerini kamuoyuna tarafsiz ve egitici bicimde

yansitan yazili ve gorsel basin kuruluglari ve bunlarin mensuplarina.

UCUNCU BOLUM
Odiil Komisyonlari

Odiil Komisyonlariin Olusturulmas:

Madde 8- (1) (Senato Degisiklik 29/09/2026 -13/8) Asagida belirtilen Odiil
Komisyonlart Senato tarafindan 3 (ii¢) yilligina segilir. Her bir 6diil komisyonu en az 7
(yedi) tiyeden olusur. Gerek goriildiiglinde iiye sayilar1 tek sayr olacak sekilde

artirilabilir. Uyelikten ayrilanlarin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 usulle



yeni tyeler segilir. Kaliteden sorumlu Rektér Yardimeisi bu komisyonlarin dogal

iyesidir.

a) (Senato Degisiklik 29/09/2026 -13/8) Akademik Egitim-Ogretim Odiil
Komisyonu: Egitimden sorumlu Rektor Yardimcisi, Egitim Koordinatorti,
Kalite Koordinatorii, Fen, Sosyal ve Saglik Bilimleri alanlarindan en az
birer dgretim iiyesi ve Ogrenci Isleri Daire Baskanindan olusur.

b) (Senato Degisiklik 29/09/2026 -13/8) Akademik Arastirma ve Gelistirme
Odiil Komisyonu: Arastirmadan sorumlu Rektor Yardimeisi, Arastirma ve
Gelistirme Stratejileri Koordinatorii, Fen, Sosyal ve Saghk Bilimleri
alanlarindan en az birer 6gretim iiyesi ve Bilgi islem Daire Baskanindan
olusur.

c) (Senato Degisiklik 29/09/2026 -13/8) Akademik/idari/Ogrenci Toplumsal
Katki Komisyonu: Toplumsal Katki Koordinatorliigiinden sorumlu Rektor
Yardimcisi, Toplumsal Katki Koordinatdrii, Ogretim Elemam, Genel

Sekreter, Personel Daire Baskani, Ogrenci Isleri Daire baskanindan olusur.

¢) (Senato Degisiklik 29/09/2026 -13/8) Akademik/Idari Hizmet ve Vefa
Odiilleri Komisyonu: Personel Daire Baskanligi'ndan sorumlu Rektdr
Yardimcisi, Genel Sekreter, Personel Daire Baskani, akademik ve idari

personelden olusur.

d) (Senato Degisiklik 29/09/2026 -13/8) Idari Personel Odiil Komisyonu:
Personel Daire Bagkanligi’ndan sorumlu Rektor Yardimcisi, Genel Sekreter ve
Daire Baskanlarindan olusur.

e) (Senato Degisiklik 29/09/2026 -13/8) Ogrenci Odiil Komisyonu: Egitimden
sorumlu Rektor Yardimeisi, Egitim Koordinatorii, Kalite Koordinatorii, en az
bir (1) Ogretim Elemam, Ogrenci Isleri Daire Bagkan1 ve bir (1) égrenciden

olusur.

f) Universite Disindaki Kisi ve Kuruluslara Verilecek Odiil Komisyonu: Rektor

baskanliginda Cukurova Universitesi akademik ve idari personelinden olusur.



DORDUNCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler, Yiiriitme ve Yiriirlik

Cesitli Hiikiimler

Madde -9 (1) (Senato Degisiklik 29/09/2026 -13/8 Her yil ddiillere iliskin
basvuru takvimi, degerlendirme siireci ve 6diil toreni tarihi kaliteden sorumlu Rektor
Yardimcist tarafindan belirlenir ve Universitenin web sayfasinda ilan edilir. Odiil térent,
Universitenin kurulus y1l déniimii olan 30 Kasim haftasinda gerceklestirilir. Odiillere,
Cukurova Universitesinin tiim birimlerinden aday gosterilebilir. Basvurular ¢evrim igi
olarak alinir. Bagvurular, ilgili 6diil komisyonlar1 tarafindan degerlendirilir ve

degerlendirme sonuglar1 Universite Senatosunun onayia sunulur.

(2) (Senato Degisiklik 29/09/2026 -13/8) Degerlendirme sonucunda,
basvurularin bu Yonergede belirlenen Olgiitleri karsilamadigi kanaatine varilmasi

halinde, ilgili kategoride hi¢bir aday odiile layik goriilmeyebilir.

(3) (Senato Degisiklik 29/09/2026 -13/8) Bir aday, bu Yonergede belirtilen
sartlar1 tasimak kaydiyla birden fazla 6diil kategorisinin her birine ayr1 ayr1 basvurabilir

veya aday gosterilebilir.
(4) Odiiller, Senato onay1 ile Rektorliik tarafindan sahiplerine takdim edilir.

(5)Odiiller, kurumlarin temsilcilerine ve kisilerin

kendisine/temsilcilerine/kanuni mirasgilarina takdim edilir.

(6) Odiil Komisyonlari, ihtiyag halinde yeni bir diiliin olusturulmasmi veya
mevcut bir 6diiliin kaldirilmasini gerekceli karariyla Senatoya onerebilir. Bu islemler

Senato karariyla gerceklestirilir.

(7) Odiile aday olan/gdsterilen kisilerin etik ihlal yapmamis, disiplin cezasi

almamig olmasi gerekir.

Yiiriirlik

Madde 10 - (1) Bu Ydnerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirlige

girer.



Yiiriitme

Madde 11- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Cukurova Universitesi Rektorii

yilriitiir.

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 12- (1) Rektor, bu uygulama esaslarinda hiikiim bulunmayan hallerde

ilgili mevzuat hiikiimlerine aykiri olmamak sarti ile karar almaya yetkilidir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun

Tarihi Sayisi

28.05.2024 08/01

Yonergede Degisiklik Yapilan Senatonun

Tarihi Sayisi

29.09.2026 13/8




