CUKUROVA UNIVERSITESI TUTUNSUZ UNIVERSITE YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yonergenin amaci; Cukurova Universitesinde 6grenim goren, calisan ve
yerleskeleri kullanan tiim bireylerin tiitlin dumanina maruz kalmaktan korunmasiny, tiitiin
tiriinlerinin kullaniminin énlenmesini, tiitin Griinti kullaniminin kampiis yasaminda olagan
ve kabul edilebilir bir davranis olarak algillanmasinin 6niine gecilmesini, tiitiin triini
kullananlarin birakmaya tesvik edilmesini ve desteklenmesini, yerleskelerde tiitiin triini
satisinin, reklaminin ve tanmitiminin engellenmesini ve saghkli kampiis kiiltiriinin

yerlesmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge yer bakimindan; Universitenin biitiin yerleskelerini,
akademik ve idari birimlerini, kapali alanlarini, a¢ik alanlarmi ve eklentilerini,
Universiteye ait yurtlar;, kantin, biife, kafeterya ve yemekhaneleri, saglik ve spor
tesislerini, kiitiiphane ve laboratuvarlarini, Universiteye ait olan veya kiralama ya da
hizmet alim1 yoluyla kullanilan araglar ile yerleske igindeki ziyaret¢i araglarini ve
Universiteye ait olup iigiincii kisilere kiralanan tasinmazlari kapsar.

(2) Bu Yonerge kisi bakimindan; 6grencileri, akademik ve idari personeli, is sdzlesmesiyle
calisan personeli, yliklenici ve kiracilar ile bunlarin personelini, ziyaretcileri ve herhangi

bir sebeple yerleskeye gelen tiim kisileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
7/11/1996 tarihli ve 4207 sayih Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii
Hakkinda Kanunu, 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu, 14/7/1965 tarihli
ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ve 27/5/2008 tarihli ve 26888 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu

Kurum ve Kuruluslarina Ait Yer, Arac, Bina ve Tesislerde Tiitlin Uriinii Tiiketenlere Verilecek



Idari Yaptirnm Kararlarinin Uygulama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblige dayanilarak
hazirlanmistir.

(2) Bu Yonergenin hazirlanmasinda; Yiiksekogretim Kurulu, Saglik Bakanligi ve Tiirkiye
Yesilay Cemiyeti tarafindan hazirlanan Dumansiz Kampiis Programi Uygulama
Rehberinde yiiksekogretim kurumlart icin belirlenen mutlak ve siirdiiriilebilirlik kriterler
ile Saglik Bakanligi Halk Sagligi Genel Midiirliigiiniin Tiitiin Kontrolii Strateji Belgesi ve

Eylem Plani esas alinmustir.

Tanmimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen:

a) Acik alan: Yerleskelerde kapali alanlarin disinda kalan biitiin alanlari,

b) Denetim ekibi: Bu Yonerge kapsaminda denetim yapmak {izere gorevlendirilen
ekibi,

c) Eklenti: Binalarin balkon, teras, ¢ati, yangin merdiveni, giris sundurmasi, avlu ve
benzeri boliimlerini,

¢) Elci: Cukurova Universitesinin tiim yerleskelerinde gérev yapan akademik, idari
personel ile On lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde 6grenim goren dgrenciler arasindan
gontlli olarak secilecek Tiitiinsiiz Kampiis Elgilerini,

d) Kapali alan: Kapali alan sabit veya seyyar bir tavani veya catisi (¢adir, giineslik
vb. dahil) olan, kapilari, pencereleri ve giris yollar1 disinda biitiin yan ylizeyleri gegici veya
kalict olarak tamamen kapatilmis alanlar ile ayni sekilde tavani veya catisi olup yan
ylizeylerinin yarisindan fazlasi kapali bulunan yerlerdir. (Bagbakanlik Genelgesi 2009/13)
Tavani veya yan ylizeyleri ya da her ikisi birden acilir - kapanir bir diizenege sahip olan
isletmelerin tavan veya yan ylizeyleri zaman zaman agik tutulsa dahi, bu mekanlar kapali
alan mahiyetindedir. (Saglik Bakanlig1 Genelgesi 2009/44)

e) Koordinator: Koordinatorliigiin baginda bulunan, bu Yonerge kapsamindaki saha
uygulamalarini, denetim ekiplerini ve birimler aras1 koordinasyonu yonetmek tizere Rektor
tarafindan gorevlendirilen akademik veya idari personeli,

f) Koordinatorliikk: Yerleskedeki her bir bireyin saglikli ve tiitiinsiiz kampiis

kavramini benimsemesi ve yasam tarzi haline getirmesini amaglayan; sahada etkin denetim



stireclerini isletirken, es zamanli olarak bireyleri tiitiin kontrolii konusunda gii¢clendirecek
egitim, farkindalik ve destek programlarini koordine eden Rektorliige bagli idari birimi,

g) Pasif maruziyet: Tiitiin {iriinli dumanma dogrudan veya dolayli olarak maruz
kalma durumunu,

) Rektor: Cukurova Universitesi Rektoriinii,

h) Rektor Yardimeisi: Koordinatorliikkten sorumlu rektor yardimcisini,

1) Senato: Cukurova Universitesi Senatosunu,

1) Titiinsliz alan: Tiitlin iiriinlerinin kullanilmadigi ve satisinin yapilmadigi alani,

j) Titlin trini: Titlin yapraginin tamamindan ya da bir kismindan iretilen,
icilebilir, emilebilir, dumanli/dumansiz, elektronik formda nikotin i¢eren ve icermeyen her
tiurlii maddeyi; ayrica tiitlin igermeyen ancak tiitin mamuliiniin taklit edilir tarzda
kullanildig1 her tiirlii nargile veya 1sitilmais tiitiin {iriinii olmak iizere sigara ve laboratuvarda
iiretilen sentetik nikotin maddesini,

k) Tiitiinsiiz Universite: Mevzuatla tiitiin kullanimmin yasaklandig1 alanlara ilave
olarak, Universite Senatosunca belirlenen acik alanlarda da tiitin kullaniminin
siirlandirildigy; tiitlin kullanimina yalnizea agik¢a belirlenmis alanlarda izin verilen
iiniversite yerleskesini,

[) Tiitiinsiiz Universite Danisma, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu (TUDDYK):
Tiitlinstiz  kampiis hedeflerine yonelik stratejik adimlarin ve eylem planlarinin
olusturulmasinda Koordinatorliige rehberlik eden kurulu,

m) Titlin Griindi kullanim alani: Senato karariyla belirlenen ve sinirlart igaretlenen,
tiitlin tirtinli kullanimina izin verilen agik alani,

n) Universite: Cukurova Universitesini,
ifade eder.

(2) Bu Yonergede tanim1 bulunmayan kavramlar hakkinda 4207 sayili Kanun, 5326 sayili

Kanun ve bunlarin ikincil mevzuatindaki tanimlar uygulanir.

IKINCI BOLUM
Genel Ilkeler
MADDE 5 — (1) Bu Yo6nergenin uygulanmasinda asagidaki ilkeler esas alinir:

a) Titiin tirlinii dumanina maruz kalmama hakkinin korunmasi esastir.



b) Denetim ve uygulamalarda bilgilendirici ve dnleyici yaklasim esastir; yaptirim son
caredir.

c) Bu Yonerge kapsamindaki tedbirler ve denetim faaliyetleri, giidiilen amacla
orantili bigimde ve kisilerin onurunu zedelemeyecek sekilde uygulanir.

¢) Titilin iirtinii kullananlar damgalanmaz; birakmak isteyenlere erisilebilir destek
sunulur ve destek hizmetlerine bagvuru goniilliiliik esasina dayanir.

d) Uygulamanin yiiriitiilmesinde; Saglik Bakanlig, Yiiksekdgretim Kurulu, il Saglik
Mudiirliigi, Tiirkiye Yesilay Cemiyeti, yerel yonetimler, diger yliksekogretim kurumlari
ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi yapilir.

e) Karar ve uygulamalara 6grenci temsilcilerinin ve goniilliilerin katilim1 saglanir.

f) Uygulamanin sonuglar1 diizenli olarak izlenir, 6lgiiliir ve raporlanir.

UCUNCU BOLUM

Tiitiinsiiz Alanlar, Kullanim Alanlar ve Yasaklar

Kanunen tiitiin iiriinii tilkketilemeyecek alanlar
MADDE 6- (1) 4207 sayili Kanunun 2 nci maddesi geregi asagidaki alanlarda tiitlin tiriini
kullanilamaz:

a) Universitenin kamu hizmet binalarmin kapali alanlarinda,

b) Koridorlar1 dahil olmak {izere, yerleskede bulunup 6zel hukuk kisilerine ait olan

veya lgiincii kisilere kiralanan ve birden ¢ok kisinin girebilecegi binalarin kapali
alanlarinda,

¢) Kiiltiir ve sosyal hizmet binasi niteligindeki yapilarin kapali ve agik alanlarinda,

¢)Universite biinyesinde okul oncesi egitim kurumu bulunmasi halinde, bu
kurumlarin kapali ve agik alanlarinda,

d) Taksi hizmeti verenler dahil olmak iizere, Universiteye ait olan, Universitece
kiralama veya hizmet alimi yoluyla kullanilan ya da yerleskede hizmet veren toplu tagima
araclarinda,

e) Acik alanda yapilan her tiirlii spor, kiiltiir, sanat ve eglence faaliyetlerinin yapildigi
yerler ile bunlarin seyir yerlerinde.

(2) Birinci fikranin (a), (b), (c) ve (¢) bentlerinde sayilan yerlerde tiitiin iirtinii kullanim
alan1 olusturulamaz.

(3) 4207 sayil1 Kanunun 2 nci maddesinin dordiincii fikrasi uyarinca, birinci fikranin (e)
bendinde sayilan tesislerde, seyir yerlerinin disinda kalmak ve 8 inci maddedeki olgiitlere
uyulmak kaydiyla tiitiin {irtinii kullanim alan1 olusturulabilir.
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(4) Birinci fikranin (c) bendi bakimindan kiiltiir ve sosyal hizmet binasi niteligindeki
yapilar, Kurulun teklifi iizerine Rektorliik¢e belirlenir ve ilan edilir.

(5) Bu maddedeki yasagin ihlali halinde 19 uncu madde hiikiimleri uygulanir.

Yerleskede tiitiin iiriinii tiikketilemeyecek diger alanlar

MADDE 7- (1) 2547 sayili Kanunun 54 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin
(6) numarali alt bendi uyarinca, Senato tarafindan belirlenen tiitiin {iriinii kullanim alanlar1
disinda, Universitenin biitiin yerleskelerinde tiitiin iiriinii kullanilamaz.

(2) Birinci fikradaki yasak ozellikle asagidaki yerleri kapsar:

a) Binalarin balkon, teras, ¢ati, yangin merdiveni, giris sundurmasi ve benzeri
eklentileri,

b) Bahgeler, yesil alanlar, yiiriiylis yollari, meydanlar, aletli egzersiz alanlari ile
cocuklarin yararlandig alanlar ile ¢ocuk hastanesi sinirlart igerisinde,

c) Otoparklar, gegitler, durak ve bekleme alanlari,

¢) Universiteye ait yurtlarin biitiin alanlari,

d) Universiteye ait olan veya Universitece kullanilan biitiin araglarin ici ile yerleske
icindeki ziyaret¢i araglari,

(3) Bu maddedeki yasagin ihlali halinde 20 nci madde hiikiimleri uygulanir.

Tiitiin iiriinii kullanim alanlar
MADDE 8- (1) Yerleskelerde tiitiin {iriinii, yalnizca Senato karariyla belirlenen tiitiin
uruni kullanim alanlarinda kullanilabilir.

(2) Kullanim alanlari, Kurulun teklifi ve Rektdriin Onerisi {lizerine Senato tarafindan
belirlenir. Belirlenen alanlar kroki tlizerinde gosterilir, kampiis haritasina islenir ve
Universitenin resmi internet sayfasinda yayimlanur,

(3) Kullanim alanlarinin belirlenmesinde asagidaki dlgiitlere uyulur:

a) Alanlar miimkiin olan en smirli sayida tutulur; toplam yiizol¢iimi, ilgili
yerleskenin toplam agik alaninin % 5 ini (yiizde besini) asamaz.

b) Alanlar; binalarin giris ve ¢ikis kapilari ile bunlarin ¢evresine en az 20 (yirmi)
metre, binalarin pencere, balkon ve teraslarina en az 10 (on) metre mesafede olusturulur.

¢) Her bir kullanim alan1 arasindaki mesafe en az 200 (iki yiiz) metredir.

¢) Alanlar; 6grenciler, ¢alisanlar ve ziyaret¢iler tarafindan goriilmeyecek bigimde ve
insanlarin yogun olarak bulunmadig1 yerlerde konumlandirilir.

d) Alanlar agik havada ve dogal havalandirmali olur; sinirlar1 herkesce anlasilacak
bi¢imde acik¢a isaretlenir.

e) Alanlarda igecek ve yiyecek servisi yapilamaz; mevsimsel 1sitma veya sogutma
tertibat1 ve kullanimi 6zendirici donanim bulundurulamaz.



f) Alanlarda tiitiin trtinli kullannminin zararlarimi anlatan saglik uyarilar ve
bilgilendirici dokiimanlar bulundurulur.

g) Alanlarda izmarit ve atiklarin toplanmasi icin yeterli donanim bulundurulur.

(4) Kullanim alanlar1 Kurul tarafindan yilda en az bir kez gbzden gegirilir. Bu maddedeki
olgiitlere aykirilik tespit edilen alanlarin kaldirilmasi veya yerinin degistirilmesi Senatoya
teklif edilir.

Satis, reklam, tanitim ve sponsorluk yasagi

MADDE 9- (1) 4207 sayili Kanunun 3 {incii maddesinin yedinci fikrasi uyarinca
Universitenin tiim yerleskelerinde tiitiin iiriinlerinin satis1 yapilamaz. Bu yasak; miilkiyeti
veya isletmesi kime ait olursa olsun yerleskede bulunan biitiin kantin, biife, kafeterya,
market, otomat ve benzeri satis birimlerini kapsar.

(2) Aynm1 Kanunun 3 iincii maddesinin on birinci fikrasi uyarinca tiitlin {iriinleri, otomatik
makinelerle veya elektronik ortamda satilamaz.

(3) Yerleskelerde tiitiin iiriinlerinin veya tiitiin trlinleri sektoriinde faaliyet gdsteren
firmalarin isim, marka, amblem, logo ya da alametleri kullanilarak reklam, tanitim ve
goriiniirliik faaliyeti yapilamaz.

(4) Universitede diizenlenen veya Universitenin katkida bulundugu higbir etkinlikte tiitiin
iirliinleri sektoriinde faaliyet gosteren firmalarla sponsorluk, tanitim veya is birligi iligkisi
kurulamaz; bu firmalardan bagis ve destek kabul edilemez.

(5) Birinci fikradaki satis yasagina aykirilik tespit edildiginde, 4207 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin besinci fikrasi uyarinca idari para cezas1 uygulanmak {lizere durum mahalli
miilki amirlige bildirilir.

(6) Ugiincii ve dordiincii fikralardaki reklam, tanitim ve sponsorluk yasaklarma aykirilik
tespit edildiginde, 4207 sayil1 Kanunun 5 inci maddesinin ii¢lincii fikrasi uyarinca islem
yapilmak iizere durum, anilan fikrada gosterilen yetkili merciye bildirilir.

(7) Bu maddeye aykirilik halinde ayrica 21 inci madde hiikiimleri uygulanir.

Atiklarin cevreye atilmasi yasagi

MADDE 10- (1) 4207 sayil1 Kanunun 3 iincii maddesinin on ikinci fikrasi uyarinca, tiitiin
irlinleriyle ilgili izmarit, paket, agizlik, kagit ve benzeri atiklar yerleskelerin kapali ve agik
alanlarinda ¢evreye atilamaz.

(2) Meydana gelen ¢evre kirliliginin ilgili kisi tarafindan derhal giderilmesi halinde idari
para cezasina karar verilmez.

(3) Bu yasaga aykir1 davrananlara, ayn1 Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca
yetkilendirilmis gorevliler tarafindan idari para cezasi verilir.



Yasal uyar yazilari ve isaretleme

MADDE 11- (1) Tiitiin {iriinii tiikketilmesinin yasak oldugu yerlerde; yasal diizenlemeyi ve
buna uymamanin cezai sonuglarini belirten uyarilar, 4207 sayili Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasi uyarinca salonlarda asgari on santimetrelik puntolarla, herkes
tarafindan goriilebilecek yerlere asilir.

(2) Uyar yazilar1 ve bilgilendirme levhalar1 kalici nitelikte olur; binalarin iginden ve
disindan goriilebilecek yerlere yerlestirilir.

(3) Uyan yazilarinda denetim ekiplerinin ve bildirim kanallarinin iletisim bilgilerine yer
verilir.

(4) Uyar1 yazilarinin hazirlanmasi, asilmasi, bakimi ve yenilenmesinden; Yap1 Isleri ve
Teknik Daire Bagkanlig1 ile Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Koordinatérlikk ve
TUDDYK ’u is birligi icinde sorumludur.

DORDUNCU BOLUM

Kurumsal Yapi, Gorev ve Sorumluluklar

Koordinatorliik ve Koordinator

MADDE 12- (1) Bu Yonergenin uygulanmasimi yiriitmek tizere Rektorliige bagh
Tiitiinsiiz Universite Koordinatorliigii kurulur. Koordinatorliik, Rektdr tarafindan
gorevlendirilen Rektdr Yardimeisina bagli olarak calisir.
(2) Koordinator, Universitenin akademik veya idari personeli arasindan Rektér tarafindan
iic yil i¢in gorevlendirilir. Siiresi dolan Koordinatoér yeniden goérevlendirilebilir. Rektor,
stiresi dolmadan da Koordinatoriin gérevine son verebilir.
(3) Koordinatdriin ads, iletisim bilgileri ve gdrev tanimi Universitenin iletisim kanallariyla
Ogrencilere ve caligsanlara duyurulur.
(4) Koordinatdrliigiin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bu Yonergenin uygulanmasinda birimler arasindaki koordinasyonu saglamak,

b) Denetim ekiplerinin ¢alisma takvimini, rotalarin1 ve denetim siire¢lerini koordine
etmek ve denetim kayitlarinin tutulmasini saglamak,

¢) Tiitiin Giriinii kullanim alanlarinin sinirlarinin, isaretlemesinin ve donaniminin 8
inci maddedeki dlgiitlere uygunlugunu izlemek ve aykiriliklari Kurula bildirmek,

¢) Bildirim mekanizmalarini isletmek, bagvurulari incelemek ve islem gerektirenlerin
yetkilendirilmis gorevliye, ilgili idari birim amirine veya disiplin amirine iletilmesini

saglamak,



d) Yetkilendirilmis gorevlilerin listesinin tutulmasini ve giincelligini saglamak,

e) Egitim, farkindalik ve birakma destek faaliyetlerinin sahada uygulanmasini
organize etmek,

f) Yasal uyar1 yazilarinin asilmasini, bakimini ve yenilenmesini takip etmek,

g) Yillik faaliyet raporu ile 6z degerlendirme raporunu hazirlayarak Kurula ve
Rektorliige sunmak,

&) Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
(5) Koordinatér; Koordinatorliigiin  amaglart dogrultusundaki ¢aligmalarin  diizenli
yiiriitilmesinden, faaliyetlerin gozetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli tedbirlerin
alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.
(6) Koordinatorliigiin yazisma ve raportorlik islemleri Koordinatorliik tarafindan

yurttilir.

Tiitiinsiiz Universite Damisma, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu (TUDDYK)
MADDE 13- (1) Bu Yonerge ile belirlenen ve Rektor tarafindan belirlenecek diger
gorevleri yerine getirmek iizere gorevlendirilen liyelerden olusan kuruldur.
(2) Kurulun Olusumu:

a) Bagimlilik ve Adli Bilimler Enstitiisii, Tip Fakiiltesi (G6giis Hastaliklart Anabilim
Dali, Halk Sagligt Anabilim Dali, Aile Hekimligi Anabilim Dali, Ruh Sagligi ve
Hastaliklart Anabilim Dal1), Hukuk Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi (Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Anabilim Dali), Fen Edebiyat Fakiiltesi (Psikoloji Béliimii), iletisim Fakiiltesi,
Baghekimlik temsilcileri ile idari personel temsilcisi, ogrenci temsilcisi, gerekli
gorildiiglinde konunun ilgisine gore Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitli temsilcileri veya diger
ilgililerden olmak tizere en az 10 kisiden olusur.

b) Rektér tarafindan; Kurul iiyeleri ve TUDDYK baskani 3 (iig) yilligina, dgrenci
temsilcisi 1 (bir) yilligina atanir.

¢) Egitim Koordinatorii, Koordinatsr TUDDYK nin dogal iiyeleridir.

¢) Koordinatorliigiin bagli bulundugu Rektor Yardimceisi, gerekli gordiigii hallerde
Koordinatér ve TUDDYK *y1 toplantiya gagirabilir.



Tiitiinsiiz Universite Damisma, Degerlendirme ve Yiiriitme Kurulu Gérev ve Calisma
Sekli
MADDE 14— (1) Kurulun gorevleri:

a) Tiitiinsiiz Universite politikalarmi ve eylem planini hazirlamak,

b) Tiitlinsliz tiniversite ve tiitliinsliz toplum hedefine yonelik farkindaligi arttirmak
amaci ile konferans, egitim, kitap, dergi, brosiir benzeri yayinlar faaliyetlerini planlamak
ve diizenlemek,

¢) Yesilay, Il Saglik Miidiirliigii, Universiteler, ilgili sivil toplum kuruluslar1 ve dis
paydaslar ile iletisimi saglamak,

¢) Birakma davraniglarin1 destekleyici ve tedaviye erisimi artirici stratejiler
belirlemek,

d) Denetim siireclerini izlemek ve degerlendirmek,

e) Koordinator tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporunu degerlendirmek,

f) Rektor tarafindan belirlenecek diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Kurul kararlari toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla alinir.

(3) Kurul alt ¢alisma gruplari kurabilir.

Tiitiinsiiz Universite Elcileri
MADDE 15- (1) Titiinsiiz yasam1 desteklemek ve farkindalik faaliyetlerine gonitilli katk:
saglamak lizere Tiitiinsiiz Universite Elgileri program1 olusturulur.
(2) Elgi olarak gorevlendirilebilmek igin:
a) Universitenin herhangi bir biriminde kayith dgrenci ya da akademik veya idari
personel olmak,
b) Tiitilin tirtini kullanmadigini yazili olarak beyan etmek,
c) Tiitlinsiiz tiniversite politikalarina goniillii destek vermeyi taahhiit etmek,
¢) Kurul tarafindan diizenlenen bilgilendirme egitimini tamamlamak,
gerekir.
(3) Bagvurular, Kurul tarafindan yilda iki kez Ekim ve Mart aylarinda ilan edilir.
(4) Adaylar, ¢evrim i¢i form veya yazil dilekgeyle bagvurur.

(5) Bagvurular, Kurul tarafindan olusturulan alt ¢calisma grubunca degerlendirilir.



(6) Uygun bulunan adaylar, Kurulun teklifi iizerine Rektor tarafindan 1 (bir) yil siireyle
gorevlendirilir.
(7) Elgiler:
a) Universitede diizenlenen egitim, seminer ve farkindalik etkinliklerinde gérev alir,
b) Afis, brosiir, video ve sosyal medya igeriklerinin hazirlanmasina goniillii katki
sunatr,
c¢) Birakma destek hizmetlerinin duyurulmasina yardimci olur,
¢) Birimlerinde tiitiinsiiz tiniversite politikasini tanitir ve geri bildirim toplar,
d) Gerektiginde Kurul toplantilarina gézlemci olarak katilir.
(8) Elgiler denetim gorevlisi degildir. Elgiler ihlal tespiti yapamaz, tutanak diizenleyemez,
kimlik soramaz, ihtarda bulunamaz ve kisilerin goriintii veya ses kaydini alamaz. Elgiler,
gozlemledikleri hususlari yalnizca Koordinatorliige bildirebilir.
(9) Elgiler, Kurul tarafindan diizenlenen tiitiinsiiz yasam ve savunuculuk egitimi
programina katilmakla yiikiimliidiir.
(10) Egitimi tamamlayanlara katilim belgesi verilir.
(11) Egitim programi yilda en az 1 (bir) kez gézden gegirilir ve ¢evrim i¢i modiillerle
desteklenir.
(12) Elgilik gorevi 1 (bir) yil siireyle yapilir. Gorev siiresi sonunda g¢aligmalari olumlu
degerlendirilen el¢ilerin gorevi Kurul karariyla uzatilabilir.
(13) Elgiler, yazili beyanla her zaman gorevden ayrilabilir.
(14) Elgilik gorevi; 5 inci maddenin birinci fikrasindaki kosullarin ortadan kalkmasi,
beyana aykiri davranildiginin tutanakla tespit edilmesi veya Y onergeye aykir: davranilmasi
halinde Kurul karartyla sona erdirilir.
(15) Gorevin sona ermesi halinde yalnizca elgilik sifati sona erer; tamamlanan egitime
iliskin katilim belgesi geri alinmaz.
(16) Calismalar1 olumlu degerlendirilen elgiler, y1l sonunda diizenlenecek torenle takdir
edilir.
(17) Elgilerin goniillii faaliyetleri, Universitenin ilgili mevzuat: cercevesinde toplumsal

katki faaliyeti olarak degerlendirilebilir.
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BESINCI BOLUM

Denetim ve Yaptirom

Denetim ekipleri ve yetkilendirme

MADDE 16- (1) Yerleskelerin bu Y6nerge kapsaminda denetlenmesi i¢in denetim ekipleri
olusturulur.

(2) Denetim ekipleri, ilgili idari birim amirinin teklifi ve Rektorliik onayiyla
gorevlendirilen en az iki kamu gorevlisinden olusur. Gorevlendirmede, tiitiin {irtini
kullanmayan personele dncelik verilir.

(3) 4207 sayili Kanun ile 5326 sayili Kanun uyarinca idari yaptirnm uygulamaya yetkili
kamu gorevlileri, 3 linci maddede anilan Tebligin 11 inci maddesi uyarinca ilgili idari
birim amirlerince belirlenir. Belirlenen gorevlilerin listesi Koordinatorliikge tutulur,
Universitenin resmi internet sayfasinda duyurulur ve her y1l giincellenir. Bu belirleme ve
duyuru yapilmadan idari para cezasi verilemez.

(4) Denetim ekiplerine, gorev ve yetkilerini gosteren kimlik belgesi diizenlenir. Ekip
sorumlularinin iletisim bilgileri yasal uyar1 yazilarinda gosterilir.

(5) Ozel giivenlik gorevlilerinin idari yaptirim karar tutanagi diizenleme ve idari para
cezas1 verme yetkisi yoktur. Ozel giivenlik gorevlileri; gorev alanlarinda tespit ettikleri
ihlalleri gecikmeksizin yetkilendirilmis gorevliye ve Koordinatorliige bildirir ve tespit
tutanagina tanik olarak katilabilir.

(6) Denetim gorevlilerinin, Saglhik Bakanlhiginca yiiriitiilen tiitiin denetciligi egitim
programlarina ve Universitece diizenlenecek hizmet i¢i egitimlere katilmalar1 saglanir.

(7) Denetim ekipleri, caligma programlari ve saha koordinasyonu bakimindan
Koordinatore bagl olarak faaliyet gosterir.

Denetim ilkeleri ve siireci
MADDE 17- (1) Denetimler; siirekli, belirli bir program dahilinde veya bildirim iizerine
yapilir. Denetimlerde bilgilendirici ve Onleyici yaklagim esastir.
(2) Ihlal tespit edildiginde sirasiyla asagidaki islemler yapalir:

a) Ilgili kisi nezaketle bilgilendirilir ve yasaga uymasi istenir.

b) Uyariya ragmen ihlale devam edilmesi halinde, EK 1°de yer alan Idari Yaptirim
Karar Tutanag diizenlenir, EK 2°deki idari Yaptirim Karar Defterine islenir.

¢) Ihlalin ispat1 igin gerekli ve dl¢iilii oldugu dlgiide, 23 iincii maddedeki giivencelere
uyularak delil toplanir.

¢) Tutanak; ihlalin gerceklestigi yere ve ilgilinin sifatina gore yetkilendirilmis
gorevliye, ilgili idari birim amirine veya yetkili disiplin amirine gecikmeksizin iletilir.
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(3) Denetimlerde ayrica; yasal uyari yazilarinin usuliine uygun bigimde asil1 olup olmadigi,
tiitlin tirtinii kullanim alanlarinin 8 inci maddedeki olgiitlere uygunlugu, satis ve reklam
yasagina uyulup uyulmadigi ile atiklarin ¢evreye atilip atilmadigi incelenir.

(4) Denetim sonuglart ile ihlal ve yaptirim sayilari, kisisel veri igermeyecek bigcimde ii¢
ayda bir Koordinatdrliikge derlenerek Kurula sunulur.

Bildirim

MADDE 18- (1) Bu Yonergeye aykiriliklar; Koordinatorliigiin kurumsal elektronik posta
adresi, ¢evrim i¢i bildirim formu ve telefon hatt1 araciligiyla bildirilebilir. Bildirim
kanallar1 Universitenin resmi internet sayfasinda ve yasal uyar1 yazilarinda duyurulur.

(2) Bildirimler Koordinatorliikge kayda alinir ve en ge¢ 15 (on bes) is giinii iginde
sonuglandirilir. Sonug, talep halinde bildirimde bulunana iletilir.

(3) Bildirimde bulunanin kimligi, mevzuat geregi aciklanmasi zorunlu olmadik¢a gizli
tutulur.

(4) 4207 sayili Kanun kapsaminda yasaklanmis alanlardaki ihlaller bakimindan, Saglik
Bakanhgmin ihbar hatti ve mobil uygulamasi ile Universitenin bildirim kanallar1 birlikte
duyurulur.

(5) Bilerek gercege aykirt bildirimde bulunanlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Idari yaptirnm

MADDE 19- (1) 6 nc1 maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (¢) bentlerinde sayilan
yerlerin kapali alanlar ile (d) bendinde sayilan toplu tasima araglarinda tiitiin {iriinii
tiiketenlere; 4207 say1li Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasi ve 5326 sayili Kanunun
39 uncu maddesi uyarinca, ilgili idari birim amirinin yetkili kildig1 kamu gorevlileri
tarafindan idari para cezasi verilir.

(2) 10 uncu maddedeki yasaga aykir1 davrananlara, 4207 sayilt Kanunun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin ikinci climlesi uyarinca, ilgili idari birim amirinin yetkili kildig1 kamu
gorevlileri tarafindan idari para cezasi verilir.

(3) 6 nc1 maddenin birinci fikrasinin (c) ve (¢) bentlerinde sayilan yerlerin agik alanlar ile
(e) bendinde sayilan yerlerde islenen ihlaller bakimindan 4207 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikras1 uyarinca islem yapilir. Ancak 5326 sayili Kanunun 39 uncu
maddesinin kapsami1 gozetilerek, bu yerlerde idari para cezas1 uygulanmadan énce Hukuk
Miisavirliginin goriisii alinir.

(4) 7 nci maddedeki yasagin ihlali halinde bu madde hiikiimleri uygulanmaz; 20 nci madde
hiikiimleri uygulanir.

(5) Idari yaptirim siireci, 3 iincii maddede anilan Teblig hiikiimlerine gére yiiriitiiliir. Buna
gore yetkilendirilmis gorevli, ihlali tespit ettiginde veya yeterli delil elde ettiginde Teblig
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ekinde yer alan idari yaptirnm karar tutanagini diizenler. Tutanak {i¢ niisha olarak
diizenlenir ve yetkili en az iki gorevli tarafindan imzalanir; bir sureti ilgiliye verilir, bir
sureti yaptirim kararin1 uygulayan birimde saklanir, bir sureti ise kesinlesmesi lizerine
tahsil i¢in ilgilinin ikametgahinin bulundugu yer vergi dairesine gonderilir. Yapilan islem,
Teblig ekindeki idari yaptirim karar defterine kaydedilir ve defterin sira numarasi tutanaga
yazilir.

(6) Titlin tiriini tiketiminin ispatinda; usuliine uygun diizenlenen tutanak veya olay
raporu, varsa bildirimde bulunanin, sikdyet¢inin veya diger kisilerin beyanlarini iceren
tutanak ve 23 iincii maddedeki giivencelere uygun gorsel belgeler kullanilir.

(7) Yaptinm uygulanan kisiye asagidaki hususlarda bilgi verilerek tutanagi imzalamasi
istenir:

a) Idari para cezasmin, kararin tebligi tarihinden itibaren bir ay iginde ddenmesi
gerektigi,

b) Kararin tebligi veya tefhimi tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin i¢inde karara
karst Sulh Ceza Hakimligine bizzat, kanuni temsilcisi ya da avukati araciliiyla
bagvurabilecegi,

c) Bu siire i¢inde basvuru yapilmamasi héalinde kararin kesinlesecegi,

¢) 5326 sayili Kanunun 17 nci maddesinin altinci fikrasi uyarinca, idari para
cezasiin 6deme siiresi iginde 6denmesi halinde cezadan % 25 (ylizde yirmi bes) oraninda
indirim yapilacagy,

d) Odeme yapilmasinin, karara kars1 kanun yoluna basvurma hakkin etkilemeyecegi,

¢) Ekonomik durumunun miisait olmamasi ve 1 (bir) ay i¢inde bagvurmasi halinde,
ilk taksitin pesin 6denmesi kosuluyla cezanin 1 (bir) yil i¢inde ve 4 (dort) esit taksitte
O0denmesine karar verilebilecegi.

(8) Kisinin imzadan kaginmasi1 héalinde bu durum tutanagn ilgili boliimiinde belirtilir ve
tutanagin bir niishas1 kendisine verilir.

(9) Fiili isledigi sirada 15 (on bes) yasinit doldurmamis gocuk ile akil hastaligi nedeniyle
isledigi fiilin hukuki anlam ve sonuglarini algilayamayan veya bu fiille ilgili olarak
davraniglarin1 yonlendirme yetenegi onemli derecede azalmis olan kisi hakkinda idari
yaptirim karar tutanagi diizenlenir, ancak idari para cezas1 uygulanmaz.

(10) Kabahatin islenisine birden fazla kisinin katilmasi halinde her biri hakkinda ayri
tutanak diizenlenir ve ayr1 idari para cezasi verilir. Aym kabahatin birden fazla islenmesi
halinde her biri i¢in ayr1 tutanak diizenlenir. Bir kisinin ayni1 olayda hem tiitiin iiriinii
tilkketmesi hem de atiklarin1 ¢evreye atmasi halinde her iki kabahat i¢in ayri tutanak
diizenlenir.

(11) 4207 sayilh Kanunun 5 inci maddesinin on altinci fikrasi uyarinca, bu maddedeki
cezalar1 gerektiren fiillerin bir yillik donemde tekerriirii halinde idari para cezasi bir kat,
ikinci tekerriirli halinde iki kat artirilarak verilir.
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(12) Idari para cezasmin miktar1, 5326 sayili Kanunun 17 nci maddesinin yedinci fikrasi
uyarinca her takvim yil1 baginda yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulanir.

(13) Sorusturma zamanagimi siiresi, 5326 sayili Kanunun 20 nci maddesi uyarinca ceza
miktarina gore belirlenir ve fiilin islenmesiyle islemeye bagslar. Bu Y 6nerge kapsamindaki
kabahatler bakimindan halihazirda uygulanan siire 3 (iig) yildir.

(14) Idari para cezasi; ilgilinin ddemeye riza gostermesi halinde muhasebe yetkilisi
mutemedi olarak gorevlendirilen personelce tahsil edilir. Kesinlesen ve tahsil edilmemis
kararlar, tahsil i¢in ilgilinin ikametgahinin bagli oldugu yer vergi dairesine gonderilir.
Tahsil edilmis cezalarin iadesi gereken hallerde ret ve iade islemleri tahsilati yapan
muhasebe birimince yerine getirilir.

(15) Idari yaptirim karar tutanaklar, ilgili diger evrak ve tutulan defterler, bu islemleri
yapan yetkili birimce zamanasimi siiresince saklanir; siire sonunda 23 iincii madde
uyarinca imha edilir.

Disiplin hiikiimleri
MADDE 20- (1) Bu Yonerge disiplin sugu ihdas etmez ve disiplin cezast ongdrmez.
Disiplin sorumlulugu, ilgililerin tabi oldugu kanun hiikiimlerine gore belirlenir.

(2) Ogrenciler bakimindan, 2547 sayili Kanunun 54 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinin (6) numarali alt bendi uyarinca, iiniversite kampiisiinde Senato tarafindan
belirlenen alanlar disinda sigara ve diger tiitiin tiriinleri ile elektronik sigara kullanmak
kinama cezasii gerektirir. Disiplin sorusturmasinin agilmasi, ceza verme yetkisi, siireler
ve itiraz usulii hakkinda ayn1 Kanunun 54 iincii maddesi uygulanir.

(3) Ogretim elemanlar1 bakimindan 2547 sayili Kanunun 53 iincii maddesi, memurlar
bakimindan 657 sayili Kanunun 125 inci maddesi, is sézlesmesiyle ¢alisan personel
bakimindan 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu ile is sézlesmesi ve toplu is
sozlesmesi hiikiimleri uygulanir.

(4) 4207 sayil1 Kanunla kendilerine yiiklenen gorevleri yerine getirmeyen memurlar ve
diger kamu gorevlileri hakkinda, ayn1 Kanunun 5 inci maddesinin on besinci fikrasi
uyarinca, ceza sorumlulugu sakli kalmak kaydiyla tabi olduklar1 mevzuattaki disiplin
hiikiimleri uygulanir. Bu Yonergeyle verilen gorevlerin yerine getirilmemesi halinde ise
ilgilinin tabi oldugu disiplin mevzuati uygulanir.

(5) idari para cezast ile disiplin islemi farkl1 hukuki temellere dayanir; birinin uygulanmasi
digerinin uygulanmasina engel olusturmaz.

(6) Tespit tutanaklari, ilgilinin sifatina gore yetkili disiplin amirine gecikmeksizin iletilir.

Yiikleniciler, kiracilar ve sartnameler
MADDE 21- (1) Yerleskelerde yapilacak kira, isletme, hizmet alim1, yapim isi ve benzeri
biitiin s6zlesmeler ile bunlara iliskin ihale sartnamelerine; bu Yonerge hiikiimlerine
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uyulacagina, tiitiin tirlinii satisi, reklami ve tanitimi1 yapilmayacagina ve yiiklenici veya
kiraci personelinin de bu Yonergeye tabi olduguna dair hiikiim konulur.

(2) Sozlesmelere, bu yiiktimliiliiklerin ihlali halinde uygulanacak ihtar, cezai sart ve fesih
yaptirimlar1 yazilir.

(3) Yiiriirliikteki sozlesmelerde bu hiikiimler bulunmuyorsa, sézlesmenin yenilenmesi veya
stiresinin uzatilmasi sirasinda eklenir.

(4) Yiiklenici ve kirac1 personelinin ihlalleri; kisi bakimindan uygulanacak mevzuat
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla s6zlesmenin diger tarafina bildirilir.

ALTINCI BOLUM

Egitim, Farkindalik, Danmismanhk ve Tedavi Hizmetleri

MADDE 22 — (1) Universite biinyesinde tiitiinsiiz yasam1 destekleyici farkindalik ve
egitim programlar1 diizenlenir.
(2) Egitim Faaliyetleri faaliyetleri;

a) Oryantasyon haftasinda 6grencilere ve yeni personele tiitiinsiiz kampiis egitimi
verilir.

b) Akademik ve idari personele yilda en az bir kez hizmet i¢i egitim diizenlenir.

c) Bagta saglik, egitim ve psikoloji alanlarinda olmak iizere ders miifredatlarina tiitiin
kontrolii i¢erigi eklenmesi saglanir.

¢) Denetim ekipleri, tutanak diizenleme ve iletisim becerileri egitimi alir.
(3) Farkindalik Kampanyalar faaliyetleri;

a) “Titinsiiz Kampiis” afig, pano ve zemin boyama uygulamalari kampiis genelinde
yapilir.

b) Universitenin medya kanallarinda (web, sosyal medya, TV, gazete) bilgilendirici
icerikler yayimlanir.

) 9 Subat Sigaray1 Birakma Giinii, 1-7 Mart Yesilay Haftas1, 19-24 Mayis Saglikli
Geng¢ Haftasi, 31 Mayis Diinya Tiitlinsiiz Giinii ve benzeri 6zel giinlerde etkinlikler
diizenlenir.

¢) Ogrenci kuliipleriyle ortak yarismalar, sergiler, stant etkinlikleri planlanir.

(4) Danismanlik ve Tedavi Hizmetleri faaliyetleri;
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a) Saglik merkezlerinde sigara birakma danigsmanlik ve tedavi hizmeti verilir. Tedavi
hizmetlerine bagvuru gonilliiliik esasina dayanir. Bagvuru; denetim, yaptirim ve disiplin
stireglerinde aleyhe delil olarak kullanilamaz.

b) ALO 171 hatt1 goriiniir sekilde tanitilir.

c) Psikolojik danismanlik birimi tiitiin birakma destegi sunar.
¢) Basvurular kayit altina alinir ve yillik rapor hazirlanir.
(5) Katilimc1 Faaliyetler faaliyetleri;
a) Ogrenci kuliipleri tiitiinsiiz yasam temali projeler yiiriitiir.
b) Goniilli “Titiinstiz Kampiis Elgileri” programi olusturulur.
c) Titiinsiiz birimler y1l sonunda sertifika ile dédiillendirilir.
(6) Siireklilik faaliyetleri;
a) Yillik degerlendirme raporu hazirlanarak Senatoya sunulur.
b) Geri bildirim ve 6neri sistemi (e-posta/form) olusturulur.

c) Farkindalik ve davranig degisimi anketleri uygulanir.

YEDINCi BOLUM

Kisisel Verilerin Korunmasi, Izleme ve Degerlendirme

Kisisel verilerin korunmasi

MADDE 23- (1) Bu Yonerge kapsaminda islenen kisisel veriler bakimindan veri
sorumlusu Universitedir.

(2) Kisisel verilerin islenmesinin hukuki sebebi; 6698 sayili Kanunun 5 inci maddesinin
ikinci fikrasinin (a), (¢) ve (e) bentleridir. Veriler yalnizca bu Y6nergenin uygulanmasi
amaciyla, amagla baglantili, sinirh ve 6lgiilii olarak islenir.

(3) Ihlalin ispati amaciyla goriintii veya ses kaydi alinmasi; yalnizca gerekli ve dlgiilii
oldugu hallerde, yetkilendirilmis gorevliler tarafindan ve yalnizca ihlalin ispatiyla sinirl
olarak yapilir. Kayitlar ticiincii kisilerle paylasilamaz ve amag dis1 kullanilamaz.

(4) Yerleskedeki giivenlik kamerasi kayitlarinin bu Yonerge kapsaminda kullanilmast
halinde, bu amac¢ bakimindan ayrica aydinlatma yiikiimliiliigii yerine getirilir.

(5) Aydinlatma yiikiimliiliigii, 6698 sayili Kanunun 10 uncu maddesi uyarinca verilerin
elde edilmesi sirasinda yerine getirilir. Tutanak formlarinda kisa aydinlatma bildirimine ve
ayrintili aydinlatma metnine erigim baglantisina yer verilir.

(6) Kisisel veriler; ilgili mevzuatta 6ngoriilen ve islendikleri amag i¢in gerekli olan siire
kadar saklanir. Siire sonunda veriler, 6698 sayili Kanunun 7 nci maddesi ve Universitenin
kisisel veri saklama ve imha politikas1 uyarinca silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.
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(7) Ilgili kisiler, 6698 sayili Kanunun 11 inci maddesindeki haklarmi Universiteye
bagvurarak kullanabilir.

Izleme, 6z degerlendirme ve raporlama
MADDE 24- (1) Koordinatorliik, bu Yonergenin uygulanmasina iligkin olarak yilda en az
bir kez 6z degerlendirme yapar.

(2) Ogrenciler ile akademik ve idari personelin tiitiin iiriinii kullanim durumu ve egilimleri;
kisisel verilerin korunmasina iliskin mevzuata uygun bi¢cimde ve goniilliiliik esasina dayali
anketlerle en az iki yilda bir izlenir.

(3) Yillik faaliyet raporu ile 6z degerlendirme raporu Kurulda goriisiilir ve Rektorliik
aracilifiyla Senatoya sunulur. Sonuglar dogrultusunda eylem plan1 giincellenir.

(4) Raporun kisisel veri icermeyen oOzeti Universitenin resmi internet sayfasinda
yayimlanir.

SEKIZINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan héaller

MADDE 25- (1) Bu Yd6nergede hiikiim bulunmayan hallerde; 4207 sayili Kanun, 2547
say1l1 Kanunun 53 ve 54 {incli maddeleri, 657 sayili Kanunun 125 inci maddesi, 4857 sayili
Kanun, 5326 sayili Kanun, 6698 sayili Kanun ile bunlarin ikincil mevzuati, Yiiksekogretim
Kurulu kararlar1 ve Senato kararlar1 uygulanir.

Uygulama esaslar

MADDE 26- (1) Bu Yo6nergenin uygulanmasina iligskin usul ve esaslar ile kullanilacak
form ve tutanak ornekleri, Kurulun teklifi tizerine Rektor onayiyla belirlenir.

Yiirirlik

MADDE 27- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer ve
Universitenin resmi internet sayfasinda yayimlanarak duyurulur.

Yiiriitme
MADDE 28- (1) Bu Y®énerge hiikiimlerini Cukurova Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Uyum siireci

GECIiCI MADDE 1- (1) Bu Yénergenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 3 (iic) ay
icinde; tiitiin iirlinii kullanim alanlar1 8 inci maddeye gore belirlenerek kroki halinde ilan
edilir, yetkilendirilmis gorevliler 16 nc1 maddenin igiincii fikrasina goére belirlenip
duyurulur, yasal uyar1 yazilar asilir, Koordinator gorevlendirilir ve Kurul olusturulur.
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(2) Birinci fikrada sayilan islemler tamamlanincaya kadar, kanunen tiitiin {iriini
tikketilemeyecek alanlara iligkin hiikiimler sakli kalmak iizere, denetim faaliyeti
bilgilendirme ve uyari ile sinirli olarak yiriitiiliir.

(3) Yiirtrliikteki kira, isletme ve hizmet alim1 s6zlesmelerine 21 inci maddedeki hiikiimler,
sOzlesmenin yenilenmesi veya siiresinin uzatilmasi sirasinda eklenir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun

Tarihi Sayisi
29/09/2026 13/6

EKLER
EK-1: Idari Yaptirim Karar Tutanag Ornegi
EK-2: idari Yaptirim Karar Defteri
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EKLER
EK-1: IDARI YAPTIRIM KARAR TUTANAGI ORNEGi

IDARI YAPTIRIM KARAR TUTANAGI

I. KIMLIK BiLGILERIi

a) Uyrugu

b) T.C Kimlik No:

c) Vergi Kimlik No:

d) Adi Soyadi:

¢) Baba Adi:

f) Dogum Tarihi ve Yeri

g) Niifusa Kayith Oldugu i1

h) Niifusa Kayith Oldugu llce

I) Mahalle/K&y

j) Ikamet Adresi

k) Ev Tel

1) Cep Tel

II. ISLENEN KABAHAT iLE ILGIiLi BILGILER

1. Kabahat Fiili :

2. Kabahatin islendigi Yer :

3. Islendigi Tarih ve Saat :

4. Kabahatle ilgili Elde Edilen Deliller :

5. Uygulanan Yaptirimlar Idari Para Cezasinin Miktari
Odeme Yapilmigsa Alman Miktar :

6. Kisinin huzurunda / giyabinda alinan idari yaptirim karar1 geregi hazirlanan isbu tutanak yukarida acik
kimligi belirtilen sahsa ...../..../20 ... tarihinde asagida isimleri siralanan yetkili gorevliler tarafindan teblig
edilmistir.

7. Idari Yaptiim Uygulanan Sahsin Imzas1 (Tebelliig Eden)

8. Idari Yaptirim Karar Defteri Sira Numaras:

I11. iDARI YAPTIRIM KARARINI UYGULAYAN KAMU KURUM VE KURULUSU
GOREVLILERI

Gorevli: 1 Gorevli : 2

1. Ad1 Soyadi

2. Unvani

3. Birimi

4. Imza

YASAL UYARILAR:

1 - isbu idari yaptinm tutanagina karsi, kararin sahsimiza teblig edildigi tarihten itibaren en ge¢ 15 giin
icerisinde Sulh Ceza Mahkemesine bizzat veya yasal temsilciniz ya da avukatiniz araciligiyla
bagvurulabilirsiniz. Bu siire icerisinde bagvuru yapilmamasi halinde idari yaptirim karar1 kesinlesir.

2 - idari para cezasm bir ay i¢inde ddemeniz gerekir, kanun yoluna bagvurmadan dderseniz cezanin 3/4'ii
tahsil edilir. Pesin 6deme, kisinin bu karara kars1 kanun yoluna bagvurmasin etkilemez.

3 - Kisinin imzadan kagimmasit halinde bu durum tutanagin I1.7 nolu bdliimiinde belirtilir.

4 - Idari para cezasinin kesinlesmesini takiben ddenmemis tutar 6183 sayili Kanun uyarinca takip edilecektir.
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EK-2: IDARI YAPTIRIM KARAR DEFTERi ORNEGI

iDARI YAPTIRIM KARAR DEFTERI

UYGULANAN
IDARI IDARI
YAPTIRIM | YAPTIRIM
NUMARASI KABAHATIN KABAHATI ISLEYENIN | 1EpriGi/) | CEZASI)
Isveya | TEFHIM
T.C Ikamet TARIHI
Tarihi [ Adive Kimlik |adresi ve
Tiirii/Fiili | Yeri [ve Saati | Soyad: No telefonlari
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