CUKUROVA UNIiVERSITESI
TOPLUMSAL KATKI KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel ilkeler

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci; Cukurova Universitesinin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
yenilikgilik ve girisimcilik faaliyetleri sonucunda iirettigi bilgi, birikim, hizmet ve ¢iktilarin toplum yararina
sunulmasini saglamak iizere yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi,
izlenmesi, degerlendirilmesi, iyilestirilmesi ve raporlanmasina iliskin usul ve esaslar ile bu siireglerde gorev, yetki
ve sorumluluklar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge; Cukurova Universitesi biinyesindeki akademik ve idari birimler tarafindan
yiriitiilen toplumsal katk: faaliyetlerinin kurumsal politika ve stratejiler dogrultusunda planlanmasi, yillik eylem
planlarinin  hazirlanmasi, uygulanmasi, dijital ortamda izlenmesi, performans gostergeleri iizerinden
degerlendirilmesi, i¢ ve dis paydas katilimiyla gelistirilmesi ve raporlanmasina iliskin stirecgleri kapsar.

(2) Bu Yonerge; Cukurova Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorliigii, Toplumsal Katki
Koordinasyon Kurulu, Dis Paydag Danigsma Kurulu, birim temsilcileri ve gerektiginde olusturulacak birim
toplumsal katki alt ¢alisma gruplarimin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenler.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 12 nci ve 14 iincii maddeleri,
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligi, Cukurova Universitesi Stratejik
Plan1 ve Cukurova Universitesi Toplumsal Katki Politikas1 esas alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Birim: Universiteye bagh fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, devlet
konservatuvari, aragtirma ve uygulama merkezleri ile idari birimlerini,

b) Birim Temsilcisi: Ilgili birimde toplumsal katki siireglerini koordine etmek iizere gorevlendirilen
kisiyi,

¢) Birim Toplumsal Katki Alt Caligma Grubu: Birim diizeyinde toplumsal katki faaliyetlerinin
planlanmasi, yiiriitiilmesi, izlenmesi ve raporlanmasi amaciyla olusturulan ¢aligma grubunu,

¢) Birim Toplumsal Katki Uygulama Plani: Birimlerin yillik toplumsal katki hedef, faaliyet, is
birligi, performans gostergesi ve kanit iiretim siireclerini igeren plani,

d) BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari: Birlesmis Milletler tarafindan belirlenen siirdiiriilebilir
kalkinma amaglarini,

€) Damigma Kurulu: Toplumsal katki siireglerine dis paydas goriisii saglamak iizere olusturulan Dig
Paydas Danisma Kurulunu,

f) Dis Paydas: Kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, 6zel sektdr temsilcileri, teknoloji
gelistirme bolgeleri, organize sanayi bolgeleri, meslek kuruluslari, vakiflar, dernekler, sivil
toplum kuruluslari, mezunlar ve benzeri kurum, kurulus ve kisi temsilcilerini,

g Dijital izleme Sistemi: Toplumsal katki planlari, faaliyetleri, gdstergeleri, kanitlari ve raporlarmin
kayit altina alindig1 tiniversite bilgi yonetim altyapisini veya bu amagla kullanilan dijital sistemi,

g I¢ Paydas: Universitenin akademik ve idari personeli ile 6grencilerini,

h) Kamt: Toplumsal katki faaliyetlerinin  planlandigmni, uygulandigmi, izlendigini,
degerlendirildigini ve iyilestirildigini gosteren her tiirlii belge, veri, ¢ikti, tutanak, rapor, gorsel,
anket sonucu ve benzeri kayitlari,

1) Kalite Komisyonu: Cukurova Universitesi Kalite Komisyonunu,

i) KIDR: Kurum i¢ Degerlendirme Raporunu,

j)  Koordinasyon Kurulu: Cukurova Universitesi Toplumsal Katki Koordinasyon Kurulunu,



K} Koordinator: Cukurova Universitesi Toplumsal Katk1 Koordinatériinii,

) Koordinatdrliik: Cukurova Universitesi Toplumsal Katki Koordinatérliigiinii,

m) Performans Gostergesi: Toplumsal katki faaliyetlerinin ¢ikti, sonug, yaygin etki, katilim,
erisilebilirlik, siirdiiriilebilirlik ve memnuniyet diizeyini 6l¢mek amaciyla kullanilan nicel ve nitel
gostergeleri,

n) Rektor: Cukurova Universitesi Rektoriinii,

0) Rektorlik: Cukurova Universitesi Rektorliigiinii,

6) Senato: Cukurova Universitesi Senatosunu,

p) Toplumsal Katki: Universitenin bilgi, birikim, uzmanlik ve arastirma kapasitesini toplum yararina
kullanarak sosyal, kiiltiirel, ekonomik, ¢evresel ve bolgesel gelisime katki saglayan faaliyetleri,

n  Universite: Cukurova Universitesini,

S)  Yillik Toplumsal Katki Eylem Plani: Koordinatorliik tarafindan kurumsal diizeyde hazirlanan
yillik hedef, faaliyet, izleme ve iyilestirme planini,

s)  YOKAK: Yiiksekdgretim Kalite Kurulunu
ifade eder.

Temel lkeler
MADDE 5 - (1) Toplumsal katki siirecleri asagidaki ilkeler dogrultusunda yiiriitiiliir:

a) Universitenin stratejik plam, kalite giivencesi sistemi, toplumsal katki politikas1 ve kurumsal
oncelikleri ile uyum,

b) Bolgesel, ulusal ve kiiresel ihtiyaglarin gozetilmesi,

¢ I¢ ve dis paydas katilimimin saglanmas,

¢) Planlama, uygulama, izleme, degerlendirme ve iyilestirme dongiisiiniin isletilmesi,

d) Olgiilebilirlik, kanitlanabilirlik, seffaflik ve hesap verebilirlik,

€) Sirdiriilebilirlik, yaygin etki ve kurumsallagma,

f)  Erisilebilirlik, kapsayicilik, firsat esitligi ve dezavantajli gruplarin ihtiyaglarinin gozetilmesi,

g) Faaliyetlerin BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile iligkilendirilmesi,

8) Etik ilkelere, kisisel verilerin korunmasina ve bilgi giivenligine uygunluk,

h) Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, yenilik¢ilik ve girisimcilik faaliyetleri ile biitiinlesik
caligma,

1)  Kaynaklarin etkili, verimli ve amag¢ odakli kullanilmasi.

IKINCi BOLUM
Organizasyon Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Koordinatorliigiin Organizasyon Yapisi1 ve Kaynaklari

MADDE 6 - (1) Toplumsal Katki Koordinatorligii;, Koordinatér, Koordinatér Yardimeilari,
Koordinasyon Kurulu, Dig Paydas Danisma Kurulu, birim temsilcileri ve gerektiginde olusturulacak alt ¢alisma
gruplarindan olusur.

(2) Koordinatér, Universitede gorev yapan dgretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile
gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Koordinator ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Koordinator, Koordinasyon Kurulu iiyeleri veya Universitede gbrev yapan Ogretim elemanlar
arasindan en fazla ii¢ kisiyi Koordinatér Yardimcisi olarak gorevlendirilmek iizere Rektdriin onayina sunar.
Koordinatoriin gorev siiresinin sona ermesi halinde yardimcilarinin gérevi de sona erer.

(4) Koordinatér, gorevde bulunmadig: hallerde yardimcilarindan birini vekil olarak gérevlendirir.

(5) Koordinatorliigiin bagli bulundugu Rektér Yardimcisi, gerekli gordiigii hallerde Koordinator,
Koordinatér Yardimcilari, Koordinasyon Kurulu, Danigma Kurulu, birim temsilcileri ve alt caligma gruplarim
toplantiya ¢agirabilir.

(6) Koordinatorliigiin yazigsma, arsiv, veri toplama, raporlama ve sekretarya hizmetleri Rektorliik
tarafindan gorevlendirilecek personel eliyle yiiriitiliir.

(7) Koordinatorliigiin personel, fiziksel mekan, teknik donanim, biligsim altyapisi ve biitge ihtiyaglart
Rektorltik tarafindan imkanlar dahilinde kargilanir. Bu kaynaklarin yeterliligi yillik olarak degerlendirilir ve
gerekli iyilestirme Onerileri Rektorliige sunulur.

(8) Koordinatérliik, gérev alamina giren konularda Universite igindeki koordinatorliikler, merkezler, daire



baskanliklari, aragtirma birimleri ve ilgili tiim akademik-idari birimlerle is birligi yapar.

Koordinasyon Kurulu

MADDE 7 - (1) Koordinasyon Kurulu, Koordinatoriin bagkanliginda en az on bir iiyeden olusur.

(2) Koordinasyon Kurulunun dogal {iyeleri sunlardir:

a) Toplumsal Katki Koordinatorliigiinden sorumlu Rektér Yardimeist,
b) Toplumsal Katki Koordinatéri,

¢) Universite Kalite Koordinatoru,

¢) Genel Sekreter,

d) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani.

(3) Diger tiyeler; fen, saglik ve sosyal bilimler alanlarinm temsil edecek sekilde 6gretim elemanlar ile en
az iki idari personel ve en az bir 6grenci temsilcisinden olusur. Bu Uyeler, Koordinatdriin 6nerisi ve Rektdriin
onayi ile gorevlendirilir.

(4) Ogrenci temsilcisi  koordinatorliigiin - belirleyecegi kriterler dogrultusunda bir yil = siireyle
gorevlendirilir. Diger iiyelerin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi sona eren iiyeler ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir.

(5) Koordinasyon Kurulu yilda en az alt1 kez toplanir. Gerekli goriilen hallerde olaganiistii toplanti
yapilabilir.

(6) Kurul, tiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu
ile alir. Oylarm esitligi halinde baskanin oyu yoniinde karar alinmis sayilir.

(7) Bir egitim-6gretim yili icinde mazeretsiz olarak st iiste ii¢ toplantiya katilmayan {iyenin iyeligi
kendiliginden sona erer. Yerine ayni usulle yeni iiye gorevlendirilir.

(8) Koordinasyon Kurulu, gerekli gordiigii konularda gegici veya siirekli alt galigma gruplar olusturabilir;
bu gruplarin gorev alani, caligma siiresi ve raporlama usulii kurul karariyla belirlenir.

Koordinatorliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 8 - (1) Koordinatorliigiin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Universitenin toplumsal katki politika, amag, hedef ve stratejilerinin uygulanmasini ve birimler
diizeyinde yayginlastirilmasini koordine etmek,

b) Toplumsal katk: siireglerinin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, yenilik¢ilik, girisimcilik ve
kalite giivencesi siiregleriyle biitiinlesik sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Her yil kurumsal diizeyde Yillik Toplumsal Katki Eylem Planini hazirlamak ve uygulamay1
izlemek,

¢) Birimlerden gelen yillik plan, faaliyet raporu ve kanitlart degerlendirmek; eksikliklerin
giderilmesi ve iyi uygulamalarin yaygilastirilmasi i¢in dneriler gelistirmek,

d) Toplumsal katki siireglerine iliskin performans gostergelerini, kanit setlerini, veri toplama
araglarini, standart form ve raporlama takvimini Kalite Komisyonu ve ilgili birimlerle is birligi
icinde belirlemek ve glincellemek,

e) Toplumsal katk: faaliyetlerinin sayisi, kapsami, yararlanici profili, 6grenci ve personel katilima,
dis paydas is birligi, stirdiiriilebilirlik, erisilebilirlik, memnuniyet ve etki diizeyini izlemek ve
degerlendirmek,

f) Faaliyetlerin dezavantajh gruplara erisim, kapsayicilik ve BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar
ile iligkisini gozetmek,

g Ic ve dis paydas goriislerini almak iizere yilda en az bir kez Toplumsal Katk1 Paydas Calistay

diizenlemek ve diizenli araliklarla paydas degerlendirme anketleri yapmak veya yaptirmak,

§) Birim temsilcileri ile yilda en az iki kez degerlendirme toplantisi yapmak,

h) Egitim-6gretim yili i¢inde birimlere en az bir kez izleme ve degerlendirme ziyareti
gerceklestirmek veya gerceklestirilmesini saglamak,

1) Toplumsal katki faaliyetlerinin goriniirliiglinii artirmak amaciyla duyuru, paylasim,
yayginlastirma ve iyi uygulama orneklerinin tanitimina yonelik ¢aligmalar yapmak,

i)  Akademik ve idari personel ile 6grencilerin toplumsal katki konusunda farkindalik ve kapasitesini
artirmaya yonelik egitim, bilgilendirme ve rehberlik faaliyetleri ylirlitmek,

J)  Toplumsal katki faaliyetlerine iligkin yillik izleme ve degerlendirme raporunu hazirlayarak
sorumlu Rektér Yardimcisina, Kalite Komisyonuna ve ilgili kalite birimlerine sunmak;
gerektiginde Senatoda degerlendirilmek iizere giindeme alinmasini 6nermek,

K KIDR ve diger kalite giivence belgelerinde kullanilmak iizere toplumsal katki verilerini ve
degerlendirme ¢iktilarini ilgili kalite siireglerine aktarmak,



[)  Yillik Toplumsal Katki Faaliyet Raporunu, kisisel veriler ve gizlilik hiikkiimleri sakli kalmak
kaydiyla, Koordinatorliik internet sayfasinda yayimlamak,

m) Kurum i¢i ve kurum dig1 is birliklerini geligtirmek; kamu kurumlari, yerel yonetimler, 6zel sektor,
sivil toplum kuruluslar1 ve mezunlarla ortak toplumsal katki faaliyetlerini tesvik etmek,

n) Kaynak ihtiyacini, siire¢ aksakliklarini ve iyilestirme alanlarim belirleyerek Rektorliige oneriler
sunmak.

D1s Paydas Damisma Kurulu

MADDE 9 - (1) Toplumsal katki siireglerine dis paydas goriigii kazandirmak, bolgesel ihtiyaglari
degerlendirmek ve ortak ¢aligma alanlar1 olusturmak amaciyla Dig Paydas Danisma Kurulu kurulur.

(2) Danigma Kurulu; kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, meslek kuruluglari, 6zel sektor,
teknoloji gelistirme bolgeleri, organize sanayi bolgeleri, sivil toplum kuruluglari, mezunlar ve gerektiginde 6grenci
temsilcileri arasindan Koordinasyon Kurulunun 6nerisi ve Rektoriin onayi ile gérevlendirilen iiyelerden olusur.

(3) Danisma Kurulu iiyelerinin gérev siiresi ii¢ yildir. Ogrenci temsilcisi bulunmasi halinde gérev siiresi
bir yildir. Siiresi dolan tiyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(4) Danigma Kurulu yilda en az bir kez toplanir. Gerekli goriilen hallerde ek toplantilar yapilabilir.

(5) Danisma Kurulu kararlar1 tavsiye niteligindedir. Toplanti sonuglari tutanak altina alinir ve
Koordinasyon Kuruluna sunulur.

(6) Koordinasyon Kurulu gerekli gérdiigii hallerde Danisma Kurulu iiyelerini kendi toplantilarina davet
edebilir.

Birim Temsilcileri ve Birim Toplumsal Katki Alt Calisma Gruplari

MADDE 10 - (1) Her akademik ve idari birimde toplumsal katki siireclerini yiiriitmek {izere en az bir
birim temsilcisi gorevlendirilir.

(2) Akademik birimlerde birim temsilcisi, ilgili birim yoneticisinin dnerisi ve birim yonetim kurulu karari
ile; idari birimlerde ise birim amirinin onayi ile gérevlendirilir. Goérevlendirme Koordinatorliige bildirilir.

(3) Birim temsilcisinin gorev siiresi ti¢ yildir. Gorev siiresi sona eren temsilci ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir.

(4) Birim temsilcisinin gorevleri sunlardir:

d) Birimin toplumsal katk: faaliyetlerini planlamak ve birim uygulama planin1 hazirlamak veya
hazirlanmasini koordine etmek,

b) Birim duzeyindeki faaliyetlerin kanitlarim toplamak, dogrulamak ve dijital izleme sistemine
aktarilmasini saglamak,

¢) Birim faaliyet raporlarini belirlenen takvim dogrultusunda Koordinatorliige sunmak,

¢) Birimde i¢ ve dis paydas katilimini tegvik etmek,

d) Birim alt ¢alisma grubunun ¢alismalarini koordine etmek,

€) Koordinatorliik tarafindan diizenlenen toplanti, egitim, ¢alistay ve degerlendirme siireglerine
katilmak.

(5) Birim Toplumsal Katki Alt Calisma Gruplari, ilgili birimin teklifi ve Koordinasyon Kurulunun onay1

ile; 6gretim elemanlari, idari personel ve gerektiginde 6grencilerden olusturulabilir.

(6) Alt ¢alisma gruplari, birim diizeyinde planladiklar1 ve yiriittiikleri faaliyetlere iliskin raporlar ve
kanitlar1 birim temsilcisine sunar.

(7) Birim temsilcileri ile alt ¢aligma gruplari, Universite adina mali, idari veya hukuki yiikiimliiliik
doguracak protokol, taahhiit veya s6zlesme yapamaz.

Planlama, Veri Ydnetimi, izleme, Degerlendirme ve Raporlama

MADDE 11 - (1) Koordinatorliik, her yil kurumsal 6ncelikler, stratejik plan, toplumsal katki politikasi,
paydas goriisleri ve dnceki yil degerlendirme sonuglarini dikkate alarak Yillik Toplumsal Katki Eylem Planint
hazirlar.

(2) Birimler, Koordinatorliikk tarafindan ilan edilen takvim dogrultusunda Birim Toplumsal Katki
Uygulama Planini hazirlar ve Koordinatorliige iletir.

(3) Toplumsal katki faaliyetlerine iligkin veri, belge ve kanitlar standart formlar kullanilarak dijital izleme
sistemine islenir.

(4) Toplumsal katki siireglerinin izlenmesinde faaliyet sayisi, faaliyet c¢esitliligi, yararlanici sayisi,



ogrenci ve personel katilimi, dis paydas is birligi, siirdiiriilebilirlik, memnuniyet, erisilebilirlik, dezavantajli
gruplara erisim, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile iligki ve etki diizeyi dikkate alinir.

(5) Birimler, yil sonu faaliyet raporlart ile kamit dosyalarmi en ge¢ Ocak ayr sonuna kadar
Koordinatorliige sunar. Koordinasyon Kurulu gerekli gordiigii hallerde farkli bir takvim belirleyebilir.

(6) Koordinatorliik, birimlerden gelen verileri analiz ederek kurumsal Yillik Toplumsal Katki Faaliyet
Raporunu en ge¢ Subat ay1 sonuna kadar hazirlar.

(7) Hazirlanan rapor; sorumlu Rektor Yardimcisina, Kalite Komisyonuna ve ilgili kalite birimlerine
sunulur; KIDR ve diger kalite giivence siireclerinde kullanilmak iizere degerlendirilir.

(8) Rapor sonuglarina gore belirlenen iyilestirme faaliyetleri bir sonraki planlama dénemine aktarilir ve
izlenir.

(9) Toplumsal katki siireglerine iligskin 6zet sonuglar, kisisel veriler ve gizlilik hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla, Koordinatorliik internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilabilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Etik, Gizlilik ve Veri Giivenligi

MADDE 12 - (1) Koordinatorliikk, Koordinasyon Kurulu, Damigma Kurulu, birim temsilcileri ve alt
¢aligma gruplarinda gorev alan tiim kisiler, etik ilkelere, kisisel verilerin korunmasina, bilgi giivenligine ve ilgili
mevzuata uygun davranmakla ylkimltddr.

(2) Toplumsal katki faaliyetlerine iligkin bilgi ve belgelerin paylasimi, yayimlanmasi ve arsivlenmesinde
gizlilik derecesi bulunan veriler ile kisisel veriler korunur.

(3) Universite adina yapilacak resmi yazisma, protokol, sézlesme ve taahhiitler yalnizca ilgili mevzuat
cercevesinde yetkili makamlar tarafindan yiiriitiiliir.

Hukim Bulunmayan Haller
MADDE 13 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri, Senato kararlari
ve Rektorlik diuzenlemeleri uygulanir.

Yararluk
MADDE 14 - (1) Bu Yénerge, Cukurova Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yuratme
MADDE 15 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Cukurova Universitesi Rektori yuritar.

Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun

Tarihi Sayisi

26.05.2022 13/05

Yonergede Degisiklik Yapilan Senatonun

Tarihi Sayisi

21.04.2026 6/2




