CUKUROVA UNIVERSITESI
SPOR DOSTU KAMPUS KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel ilkeler

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci; Cukurova Universitesinin spor dostu kampiis yaklasiminin
kurumsal bir yapiya kavusturulmasi, spor ve fiziksel aktivitenin yaygimlastirilmasi, calisanlar ve 6grenciler igin
saglikli yasam kiiltiiriiniin giiclendirilmesi, ilgili birimler arasinda esgiidiimiin saglamasi ve Universitenin Spor
Dostu Kampiis bagvuru, degerlendirme ve gelistirme siireclerinin yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar ile bu
stireclerde gorev, yetki ve sorumluluklari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge; Cukurova Universitesi biinyesinde spor dostu kampiis yaklagimi
kapsaminda yiiriitiilen planlama, uygulama, izleme, degerlendirme ve raporlama siireglerini; bu siireglerde gorev
alan akademik ve idari birimler, Ogrenci Kuliipleri, 6grenciler, personel ile ilgili i¢ ve dis paydaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 iincii maddesi ile Genclik ve
Spor Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilen Spor Dostu Kampiis Projesine iliskin
usul ve esaslara dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yoénergede gegen;
a Birim: Gukurova Universitesinin akademik ve idari birimlerini, Ogrenci Kuliipleri,
b) Dis paydas: Genglik ve Spor Bakanligi, kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, spor
federasyonlari, sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektor temsilcilerini,
¢) Ic paydas: Universitenin akademik ve idari personeli ile dgrencilerini,
¢) Kurul: Spor Dostu Kampus Kurulunu,
d) Koordinatér: Cukurova Universitesi Spor Dostu Kampiis Koordinatoriini,
€) Koordinatdr yardimeist: Cukurova Universitesi Spor Dostu Kampiis Koordinatér yardimeilarin,
f)  Koordinatérlik: Cukurova Universitesi Spor Dostu Kampiis Koordinatérliigiinii,
g Ogrenci Kuliibii: Cukurova Universitesi Ogrenci Kuliipleri,
8 Rektor: Cukurova Universitesi Rektoriini,
h) Rektor yardimeist: Ilgili Rektdr yardimersini,
1)  Senato: Cukurova Universitesi Senatosunu,
i) Universite: Cukurova Universitesini
ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5 - (1) Koordinatorliigiin ¢aligsmalarinda asagidaki ilkeler esas alinir:
a) Katilimeilik, is birligi ve ortak akil,
b) Erisilebilirlik, kapsayicilik ve firsat esitligi,
€) Saglikli yasamu, fiziksel aktiviteyi ve giivenli spor ortamlarini destekleme,
¢) Veriye dayali yonetim, diizenli izleme, degerlendirme ve siirekli iyilestirme,
d) Sirdirilebilirlik, kurumsal sahiplenme ve toplumsal katki,
€) Ulusal mevzuat ile Spor Dostu Kampis kriterlerine uyum.

IKINCi BOLUM
Faaliyet Alanlan



Koordinatorliigiin faaliyet alanlan
MADDE 6 - (1) Koordinatorlikk asagidaki faaliyetleri yiiriitiir:
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Universitenin spor dostu kampiis vizyonu, hedefleri, stratejileri ve politika onerilerini
hazirlamak,

Spor Dostu Kampiis dlgiitleri dogrultusunda eylem planlar1 olusturmak, uygulamalar1 koordine
etmek ve ilgili birimlere rehberlik etmek,

Akademik ve idari birimler, Ogrenci Kuliipleri ve dis paydaslar arasinda is birligi ve
koordinasyonu saglamak,

Spor, fiziksel aktivite, saglikli yagam, aktif ulagim, farkindalik ve goniilliilik temali etkinlik,
egitim ve projeler gelistirmek veya gelistirilmesini desteklemek,

Dezavantajli gruplar basta olmak {izere tiim 6grenciler ve personel i¢in erisilebilir ve kapsayici
spor ortamlarmin gelistirilmesine yonelik dneriler hazirlamak,

Katilim, memnuniyet, kullanim yogunlugu ve benzeri gostergeler iizerinden izleme ve
degerlendirme ¢aligmalar1 yiiriitmek; anket, saha arastirmasi ve veri analizleri yapmak,
Universitenin ulusal ve uluslararasi spor dostu kampiis, saglikli yasam ve benzeri sertifikasyon
Sureglerine yonelik hazirliklar yiiriitmek,

Iyi uygulama 6rneklerini derlemek, arsivlemek, goriiniir kilmak ve kurumsal 6grenmeye katk1
saglamak,

Universite iist yonetimine rapor, goriis ve dneriler sunmak.

Yillik planlama, izleme ve raporlama
MADDE 7 - (1) Koordinatorliik, her takvim yili baginda yillik faaliyet plani ile performans
gostergelerini hazirlar.

(2) Yillik faaliyet planinda hedefler, sorumlu veya is birligi yapilacak birimler, zamanlama, beklenen
ciktilar ve izleme gostergeleri yer alir.

(3) Koordinatérliik, y1l sonu itibariyla gerceklesme diizeyi, katilim verileri, memnuniyet bulgulari, giiglii

yonler, iyilestirme alanlar1 ve Onerileri igeren yillik degerlendirme raporu hazirlar ve Rektorliige sunar.

(4) Gerekli goriilen rapor ve veriler ilgili birimlerle paylagilir; basvuru ve dis degerlendirme siireglerinde
kullanilmak tizere diizenli olarak arsivlenir.

UCUNCU BOLUM
Yonetim Organlari ve Gorevleri

Yonetim organlari
MADDE 8 - (1) Koordinatorliigiin yonetim organlari sunlardir:
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Koordinator,
Koordinator yardimeilari,
Kurul.

Koordinator

MADDE 9 - (1) Koordinatér, Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil
stireyle gorevlendirilir. Gorev suresi dolan Koordinator yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Koordinator, calismalarinda kendisine yardimeci olmak iizere Universitenin 6gretim elemanlar
arasindan en fazla iki kisiyi koordinator yardimcisi olarak gorevlendirilmek iizere Rektoriin onayina sunar.

(3) Koordinatoriin goérevi sona erdiginde koordinator yardimcilarinin gorevi de sona erer.

(4) Koordinatdriin gérevi basinda bulunmadig: hallerde yardimcilarindan biri kendisine vekalet eder.

Koordinatorin gorevleri
MADDE 10 - (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:
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Koordinatorliigiin caligmalarini planlamak, yiiriitmek, izlemek ve degerlendirmek,

Kurul giindemini hazirlamak, toplantilar1 koordine etmek ve alinan tavsiye kararlarmi ilgili



birimlere iletmek,

¢ Yillik faaliyet plani, eylem plani, performans gostergeleri ve degerlendirme raporlarini
hazirlamak veya hazirlanmasini saglamak,

¢) Spor Dostu Kampiis bagvuru, izleme ve iyilestirme siireglerine iliskin kurumsal kanitlari
toplamak, siniflandirmak ve arsivlemek,

d) Universitenin ilgili birimleri, Ogrenci Kuliipleri ve dis paydaslar arasinda is birligini gelistirmek,

€) Gorev alanina giren konularda Rektorliige goriis, 6neri ve rapor sunmak.

(2) Koordinator, Rektore ve ilgili Rektor yardimeisina karsi sorumludur.

Koordinatér yardimeilari

MADDE 11 - (1) Koordinator yardimeilari, Koordinator tarafindan verilen gorevleri yerine getirir ve
Koordinatériin bulunmadigi hallerde koordinatore vekalet eder.

(2) Koordinator yardimeilarinin gérev dagilimi Koordinator tarafindan yapilir.

Kurulun olusumu

MADDE 12 - (1) Kurul; ilgili Rektor yardimcist bagkanliginda, Koordinator, Koordinator yardimeilart,
ilgili akademik ve idari birimlerden Rektor tarafindan gorevlendirilecek en az dort iiye ile 6grenci temsilcisinden
olusur.

(2) Kurulun akademik ve idari iyeleri ii¢ yil siireyle gorevlendirilir. Siresi dolan Uye yeniden
gorevlendirilebilir.

(3) Ogrenci temsilcisi bir yil siireyle gorevlendirilir. Siiresi dolan 6grenci temsilcisi yeniden
gorevlendirilebilir veya ayni1 usulle yeni gorevlendirme yapilir.

(4) Gorev siiresi dolmadan ayrilan iiyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 usulle yeni liye
gorevlendirilir.

(5) Kurul toplantilarina, ihtiyag duyulmasi halinde oy hakki olmaksizin ilgili diger birim temsilcileri ve
dis paydaslar davet edilebilir.

(6) Mazeretsiz olarak tist iiste ii¢ toplantiya katilmayan Uyelerin gorevi kendiliginden sona erer.

Kurulun gérevleri
MADDE 13 - (1) Kurulun gorevleri sunlardir:
d) Koordinatérliige Universitenin spor dostu kampiis politika, strateji ve uygulamalarina iliskin
goriis ve Onerilerde bulunmak,
b) Eylem plani, yillik faaliyet plan1 ve yillik degerlendirme raporlarim goriismek ve iyilestirme
onerileri gelistirmek,
¢) Universitede vyiiriitiilen spor etkinlikleri, fiziksel aktivite uygulamalar1 ve saglikli yasam
projelerini izlemek ve degerlendirmek,
¢) Universite birimleri, 6grenci kulipleri ve dis paydaslarla is birligini giiglendirici oneriler
gelistirmek,
d) Spor Dostu Kampiis bagvuru ve degerlendirme siireglerinde ihtiya¢ duyulan kurumsal
hazirliklara katki sunmak.

Kurulun ¢alisma usulii

MADDE 14 - (1) Kurul, yilda en az iki kez olagan ve gerekli hallerde baskanin ¢agrisi {izerine
olaganiistii toplanir.

(2) Kurul, tiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin ¢gogunlugu ile tavsiye
karar1 alir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu yoniinde karar alinir.

(3) Kurul kararlar tavsiye niteligindedir; kararlar tutanak altina alinir, arsivlenir ve gerekli goriilenler
ilgili birimlere bildirilir.

Sekretarya ve personel destegi

MADDE 15 - (1) Koordinatorliigiin sekretarya hizmetleri, Rektorlikk tarafindan gorevlendirilen
personel veya birim tarafindan yiiriitilir.

(2) Koordinatorliigiin ihtiyag duydugu idari destek ve personel gorevlendirmeleri ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde Rektorliik tarafindan saglanir.



Hukum bulunmayan héller

DORDUNCU BOLUM
Son Hukimler

MADDE 16 - (1) Bu Y6nergede hiikiim bulunmayan héllerde ilgili mevzuat hiikiimleri, Senato kararlari,
Universite Yonetim Kurulu kararlar1 ve Rektorliik diizenlemeleri uygulanr.

Yuruarluk

MADDE 17 - (1) Bu Yénerge, Cukurova Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte

ylriirliige girer.

Yirttme

MADDE 18 - (1) Bu Ydnerge hiikiimlerini Cukurova Universitesi Rektorii yiiritir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun

Tarihi

Sayisi

21.04.2026
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