CUKUROVA UNIiVERSITESI
ENGELSIZ UNIVERSITE KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel ilkeler

Amag

MADDE 1 - (1)Bu Yénergenin amaci; Cukurova Universitesi 6grencileri, personeli ve dis paydaslar1 arasinda
yer alan, egitsel, fiziksel ve ruhsal alanlarda simirlilik ve engeller yasayan bireylerin yasamlarimi kolaylastiracak ortamin
hazirlanmasi, tedbirlerin alinmas1 ve diizenlemelerin yapilmasina yonelik olarak olusturulan Engelsiz Universite
Koordinatorliigiiniin ¢aligma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu yénerge Rektérliik biinyesinde olusturulan Engelsiz Universite Koordinatdrliigiiniin
amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarinin gorev, yetki ve sorumluluklarina iligskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 iincii maddesi, 5378 sayili Engelliler
Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi ve 14/8/2010 tarihli ve 27672 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Engelliler Danisma ve Koordinasyon Y 6netmeliginin 11 ve 12 nci maddelerine dayanilarak; 08.03.2022 tarihli
ve 31772 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Engelli Bireylere Yonelik Sinav Uygulamalarinda ve Engelli Kontenjaninda
Aranacak Saglik Sartlarina Dair Yonetmelik, Erisilebilirlik izleme ve Denetleme Y&netmeligi ve 6698 sayil Kisisel
Verilerin Korunmasi: Kanununun ilgili hiikiimleri dikkate alinarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu y6nergede gecen,

@ Birim: Universiteye bagl Fakilte, Enstit, Devlet Konservatuvari, Yiiksekokul, Meslek Y tiksekokulu,
Arastirma ve Uygulama Merkezleri ile Daire Baskanliklarini,

b) Engel ve Simrhiik Yasayan Birey: Bedensel, zihinsel ve ruhsal becerilerinin ¢esitli derecelerde
yetersizligi nedeniyle toplumsal yasama uyum saglama ve giinliik gereksinimlerini kargilama glglikleri
olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon, damigmanlhk ve/veya destek hizmetlerine ihtiya¢c duyan
dezavantajli kisiyi,

¢ Engelsiz Universite: Cukurova Universitesi personeli, dgrencisi ve dis paydaslarinin bireysel
farkliliklarina dayali gereksinimleri karsilamak amaciyla sosyal, kiiltiirel, egitsel, yasamsal etkinlik ve
firsatlardan esit bir sekilde yararlanmalarini saglayan iiniversite anlayigini,

¢ Engelsiz Universite Birim Akademik Damismani: Birimlerde Koordinatorliik faaliyetlerini yiriitmek
Uzere gorevlendirilen 6gretim elemanini,

d) Engelsiz Universite Birim Ogrenci Temsilcisi: Akademik birimlerde engel ve smirlihk yasayan
6grenci sayisinin besi asmasi1 durumunda, birimdeki ilgili 6grencilerin kendi aralarinda Koordinatorliik
nezdinde temsillerini saglamak amaciyla segilen 6grenciyi,

e) Engelsiz Universite Birim Temsilcisi: Universiteye bagli idari birimler ile 6grenci bulunmayan diger
akademik birimlerde Koordinatorlik faaliyetlerini yuritmek Gzere gérevlendirilen personeli,

f)  Engelsiz Universite Ogrenci Temsilcisi: Engel ve simirhilik yasayan 6grencilerin kendi aralarinda
Engelsiz Universite Koordinatérliigiinde temsillerini saglamak amaciyla segilen dgrenciyi,

g) Erisilebilirlik: Binalarin, agik alanlarin, egitim ortamlarinin, bilgi ve iletisim sistemlerinin, dijital
igeriklerin, hizmetlerin ve siireglerin engel ve sinirlilik yasayan bireyler tarafindan giivenli, bagimsiz ve
esit bigimde kullanilabilir olmasini,

g Koordinator: Universitenin degisik birimlerinden engel ve smirlilik yasayan bireyler alaninda
caligmalar yapan ve bu alanda uzmanlagmig olan 6gretim tiyesini,

h) Koordinatérliik: Engelsiz Universite Koordinatdrliigiinii,

1)  Makul Uyarlama: Engel ve sinirlilik yasayan bireyin hak ve ozgirliiklerden tam ve esit bigimde
yararlanmasini saglamak amaciyla, somut ihtiyaca gore yapilan ve 6l¢iisiiz veya orantisiz ylik getirmeyen
gerekli ve uygun degisiklik, tedbir ve diizenlemeleri,

i) Rektor: Cukurova Universitesi Rektoriini,

) Rektorluk: Cukurova Universitesi Rektorliigiinii,

K) Rektor Yardimceisi: Egitim 6gretimden sorumlu rektor yardimeisini,



)

Universite: Cukurova Universitesini,

m) Yuritme Kurulu: Engelsiz Universite Yiritme Kurulunu
ifade eder.

Temel flkeler
MADDE 5 - (1) Universite biinyesinde engel ve simirlilik yasayan 6grenci, personel ve dis paydaslara yonelik
hizmetlerin yerine getirilmesinde asagidaki esaslara uyulur:

a) Bireylerin 6zel durumlari ve dezavantajlar1 dikkate alinarak esit egitim ve yagam imkani saglanir.
b) Alinacak kararlarda ve verilecek hizmetlerde kamu ve goniillii sivil toplum kuruluglar ile is birligi
yapilir.
€) Bu kapsamda yapilmak istenen hizmet ve diizenlemelerde Koordinatorliigiin goriisii alinir.
¢) Esitlik, ayrimcilik yasagi, kapsayicilik ve firsat esitligi esas alinr.
d) Evrensel tasarim ve makul uyarlama ilkeleri gozetilir.
e) Kisisel verilerin ve saglik verilerinin gizliligi korunur.
f)  Ogrencinin goriisii ve katilimi, birimler arasi is birligi ve ¢oziim odakl1 yaklasim esas alinir.
g0 Yapilacak diizenlemelerde dersin/programin temel 6grenme ¢iktilar1 ve akademik yeterlilikleri korunur.
g Calismalar kalite giivencesi, izleme, degerlendirme ve siirekli iyilestirme anlayistyla yiiriitiiliir.
IKINCI BOLUM
Koordinatorliik Yapisi, Yonetim Organlar: ve Gorevler
Koordinatorliik Yapisi

MADDE 6 - (1)Koordinatorlik; Koordinatdr, Koordinatér Yardimcilari, Yuritme Kurulu, Genel Kurul ve
gerektiginde olusturulacak alt ¢calisma gruplarindan olusur.

Koordinatorliigiiniin Gorevleri
MADDE 7 - (1) Koordinatérliigiin gorevleri
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Yiiksekogretim Kurumlar: Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeliginde tanimlanmig Engelli
Ogrenci Birimi olarak da faaliyet gostermek,

Universiteyi kazanan engel ve smirlilik yasayan dgrencileri kayit sirasinda veya 6grenimi siiresince
Ogrenci Isleri Daire Baskanhig1 destegi ile tespit etmek,

Engel ve sinirliligt olan 6grencilerin 6grenimlerini siirdiirdiikleri sirada egitim, 6gretim, idari, fiziksel,
barinma, sosyal ve benzeri alanlarla ilgili ihtiyaclarini tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanabilmesi
icin alinmasi gereken 6nlemleri belirlemek ve ortadan kaldirmak tizere ¢ozim onerileri sunmak ve ilgili
birimler veya daire bagkanliklari ile gerekli diizenlemeleri es giidiim igerisinde yapmak,

Engel ve sinirlilik yagayan bireylerin akademik, fiziksel ve sosyal yagamlarini uygun sekilde diizenlemek
Uzere planlamalar yapmak,

Ogrenci ve personele engelsiz iiniversite olma siirecinde yapilmas1 gereken diizenlemeleri anlatan ve
bilgi veren dokiimanlar hazirlamak, biling diizeyini arttirmak, ilgililere danigmanlik hizmeti vermek ve
gerektigi durumlarda hizmet i¢i egitim saglamak,

Engelsiz Universite ve engelsiz yasam ile ilgili biling ve duyarlilik diizeyini artirmak igin i¢ ve dis
paydaslarla program ve projeler gelistirmek, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler diizenlemek,
Koordinatorliigiin ¢aligma programini hazirlamak, yiiriitmek, faaliyetler i¢in gerekli biit¢e ihtiyaclarini
belirlemek ve yillik faaliyet raporunu hazirlayip rektorliige sunmak,

Alinan kararlarin ve belirlenen stratejilerin uygulanmasini izlemek,

Koordinatorliigiin gorev ve faaliyet alanina giren konularda konunun ilgili taraflarina yonelik yayin,
belge ve bilgilerin yer ald1g1, Universitede okuyan engel ve simrlilik yasayan 6grencilerin ve paydaslarin
sorunlarini ve isteklerini dile getirmelerine olanak saglayan, ilgili birimle iletisimine de imkén veren bir
internet sitesi olusturmak,

Maddi giigliigii bulunan engel ve sinirlilik yasayan 6grencilerin yardimer arag gereglerinin iicretsiz
temini yoniinde ¢aligmalarda bulunmak,

Biitiin dgrencilerin adil ve dogru bir sekilde 6lgme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi, firsat esitligini
saglamak ve egitim siirecini engelsiz hale getirmek amaciyla; sinavlarla ilgili siire, mekan, materyal,
refakat¢i okuyucu saglamak ve yasanan engel ve sinirliligin dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore
gerekli tedbirleri almak, diizenlemeleri yapmak,

Universitenin Kariyer Planlama Arastirma ve Uygulama Merkezi is birligiyle istihdam olanaklar1 ve



mesleklere iliskin bilgilendirici materyallerin hazirlanmasi konusunda ¢alismalar yapilmasini saglamak,
i) Universite yerleskesinin, yerleskede bulunan yapilarin ve acik alanlarm herkes igin erisilebilir olmasim
saglamak amaciyla gerekli diizenlemelerin gerceklestirilmesi hususunda 6nerilerde bulunmak,

Koordinatér

MADDE 8 - (1) Koordinator, koordinatorliigiin faaliyet konularinda uzmanhigi, aragtirma ve uygulama deneyimi
olan Universitenin 6gretim elemanlar arasindan rektor tarafindan ti¢ y1l igin gérevlendirilir.

(2) Koordinator, Koordinasyon Kurulu tiyeleri arasindan kendisine, ¢alismalarinda yardimci olmak tizere en ¢ok
iki 6gretim elemanin1 Koordinator Yardimecisi olarak gorevlendirilmek iizere Rektoriin onayina sunar.

(3) Koordinatorin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de kendiliginden sona erer.

(4) Koordinatorin gorevi baginda bulunmadigi hallerde yardimcilarindan biri kendisine vekalet eder.

Koordinatérin Gorevleri
MADDE 9 - (1) Koordinatdriin gorevleri
a) Koordinatorliigii temsil etmek,
b) Koordinatorligiin ¢alismalarini planlamak, yiiriitmek, izlemek ve degerlendirmek,
€) Kurullarin giindemini hazirlamak, toplantilarini koordine etmek ve alinan tavsiye kararlarimi ilgili
birimlere iletmek,
¢) Koordinatorliigiin gérevlerinin yiiriitilmesini saglamak,
d) Rektor Yardimcisinin bulunmadigi durumlarda kurullara bagkanlik yapmak.

Yuritme Kurulu
MADDE 10 - (1) Ydarutme kurulu:
a) Rektor yardimeisi,
b) Koordinator,
€) Koordinatér tarafindan onerilen ve rektor tarafindan ii¢ yil igin gérevlendirilen, iiniversitenin degisik
birimlerinde engellilik, erisilebilirlik, 6zel egitim, rehberlik, fiziksel tip ve rehabilitasyon, Slgme-
degerlendirme veya benzeri alanlarda 6zellikle engel ve simirlilik yasayan bireyler alaninda galigmalar
yapan ve bu alanda uzmanlagmis olan ii¢ 6gretim elemant,
¢) Egitim Koordinatord,
d) Kalite Koordinatord,
€) Genel Sekreter Yardimcisi,
f)  Ogrenci Isleri Daire Baskani,
g Idari personel temsilcisi,
8 Engel ve sinirlilik yagayan 6grencilerin kendi aralarindan bir 6grenciden olmak tizere 11 kisiden olusur.
(2) Bu maddenin birinci fikrasinda bulunan koordinatér ve idari personelin gérev siiresi 3 (ii¢) yil, 6grenci
temsilcisinin gdrev suresi 1 (bir) yildir. Siiresi biten iiyeler ayni1 yontemle gorevlendirilebilir.
(3) Engel ve sinirlilik yasayan bireyler ve giindem konusuna gore ilgili birimler gerekli gérilmesi durumunda oy
hakk1 olmaksizin yiiriitme kurulu toplantilarina davet edilebilir

Yiritme Kurulunun Gérevleri
MADDE 11 - (1) Yirutme Kurulu, Rektor Yardimeisinin veya Koordinatoriin yaptigi davet iizerine yilda en az
iki defa olagan toplant1 yapar.
(2) Yurttme Kurulunun gérevleri sunlardir;
d) Koordinatorligin yonetimi ve ¢aligmalari ile ilgili Onerilerini goriismek ve kararlart almak,
b) Koordinatdr ve Yriitme Kurulu iiyelerinin 6nerilerini gériismek ve karara baglamak,
€) Calisma gruplar1 olusturulmasi, adlandirilmasi, ¢aligma esaslarimin belirlenmesi ve ¢alismalarinin sona
erdirilmesine iliskin kararlar1 almak,
¢) Birimlerin “Cukurova Universitesi Engelli Bireylere Yonelik Egitim-Ogretim ve Smav Uygulamalar
Yonergesi” kapsaminda almig olduklar1 Makul Uyarlama Kararlarini incelemek ve gerekli geri
bildirimlerde bulunmak.

Genel Kurul

MADDE 12 - (1) Genel Kurul; Universite genelinde dgrenim géren engel ve smirlilik yasayan dgrenciler ve
personel, Engelsiz Universite Birim Akademik Damigmanlari, Engelsiz Universite Birim Temsilcileri ve Yiriitme Kurulu
iiyelerinden olusur.



Genel Kurul Toplantilar:

MADDE 13 - (1) Genel Kurul, egitim-6gretim yilinin baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki kez olagan
olarak toplanir.

(2) Egitim-6gretim yilinin baginda ve sonunda yapilacak olagan toplantilara, Koordinatorlitkte kaydi bulunan
engel ve sinirlilik yasayan bireyler katilabilir. Bu bireylerin katilimi i¢in gerekli tedbirler alinir.

(3) Toplant1 giindemi {iyelerden gelen talepler gozetilerek hazirlanir. Giindem disindaki hususlarin goriisiilmesi
i¢in toplantida karar alinmasi gerekir. Koordinatorlik, alani disinda kalan bir konuyu gériisemez ve karar alamaz.

(4) Toplantt sonunda, goriisiilen hususlarla ilgili olarak alinan tavsiyeler tutanaga baglanir. Tutanagin bir niishasi
Yurltme Kurulu tarafindan degerlendirildikten sonra karara baglanarak Rektorliige sunulur.

Engelsiz Universite Birim Akademik Damismanlari ve Birim Ogrenci Temsilcisi
MADDE 14 - (1) Akademik birimlerde, birim y0neticisi tarafindan 6gretim elemanlar1 arasindan bir Engelsiz
Universite Birim Akademik Danigmani gorevlendirilir ve Koordinatérliige bildirilir. Ayrica bu gérevlendirme birimin ve
koordinatorliigiin internet sitesinde duyurulur.
(2) Engelsiz Universite Birim Akademik Danigmaninin gorevleri
a) Birimindeki engel ve sinirlilik yasayan Ggrencilerin sorunlarini, isteklerini ve ¢6ziim Onerilerini Genel
Kurul toplantilarinda veya gerektiginde Koordinatorliige sunmak,
b) Kayit sirasinda tespiti yapilan 6grencilerin birim bazindaki 6zel ihtiyaglarimi belirlemek amaciyla
Koordinatorliik tarafindan génderilen form veya anketlerin uygulanmasini saglamak ve takibini yapmak,
€) Egitim-6gretim yilinin baginda ve sonunda kendi birimindeki engel ve sinirlilik yasayan 6grenciler ile
bir araya gelerek istek ve onerilerini tespit etmek, gerekli danigmanlik hizmetini vermek ve ilgili toplanti
tutanagini Koordinatorliige iletmek,
¢) Engel ve sinirhilik yagayan 6grencilerin her birinin ders iglenisinde ve simavin degerlendirmesinde diger
ogrenciler ile benzer firsatlara sahip olmasini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak; gerek
goriilmesi halinde Koordinatorliigiin goriisiine bagvurmak,
d) Genel Kurul toplantilarina, sorumlusu oldugu 6grenciler ile katilmak.
(3) Engelsiz Universite Birim Ogrenci Temsilcisinin gorevleri
a) Birimdeki engel ve sinirlilik yasayan Ogrencilerin talep, Oneri ve beklentilerini toplayarak Birim
Akademik Danigmanina iletmek,
b) Koordinatérliigiin ve birimin diizenledigi faaliyet ve duyurularin 6grencilere ulasmasina destek olmak,

Engelsiz Universite Birim Temsilcileri
MADDE 15 - (1) Idari birimler ile 6grenci bulunmayan diger akademik birimlerde, birim ydneticisi tarafindan
personel arasindan bir Engelsiz Universite Birim Temsilcisi gorevlendirilir ve Koordinatérliige bildirilir. Bu
gorevlendirme birimin ve koordinatorliigiin internet sitesinde duyurulur.
(2) Engelsiz Universite Birim Temsilcisinin gérevleri
a) Bulundugu birimde gorev yapan engel ve simrlilik yasayan personelin veya o birimden hizmet alan
paydaslarin sorunlarini, isteklerini ve ¢6ziim Onerilerini Genel Kurul toplantilarinda veya gerektiginde
Koordinatorliige sunmak,
b) Biriminin sundugu fiziksel, dijital veya idari hizmetlerin erisilebilirligi konusunda Koordinatorliik ile es
giidiim icerisinde caligmak,
¢) Koordinatorlik tarafindan personelin veya dis paydaslarin ihtiyaglarinin tespiti amaciyla gonderilen
anket ve formlarin biriminde uygulanmasini saglamak ve takibini yapmak,
¢) Universite genelinde yapilacak olagan Genel Kurul toplantilarina kendi birimini temsilen katilmak.

Sekretarya ve personel destegi

MADDE 16 - (1) Koordinatorliigiin sekretarya hizmetleri, Rektorlilk tarafindan gorevlendirilen personel veya
birim tarafindan yiirtitiliir.

(2) Koordinatorliigiin ihtiyag duydugu idari destek ve personel gorevlendirmeleri ilgili mevzuat hikumleri
cergevesinde Rektorliik tarafindan saglanir.

Basvuru, gizlilik ve veri isleme esaslar

MADDE 17 - (1) Koordinatorliik hizmetlerinden yararlanma; ilgilinin bagvurusu, kendi beyani, mevzuata uygun
belge/rapor veya ilgili birimin yonlendirmesi iizerine degerlendirilir.

(2) Engellilik, saglik raporu, tani, tedavi, destek ihtiyaci ve benzeri 6zel nitelikli kisisel veriler yalnizca
erigilebilirlik ve makul diizenleme ihtiyacinin degerlendirilmesi amaciyla, 6l¢iilii ve gerekli oldugu kadar islenir.

(3) Toplant: tutanaklari, raporlar, yazismalar ve kurul kararlarinda zorunlu olmadikga tani, rapor orani, hastalik



ad1 ve benzeri 6zel nitelikli kisisel verilere yer verilmez.

(4) Ogretim elemanlari, idari birimler ve diger ilgililere, kisinin saglik raporu veya teshisi degil, yalnizca

uygulanacak makul diizenleme/uyarlama bilgisi bildirilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hukim Bulunmayan Haller

MADDE 18 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hilkiimleri ile Senato kararlari

uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Mevzuat

MADDE 19 - (1) 03.11.2022 tarihli ve 30/1 sayili Senato Karari ile kabul edilmis olan Cukurova Universitesi

Engelsiz Universite Koordinatorliigii Yénergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yurdrluk

MADDE 20 - (1) Bu y6nerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yuriatme

MADDE 21 - (1) Bu yénerge hukiimlerini Cukurova Universitesi Rektori yiir(itiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun

Tarihi

Sayis1

10/06/2026
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