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ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ DANIŞMA KURULLARI YÖNERGESİ 

 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 

Amaç 

Madde 1 – (1) Bu yönergenin amacı Çukurova Üniversitesi ve birimlerinin, iş dünyası, 

kamu ve özel sektör kuruluşları ve diğer paydaşlarla işbirliklerini geliştirmek, eğitim – öğretim 

müfredatı, araştırma projeleri, yenilikçilik ve girişimcilik faaliyetleri ve topluma hizmet 

konularında tavsiye niteliğinde kararlar almak ve tecrübe paylaşımında bulunmak üzere 

danışma kurullarını oluşturmak ve bunların işleyişine dair çalışma usul ve esaslarını 

belirlemektir. 

 

Kapsam 

Madde 2 - (1) Bu yönerge, Çukurova Üniversitesi ve bünyesindeki Fakülte, Enstitü, 

Konservatuvar, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokulları ile Rektörlüğe bağlı diğer birimlerin, iş 

dünyası, kamu ve özel sektör kuruluşları ve diğer paydaşlarla sürdürülebilir işbirliğini 

sağlamak, ilişkileri geliştirmek ve tecrübe paylaşımında bulunmak amacıyla oluşturulabilecek 

danışma kurullarının çalışmaları ile ilgili hükümleri kapsar. 

 

Dayanak 

Madde 3 – (1) Bu yönerge, 04 Kasım 1981 tarihli, 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu’nun 44 üncü maddesinin (f) fıkrası ile Yükseköğretim Kurumlarında Danışma Kurulu 

Oluşturulmasına İlişkin Yönetmelik hükümlerine dayanarak hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar 

Madde 4 – (1) Bu yönergede geçen: 

a) Birim: Üniversitenin Fakülte, Enstitü, Konservatuvar, Yüksekokul ve Meslek 

Yüksekokulları ile Rektörlüğe Bağlı Diğer Birimleri, 

b) Birim Danışma Kurulu: Bu yönergeye göre oluşturulan ilgili birimin Danışma 

Kurulunu, 

c) Rektör: Çukurova Üniversitesi Rektörünü, 

ç) Senato: Çukurova Üniversitesi Senatosunu, 

d) Üniversite: Çukurova Üniversitesini, 
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e) Üniversite Danışma Kurulu: Çukurova Üniversitesi Danışma Kurulunu, 

f) Üniversite–Sanayi İşbirliği Danışma Kurulu: Çukurova Üniversitesi ve İş 

Dünyası Aktörlerinin bir araya gelmesi ile oluşan Danışma Kurulunu, 

ifade eder. 

 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Danışma Kurullarının Oluşturulması, Görevleri ile Çalışma Usul ve Esasları 

 

 

Danışma Kurullarının Oluşturulması ve Kaldırılması 

Madde 5 – (1) Çukurova Üniversitesi bünyesinde; 

a) Çukurova Üniversitesi Danışma Kurulu, 

b) Çukurova Üniversitesi – Sanayi İşbirliği Danışma Kurulu, 

c) Fakülteler, Enstitüler, Yüksekokullar, Meslek Yüksekokulları ve Rektörlüğe bağlı 

birimler bünyesinde ilgili akademik birimin adı ile birlikte anılan Birim Danışma Kurulları 

oluşturulabilir. 

(2) Çukurova Üniversitesi Danışma Kurulu” ve “Çukurova Üniversitesi–Sanayi 

İşbirliği Danışma Kurulu” Rektörün önerisi ve Senatonun onayı ile belirlenir ve gerektiğinde 

aynı usulle değiştirilir. (Senato Değişiklik 04.11.2025- 17/01) 

(3) Birim Danışma Kurulu, birim yöneticisinin teklifi, birim yönetim kurulunun kararı 

ile belirlenir ve gerektiğinde aynı usulle değiştirilir. (Senato Değişiklik 04.11.2025- 17/01) 

 

Danışma Kurulları Üyelerinin Belirlenmesine İlişkin Esaslar 

Madde 6 – (1) Danışma kurulları üyeleri aşağıda belirtildiği şekilde belirlenir. 

a) Çukurova Üniversitesi Danışma Kurulu: (Senato Değişiklik 20/09/2022- 25/01) 

Üniversitenin iş dünyası ve diğer paydaşlarla ilişkilerini geliştirmek amacıyla Rektörün 

başkanlığında, iş dünyası, kamu ve özel sektör kuruluşlarının temsilcileri ve diğer paydaşları 

içerecek şekilde Ek-1’de yer alan kurumların üst düzey temsilci üyelerin arasından belirlenir. 

Belirlenen üyeler Kalite Koordinatörlüğüne bildirilir. (Senato Değişiklik 04.11.2025- 17/01) 

Kurul üyelerinin görev süresi üç yıl ile sınırlıdır. Görev süresi sona eren üye, kurumu 

tarafından tekrar önerilebilir.Kurumlarını temsilen görevlendirilen üyelerin, kurumlarındaki 

görevlerinin sona ermesi halinde kurul üyelikleri de sona erer. Görevi sona eren üyenin yerine 

kurumu tarafından yeni üye belirlenir. Kuruldan istifa eden üyenin yerine kurumu tarafından 

yeni üye belirlenir. Yeni üye kalan süreyi tamamlar. 
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b) Çukurova Üniversitesi–Sanayi İşbirliği Danışma Kurulu: (Senato Değişiklik 

20/09/2022- 25/01) Üniversitenin Sanayi ile işbirliği ve ilişkilerini geliştirmek amacıyla 

Rektörün veya araştırmadan sorumlu Rektör Yardımcısı başkanlığında, Odalar, Borsalar, 

Organize Sanayi Bölgeleri, Kalkınma Ajansı, KOSGEB vb. ekosistem paydaşlarını içerecek 

şekilde Ek-2’de yer alan kurumların belirleyeceği temsilci üyelerin arasından belirlenir. 

Belirlenen üyeler Kalite Koordinatörlüğüne bildirilir. (Senato Değişiklik 04.11.2025- 17/01) 

(Senato Değişiklik 20/09/2022- 25/01) Kurul üyelerinin görev süresi üç yıl ile sınırlıdır. 

Görev süresi sona eren üye, kurumu tarafından tekrar önerilebilir. Kurumlarını temsilen 

görevlendirilen üyelerin, kurumlarındaki görevlerinin sona ermesi halinde kurul üyelikleri 

de sona erer. Görevi sona eren üyenin yerine kurumu tarafından yeni üye belirlenir. Kuruldan 

istifa eden üyenin yerine kurumu tarafından yeni üye belirlenir. Yeni üye kalan süreyi 

tamamlar. 

c) Birim Danışma Kurulu: (Senato Değişiklik 20/09/2022- 25/01) Birim danışma 

kurulu, birim yöneticisinin önerisi ve birim yönetim kurulu kararı ile en az 7 (yedi) üyeden 

oluşur. Birim danışma kurulu üyeleri, en az 1 (bir)’i sektörde çalışan birim mezunu olmak 

üzere en az 3 (üç) dış paydaş, en az 1 (bir) birim akademik personeli, en az 1 (bir) birim idari 

personeli ve en az 1 (bir) Genel Not Ortalaması (GNO) 3.00’ün üzerinde olan veya birim 

yönetim kurulu tarafından uygun görülen öğrenciden oluşur. Birim yöneticisi kurula 

başkanlık eder ve aynı zamanda kurul üyelerinden birini başkan yardımcısı olarak belirler. 

Birim danışma kurulu üyelerinin görev süresi iki yıldır. Bu süre dolmadan herhangi bir 

sebeple ayrılan üyenin yerine kalan süreyi tamamlamak üzere birim yöneticisinin önerisi ve 

birim yönetim kurulu kararı ile yeni üye belirlenir. (Senato Değişiklik 20/09/2022- 25/01) 

Öğrenci üyenin mezun olması durumunda aynı usul ile yerine yeni bir öğrenci üye belirlenir. 

İki yıl içerisinde birim yöneticisinin gerekli görmesi durumunda önerisi ve birim yönetim 

kurulu kararı ile danışma kuruluna yeni üye alınabilir. İki yılın tamamlanması ile görev 

süresi sona eren kurul üyeleri için bu fıkrada belirtilen usul ile birim danışma kurulu tekrar 

belirlenir. Önceki dönem görev yapan üyeler de tekrar belirlenebilir. 

 

Danışma Kurullarının Görevleri 

Madde 7 – (1) İş dünyası ile iletişimin ve işbirliğinin güçlendirilmesi, bilimsel 

araştırmaların desteklenmesi, üniversitenin ve birimlerin sosyal, kültürel ve sanatsal hayata 

olan katkılarının artırılması alanlarına yönelik oluşturulan Danışma Kurullarının görevleri 

şunlardır: 

a) Üniversite birimlerinin faaliyet gösterdiği alanlardaki kamu ve özel sektör 
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kurum, kuruluş ve meslek odaları ile ilişkilerini ve işbirliklerini geliştirmek ve 

güçlendirmek, 

b) Dış paydaşların talep ve önerileri üzerine fikir alışverişinde bulunmak, 

c) Eğitimde kalitenin artırılmasına, geliştirilmesine, yaygınlaştırılmasına ve 

sürekli iyileştirilmesine katkıda bulunmak, 

ç) Üniversite dışı kurum ve kuruluşlar ile işbirliği yaparak ilgili alanda uygulama 

çalışmalarına destek sağlamak, yardımcı olmak, 

d) Kamu ve özel sektörde istihdam ihtiyacının karşılanmasına ilişkin olarak 

mezunlardan beklenen bilgi ve beceriler hakkında önerilerde bulunmak, 

e) Üniversitenin eğitim-öğretim faaliyetlerinin stajlar, mentörlük, danışmanlık gibi 

yollarla zenginleştirilmesine katkıda bulunmak, 

f) Kamu-Üniversite-Sanayi iş birliğinin arttırılması, Ar-Ge faaliyetlerinin 

geliştirilmesi için önerilerde bulunmak, 

g) Üniversitenin tanınırlığını arttırmak ve marka değerini yükseltmek üzere görüş 

ve önerilerde bulunmak, 

ğ) Üniversitenin kalite güvence sisteminin sağlıklı bir şekilde yürümesine yönelik 

tavsiye ve önerilerde bulunmak, 

h) Toplumsal katkı ile ilgili ortak proje/çalışma yürütmek. 

 

Danışma Kurullarının Çalışmasına İlişkin Usul ve Esaslar 

Madde 8 – (1) Danışma kurullarının çalışmasına ilişkin usul ve esaslar şunlardır: 

a) Çukurova Üniversitesi Danışma Kurulu yılda en az bir defa olmak üzere 

Rektörün, Çukurova Üniversitesi – Sanayi İşbirliği Danışma Kurulu yılda en az iki defa 

olmak üzere Rektör veya araştırmadan sorumlu Rektör Yardımcısının çağrısı üzerine 

toplanır. Birim danışma kurulları ise birim yöneticisinin çağrısı ile yılda en az iki defa olmak 

üzere toplanır. 

b) Kurulun gündemi kurul başkanı tarafından hazırlanır. Gündemin 

hazırlanmasında kurul üyelerinin önerileri dikkate alınır. Üniversitenin talepleri, öncelikle 

gündeme alınır ve görüşülür. Gündem, toplantı tarihinden en az on beş gün önce üyelere 

bildirilir. 

c) Kurul üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve toplantıya katılanların 

çoğunluğu ile karar alır. Kurul başkanının kararı veya kurul üyelerinin çoğunluğunun talebi 

üzerine, görüşlerine başvurmak amacıyla kurul üyesi olmayan kişi veya kurum temsilcileri 

toplantıya çağırılabilir, görüşleri dinlenebilir. Ancak, bu kişiler oylamaya katılamazlar. 
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ç) Kurul kendi üyeleri arasından en az bir raportör seçer. Başkanın katılamadığı 

toplantılara Üniversite Danışma Kurulu ile Üniversite–Sanayi İşbirliği Danışma Kurulunda 

bir Rektör Yardımcısı, Birim Danışma Kurullarında ise başkan yardımcısı başkanlık eder. 

d) Kurul kararları tavsiye niteliğindedir. Kurul kararları, ilgisine göre Senatonun, 

Yönetim Kurulunun, Birim Kurulunun/Birim Yönetim Kurulunun üyelerinin bilgisine 

sunulur ve bu kurullarda tartışılır. 

e) Danışma Kurulu gerekli gördüğü hallerde alt çalışma grupları kurulmasına 

yönelik tavsiyede bulunabilir. Çalışma gruplarının işlevlerini, görevlerini ve görev süresini 

Rektör belirler. 

f) (Senato Değişiklik 04.11.2025- 17/01) Üniversite Danışma Kurulu ile Çukurova 

Üniversitesi - Sanayi İşbirliği Danışma Kurulu sekretarya görevi Genel Sekreterlik 

tarafından yürütülür. Genel sekreterlik her yıl en geç Kasım ayı sonuna kadar Üniversite 

Danışma Kurulu ile Çukurova Üniversitesi - Sanayi İşbirliği Danışma Kurulu raporlarını 

Kalite Koordinatörlüğüne iletir.  

g) (Senato Değişiklik 04.11.2025- 17/01) Birimlerin danışma kurullarının raporları 

her yıl en geç Kasım ayı sonuna kadar Kalite Koordinatörlüğüne iletilir. Kalite 

Koordinatörlüğü tarafından oluşturulan nihai genel rapor en geç Aralık ayının sonuna kadar 

YÖK e gönderilmek üzere Genel Sekreterliğe gönderilir.  

 

Yürürlük 

Madde 9 – (1) Bu Yönerge Çukurova Üniversitesi Senatosunda kabul edildiği tarihte 

yürürlüğe girer. 

 

Yürütme 

Madde 10 – (1) Bu Yönerge hükümlerini Çukurova Üniversitesi Rektörü yürütür. 
 

 

 

Yönergenin Kabul Edildiği Senatonun 

Tarihi Sayısı 
26.03.2019 07/04 

Yönergede Değişiklik Yapılan Senatonun 

Tarihi Sayısı 
20.09.2022 25/01 
04.11.2025 17/01 
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Ek-1: 

 

- Adana Valisi 

- Adana Büyükşehir Belediye Başkanı 

- Rektör 

- Rektör Yardımcıları 

- Üniversiteyi Temsilen 3 (Üç) Üye 

- (Senato Değişiklik 20/09/2022- 25/01) Çukurova Teknoloji Geliştirme Bölgesi 

Yönetici AŞ (Çukurova Teknokent) Yönetim Kurulu Başkanı 

- (Senato Değişiklik 20/09/2022- 25/01) Çukurova Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi 

Anonim Şirketi Yönetim Kurulu Başkanı 

- (Senato Değişiklik 20/09/2022- 25/01) Adana Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürü 

- Adana Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürü 

- (Senato Değişiklik 20/09/2022- 25/01) Adana Gençlik ve Spor İl Müdürü 

- (Senato Değişiklik 20/09/2022- 25/01) Adana İl Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği 

Müdürü 

- Adana İl Milli Eğitim Müdürü 

- Adana İl Sağlık Müdürü 

- (Senato Değişiklik 20/09/2022- 25/01) Adana Kültür ve Turizm İl Müdürü 

- Adana Sanayi ve Teknoloji İl Müdürü 

- (Senato Değişiklik 20/09/2022- 25/01) Adana Sosyal Güvenlik İl Müdürü 

- (Senato Değişiklik 20/09/2022- 25/01) Adana Tarım ve Orman İl Müdürü 

- Adana Barosu Başkanı 

- Adana Bölgesi Veteriner Hekimleri Odası Başkanı 

- Adana Diş Hekimleri Odası Başkanı 

- Adana Eczacı Odası Başkanı 

- Adana Esnaf ve Sanatkârlar Odaları Birliği Başkanı 

- (Senato Değişiklik 20/09/2022- 25/01) Adana Hacı Sabancı Organize Sanayi Bölgesi 

Başkanı 

- Adana Sanayi Odası Başkanı 

- Adana Tabip Odası Başkanı 

- Adana Ticaret Borsası Başkanı 



Sayfa 7 / 8  

- Adana Ticaret Odası Başkanı 

- (Senato Değişiklik 20/09/2022- 25/01) Adana Vergi Dairesi Başkanı 

- TMMOB Adana Ziraat Mühendisleri Odası Başkanı 

- Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği Adana İl Koordinasyon Kurulu Başkanı 

- Akdeniz İhracatçılar Birliği Başkanı 

- Çukurova Gazeteciler Cemiyeti Başkanı 

- Çukurova Kalkınma Ajansı Genel Sekreteri 

- KOSGEB Adana İl Müdürü 

- Üniversite Yetkili Sendikası 

- (Senato Değişiklik 20/09/2022- 25/01) Çukurova Üniversitesi Mezunları (Üç Temsilci) 

- (Senato Değişiklik 20/09/2022- 25/01) İş Dünyası Temsilcileri (ISO 500 Sanayi 

Kuruluşu Adana Firmalarından Üç Temsilci) 

- (Senato Değişiklik 20/09/2022- 25/01) Üniversiteye En Yüksek Bağış Yapan 

Şahıslar/Kurumlar (İki Temsilci) 

- Öğrenci (3 temsilci, bunlar; Kalite Komisyonu Öğrenci Temsilcisi (1 kişi) ve Öğrenci 

Kulüpleri Temsilcisi (2 kişi). (Senato Değişiklik 04.11.2025- 17/01)
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Ek-2: 

 

- Rektör 

- Araştırmadan Sorumlu Rektör Yardımcısı 

- Çukurova Teknoloji Geliştirme Bölgesi Yönetici AŞ (Çukurova Teknokent) Yönetim 

Kurulu Başkanı 

- Çukurova Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi Anonim Şirketi Yönetim Kurulu Başkanı 

- Adana Hacı Sabancı Organize Sanayi Bölgesi Bölge Müdürü 

- Adana Sanayi Odası Genel Sekreteri 

- Adana Sanayi ve Teknoloji İl Müdürü 

- Adana Ticaret Borsası Genel Sekreteri 

- Adana Ticaret Odası Genel Sekreteri 

- Çukurova Kalkınma Ajansı Genel Sekreteri 

- KOSGEB Adana İl Müdürü 

- İş Dünyası Temsilcileri (ISO 1000 Sanayi Kuruluşu Adana Firmalarından 4 (Dört) 

Temsilci) 


