CUKUROVA UNIVERSITESI

ARASTIRMA ve GELISTIRME STRATEJILERi KOORDINATORLUGU
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu y&nergenin amaci; Cukurova Universitesinin arastirma ekosisteminin
etkinlik ve verimliliginin artirilmasi ve koordinasyon i¢inde yiiriitilmesine yonelik politikalarin
belirlenmesi ve uygulanmas1 amaciyla olusturulan Cukurova Universitesi Arastirma ve Gelistirme
Stratejileri Koordinatorliigiiniin (ARGES) yapisi, yonetimi, ¢alisma sekli, gorevleri, yetki ve
sorumluluklarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Cukurova Universitesi Arastirma ve Gelistirme Stratejileri
Koordinatorligiiniin (ARGES) yapisina, ¢alisma sekline ve koordinatorliigiin gorev ve faaliyet
alanlarma iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 12 nci maddesi ile 14
tincli maddesinin b/2 bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede adi gegen;
a) Arastirma Altyapisi: Arastirmalarin ytriitiildiigii laboratuvarlar ve arastirma merkezleri ile
bu alanlarda arastirma yapan insan kaynagi ve diger arastirma olanaklarini,

b) Arastirma Ekosistemi: Bir liniversite veya arastirma kurumu i¢indeki arastirma, gelistirme
ve inovasyon faaliyetlerinin btinund,

¢) Arastirma Gelistirme (Ar-Ge): Kiiltiir, insan ve toplumun bilgisinden olusan bilgi
dagarci@inin artirilmasi ve bunun yazilim dahil yeni sureg, sistem ve uygulamalar tasarlamak tizere
kullanilmasi i¢in sistematik bir temelde yiiriitiilen yaratici ¢alismalari,

¢) Arastirma Stratejileri Kurulu: Universitenin arastirma stratejileri konusunda Oneriler
gelistiren kurulu,

d) Arastirma Uygulama Merkezleri: Cukurova Universitesinde Ar-Ge ve yenilikgilik hedefleri
ile kurulmus merkezleri ve laboratuvarlari,

e) ARGES: Arastirma ve Gelistirme Stratejileri Koordinatorliigiinii,

f) BAP: Cukurova Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimini,

g) BARGEK: Birim Arastirma ve Gelistirme Kurullarini,

g) CUFSMH: Cukurova Universitesi Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari, teknoloji transferi ve
bilginin ticarilestirilmesi yonergesini,

h) FMDK: Cukurova Universitesi Fikri ve Sinai Miilkiyet Degerlendirme Kurulunu,



1) Inovasyon: Isletme i¢i uygulamalarda, isyeri organizasyonunda veya dis iliskilerde yeni
veya onemli derecede iyilestirilmis bir iirlin (mal veya hizmet) veya siireg, yeni bir pazarlama yontemi
ya da yeni bir organizasyonla ilgili yontemin gergeklestirilmesini,

1) Koordinator: Arastirma ve Gelistirme Stratejileri Koordinatoriinii,

j) Rektor: Cukurova Universitesi Rektorind,

k) Rektor Yardimeist: Cukurova Universitesi Arastirmadan Sorumlu Rektér Yardimeisini,

) Senato: Cukurova Universitesi Senatosunu,

m) Teknokent: Cukurova Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici AS.’yi,

n) Universite: Cukurova Universitesini,

0) Yonetim Kurulu: Cukurova Universitesi Yonetim Kurulunu.
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Cukurova Universitesi Arastirma ve Gelistirme Stratejileri Koordinatorliigii

Gorevleri ve Faaliyet Alanlari

MADDE 5- (1) Cukurova Universitesi Arastirma ve Gelistirme  Stratejileri
Koordinatorliigliniin gorevleri;

a. Universitenin kisa, orta ve uzun vadeli arastirma stratejilerini olusturmak ve bu stratejilere
yOnelik arastirma politikalar1 Onermek,

b. Universitenin arastirma ekosistemini bilimsel ve teknolojik rekabette iist siralara tasimak
icin faaliyetler yuritmek,

c. Oncelikli alanlara uygun Ar-Ge ve inovasyon politikalarini olusturmak.

¢. Ar-Ge ve inovasyon faaliyetlerinde, arastirma ekosistemi bilesenlerinin belirlenen hedeflere
yonelik koordinasyonunu saglamak.

e. Arastirma ekosisteminin giiglenmesi i¢in, siirecte ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda
BAP ve BAPKOM ile koordinasyon halinde yeni destek mekanizmalari olusturmak.

g. Arastirmacilarin karsilastig1 sorunlara etkin ¢oziimler sunmak ve arastirma yetkinliklerini
artirmaya yonelik faaliyetler yapmak.

g. Universiteyi lider arastirmacilar icin bir cekim merkezi haline getirmek icin ¢alismalar
yapmak ve oncelikli arastirma alanlarinda arastirma ekipleri olusturulmasini tesvik etmek.

h. Oncelikli arastirma alanlarma ydnelik miikemmeliyet merkezlerinin olusturulmasima ve
gelistirilmesine yonelik stratejileri belirlemek.

1. Basaril1 akademisyenlerin arastirma odakli ulusal ve uluslararasi 6diillere basvurmalarini
tesvik etmek ve bu siireclere iligkin yonlendirmelerde ve 6nerilerde bulunmak.

1. Ulusal ve uluslararas1 fon kaynaklarinin etkin kullanimina y6nelik ¢alismalar yapmak.

j. Ulusal ve uluslararasi is birlikli Ar-Ge ve inovasyon ortakliklarinin kurulmasina onciiliik
etmek, uluslararasi arastirma aglarina ve altyapilarina kurumsal olarak dahil olmak igin
yonlendirmeler yapmak, lider arastirmaci planlamasi yapmak ve yetistirilmesine olanak saglamak.

k. Uluslararas: lider tiniversitelerle arastirma ve egitim alanlarinda is birligi yapilmasina
destek vermek.



. Nitelikli yayin, fikri ve sinai miilkiyet ¢iktilari ile kurum disi ulusal ve uluslararasi projelerin
sayisini artirmaya yonelik stratejiler belirlemek.

m. Ar-Ge faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan akademik ¢ikti, patent, faydali model ve
ticarilesme gibi siireglerin takibini ve degerlendirmesini CUFSMH kapsaminda faaliyet yiiriiterek
saglamak.

n. Cukurova Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici AS.-Teknokent ile Cukurova Universitesi
arasinda koordinasyonu saglamak ve ortak ¢alismalar gerceklestirmek i¢in zemin olusturmak.

o. Universitemizdeki birimlerin arastirma performanslarini takip etmek, giiclii ve zayif
yanlarini belirlemek. Birimlerin Universitenin hedefleri dogrultusunda etkin ve verimli ¢alismasini
saglayacak stratejiler gelistirmek.

0. Birimlerin aragtirma stratejisi kapsaminda hedeflerini gerceklestirebilmesi i¢in gerekli
akademik personel ve arastirma altyapisi ihtiyacini birimlerin bilimsel performansi dogrultusunda
belirleme caligmalar1 yapmak.

p. Ar-Ge faaliyetlerine iligkin sorunlarin tespiti ve bu sorunlarin ¢dziimii icin ilgili idari ve
akademik birimlerle koordinasyon saglamak.

s. Universitenin yaym, arastirma vb. konularindaki performans degerlendirme siireglerine
katki sunmak, &nerilerde bulunmak ve siiregleri takip etmek. Ayrica Universitemiz dgrencilerinin
egitim 6gretim siireglerinde Ar-Ge ve yenilikgilik kiiltiirii kazanmalarina katki saglamak.

s. Yiiksekogretim Kalite Kurulu Degerlendirme Olgiitlerinde Arastirma ve Gelistirme bashig1
altinda belirtilen faaliyetlerde Kalite Koordinatorliigiine katki saglamak.

u. Stratejik  Plan1  Amag/Hedeflerine  yonelik  faaliyetlerin  yiiriitilmesine  ve
raporlandirilmasina katki saglamak.

0. Rektoriin  gerekli gordiigii durumlarda Universite Yonetim Kuruluna ve Universite
Senatosuna gorev alaniyla ilgili konularda bilgi vermek, gerektiginde bu konularla ilgili raporlar
hazirlamak.

UCUNCU BOLUM

Cukurova Universitesi Arastirma ve Gelistirme Stratejileri Koordinatorliigiiniin
Olusumu, Yapisi ve Isleyisi

MADDE 6- (1) Arastirma ve Gelistirme Stratejileri Koordinatorliigii; koordinator, iki
koordinator yardimcisi ve Rektorliik tarafindan gorevlendirilen idari ve akademik personelden olusur.
Koordinatér, Rektér tarafindan Universitenin kadrolu 6gretim iiyeleri arasindan ii¢ yilligma atanir.
Koordinator, Koordinatdr Yardimcilarini Universitenin kadrolu akademik personeli arasindan
gorevlendirilmek iizere Rektoriin onayma sunar. Koordinatoriin gorev siiresi sona erdiginde
yardimcilarinin  gérevi de sona erer. Gorev siiresi biten Koordinatér ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Rektor, gerekli gérmesi halinde gorev siresi dolmadan Koordinator ve
Koordinatdr Yardimcilarini gérevden alabilir.

(2) ARGES koordinatorii, faaliyetlerin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde Rektor ve Rektor
yardimcisina karsi birinci derecede sorumludur.

(3) Koordinatorliik, bu yonerge ile tanimlanan gorev ve faaliyetleri yerine getirmek igin ii¢
ayr1 birimden olusur. Bu birimler ve gorevleri;

a) Proje Gelistirme ve Koordinasyon Birimi: Arastirmacilara yonelik ulusal ve uluslararasi dig
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kaynakli proje destek imkanlarinin tanitilmasi, bilgilendirme faaliyetleri ile projenin fikir
asamasindan sézlesme asamasina kadar olan tiim siireclerde destek ve danigsmanlik hizmetleri sunar.
Bu hizmetler; proje fikrine uygun fon kaynaklarinin 6nerilmesi, proje basvuru dosyalarinin kontrol
edilmesi ve proje metninin gézden gecirilmesi gibi konular1 kapsar.

b) Fikri Haklar ve Miilkiyet Birimi: Universite biinyesinde veya tiniversite dgretim elemanlari,
Ogrencileri ve idari personeli tarafindan yiiriitiilen akademik ¢alismalar, projeler ve arastirmalar
sonucunda ortaya ¢ikan fikri ve smai miilkiyet unsurlariin korunmasina yonelik faaliyetlerde
bulunur. Patent, faydali model, tasarim ve marka tesciline iliskin yurt i¢i ve yurt dist arastirmalar
yapar; basvuru siireclerini yonetir ve takip eder. Ayrica iiniversitede gelistirilen bulus, tasarim,
yazilim ve diger teknolojik ¢iktilarin fikrl ve sinai miilkiyet agisindan degerlendirilmesine yardimci
olur; tescil siireglerinin yiiriitiilmesine destek verir; kamu ve 6zel sektor kuruluslarina transferine
iligkin rehberlik saglayarak ticarilesme asamalarina katkida bulunur. FMDK toplantilarinin
organizasyonuna destek olur ve alinan kararlarin CUFSMH yonergesi ¢ercevesinde takibini yapar.

¢) Arastirma Performansi Izleme, Degerlendirme ve Veri Yonetimi Birimi: Arastirma
ekosistemini {ist seviyelere tagimak amaciyla, ulusal ve uluslararasi tiniversite siralama kuruluslarina
veri saglar. Siralama sonuglarina gore gelistirilecek politikalarin belirlenmesine yonelik rapor
hazirlayarak, veri takibini ve degerlendirmesini yapar. Ayrica, iiniversite arastirmacilarinin bireysel
ve kurumsal basvurular yapabilecegi TUBA, TUBITAK, TUSEB ve YOK gibi kurumlarin gesitli alt
kategorilere ayrilan 6diill programlarina yonelik olarak, arastirmacilarin ve projelerin basvuru
stireclerine destek saglar.

DORDUNCU BOLUM

Arastirma Stratejileri Kurulu ile Birim Arastirma ve Gelistirme Kurullarinin
Olusumu, Yapisi ve Isleyisi

MADDE 7- (1) Arastirma Stratejileri Kurulu; tiniversite biinyesindeki Ar-Ge faaliyetlerine
yonelik stratejiler gelistirmek ve Ar-Ge performansinin iyilestirilmesi amaciyla birimlerin
faaliyetlerini degerlendirerek bu dogrultuda 6neriler sunmakla gérevlidir.

(2) Arastirma  Stratejileri Kurulu; Arastirmadan Sorumlu Rektér Yardimeisi, ARGES
Koordinatorii, BAP Koordinatorii, Kalite Koordinatorii, Cukurova Teknokent AS Temsilcisi ve
universite iginden veya digindan Rektor tarafindan uygun goriilen dort kisi olmak iizere toplam dokuz
kisiden olusur. Rektor yardimcisi, Arastirma Stratejileri Kurulunun dogal iiyesi ve baskanidir.
Arastirma Stratejileri Kurulu, Baskanin ¢agrisi ile yilda en az iki kez olacak sekilde onceden
belirlenen giin, saat ve yerde toplanir.

(3) Gerekli gorilmesi durumunda Arastirma Stratejileri Kurulu toplantilarina {iniversite
i¢inden/disindan kisi(ler) davet edilebilir.

(4) Arastirma  Stratejileri  Kurulunun gorevlerini  yapabilmesi icin  ARGES’in
koordinasyonunda universitenin her biriminde (Fakdilte, Enstitll, Yuksekokul, Meslek Yiksekokulu,
Konservatuvar, Arastirma uygulama merkezleri) Birim Arastirma ve Gelistirme Kurullar
(BARGEK) olusturulur.

Fakiilteler ve Meslek Yiksekokullar1 igin BARGEK, arastirmadan sorumlu Dekan/Mudur
Yardimcilari bagkanliginda her boliim ya da programin temsil eden tyelerden olusur. Birim Arastirma
ve Gelistirme Kurullart ARGES Koordinatoriine ve Aragtirma Stratejileri Kuruluna, bu yonerge ile
tanimlanan gorev ve faaliyetleri yiriitmekte destek olur. BARGEK ayrica birimlerindeki Ar-
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Ge/inovasyon faaliyetleri ile ilgili kararlar alip bu eylemleri daha ileriye tasimak i¢in ¢caligmalar yapar.
Kurul, ¢aligma sonuglarini alt1 ayda bir ARGES Koordinatorliigiine sunar. ARGES Koordinatorliigii,
Birim Arastirma ve Gelistirme Kurul Bagkanlar1 ile yilda en az bir kez toplanir. Bu toplantilara,
ARGES Koordinatori bagskanlik eder. Toplantilarda tavsiye kararlari alinir ve raporlanip rektorliige
sunulur.

BESINCI BOLUM
Koordinator ve Koordinator Yardimcilarinin Gorevleri

MADDE 8- (1) Arastirma ve Gelistirme Stratejileri Koordinatorliigii Koordinat6rinin
gorevleri sunlardir;

a. Arastirma Stratejileri Kuruluna, Rektdr Yardimcisinin olmadigi durumlarda baskanlik
etmek,

b. Universite  biinyesinde faaliyet gdsteren arastirma ve uygulama merkezleri,
koordinatorliikler, birimler ve komisyonlar ile i birligi yaparak birim ¢aligmalarinin diizenli olarak
yiirlitiilmesini saglamak,

c. ARGES faaliyet alanlar ile ilgili hususlart yiiriitmek ve bu konularla ilgili karar almak,

¢. Universite Yonetim Kurulu ve Universite Senatosunda gorev alamyla ilgili konularda bilgi
vermek ve gerektiginde bu konularda oneriler, yonergeler ve yonetmelikler hazirlamak,

d. Koordinatorliigiin gérevlerini yiiriitiirken ihtiya¢ duyulan birim ve komisyonlar1 kurmak ve
bunlar1 koordine etmek,

e. Birimlerin arastirma performanslarini1 6lgmek, giiclii ve zayif yanlarini ortaya koymak,

f. Aragtirma, Gelistirme ve is birligi konularinda alinan kararlari, yapilan iyilestirmeleri ve bu
konuda olusacak dokiimanlar kayit altina almak.

MADDE 9- (1) Arastirma ve Gelistirme Stratejileri Koordinatorligii Koordinator
Yardimcilariin gorevleri sunlardir;

a. Rektorliige sunulacak raporlarin hazirlanmasinda etkin gérev almak,

b. Koordinatorliik tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin (toplanti, seminer ve egitimler)
planlanmasinda Koordinatdre yardimci olmak,

c. Koordinatdriin gérevde olmadig1 zamanlarda ARGES Koordinatoriine vekalet etmek,

¢. Koordinatoriin verecegi gorev ile ilgili diger tiim isleri yapmak.

ALTINCI BOLUM
Sekreterya ve Ozel Kalem Hizmetleri Faaliyetleri

ARGES Koordinatorliigii Sekreteryasi

MADDE 10- (1) Arastirma ve Gelistirme Stratejileri Koordinatorliigii sekretaryasinin
gorevleri sunlardir;

a. Koordinatdrliigiin talep ettigi aramalar1 gergeklestirmek,

b. Etkinlik organizasyonlarinda ilgili birimlere destek vermek,



c. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) sureclerini takip etmek,

¢. Toplanti salonlarinin rezervasyonlarini takip etmek,

d. Birimlerin personelinin 6zliik islerini takip etmek,

e. Ayniyat ve tasinir islerini takip etmek,

f. Billboard reklamlar1 ve etkinlik afislerinin tasarim ve asilma stireglerini kontrol etmek,

g. Aragtirma Stratejileri Kurulu tarafindan diizenlenen organizasyonlarda iletisim noktasi
gorevini gormek,

g. Birimin iiniversite i¢i haberlesme ve koordinasyonuna destek vermek,

h. Birimin sorumluluk alanlarinda BARGEK'lerle uyum i¢inde ¢aligmak,

1. Birimlerin elde ettigi verileri (katilimci dokiimanlari, etkinlik tutanaklart vb.) ilgili
yonetmelikler ve kalite standartlar1 geregi arsivlemek.

YEDINCi BOLUM

Diger Hususlar

MADDE 11- (1) Cukurova Universitesi Teknokent AS. biinyesinde faaliyet gdsteren
Cukurova Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Universite-sanayi is birliginin gelistirilmesi, tiniversiteye
ait fikri miilkiyetin ticarilestirilmesi ve girisimcilik faaliyetlerinin desteklenmesi alanlarinda
calismalar yiiriitmektedir. ARGES ise, proje destek hizmetleri, fikri ve sinai miilkiyet yonetimi ile
arastirma performansi izleme, degerlendirme ve veri yonetimi gibi diger teknoloji ve bilgi transferi
faaliyetlerini gerceklestirir.

SEKIZINCi BOLUM
Yuruarlik ve Yuriutme

Yurarluk

MADDE 12- (1) Bu yonerge, Cukurova Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte
yiirtirliige girer.
Yurarlikten Kaldirma

MADDE 13- (1) Cukurova {iniversitesi senatosunun 28.11.2023 tarih ve 27/01 sayili karari
ile kabul edilen Cukurova Universitesi Arastirma ve Gelistirme Stratejileri Koordinatorliigii
Y onergesi yliriirlikkten kaldirilmistir.

Yurdtme
Madde 14- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Cukurova Universitesi Rektori yir(itir.



Yodnergenin Kabul Edildigi Senatonun

Tarihi Sayis1
28.11.2023 27/01
Yonergede Degisiklik Yapilan Senatonun
Tarihi Sayis1
09.12.2025 19/04




