CUKUROVA UNIVERSITESI
ODUL YONERGESI
Amag ve Kapsam

Madde-1 (1) Bu ydnergenin amaci, Cukurova Universitesi'nde gorevli akademik ve idari
personelin, Cukurova Universitesi’nde egitim alan dgrencilerin ve dis paydaslarin Universitemizin gecerli
stratejik planinda yer alan amag¢ ve hedefler kapsaminda c¢aligmalarinda gostermis olduklart dstiin
performanst ve hizmeti tesvik etmek, basarilarin1 desteklemek ve cabalarini takdir etmek amaciyla
odiillendirilmeleri esaslarini diizenlemektir. Bu yonerge, ddiil siirecinin adil, seffaf ve etkili bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamay1 hedefler ve Cukurova Universitesi biinyesindeki tiim paydaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde-2 (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 4., 12. ve 22. maddeleri, 2914
sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanununun 20. maddesi hitkmiine istinaden 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 122. maddesi esas alinarak hazirlanmistir.

Tammlar:
Madde-3 (1) Bu yonergede ad1 gegen;

a) Akademik Personel: Cukurova Universitesi kadrosunda yer alan dgretim iiyesini, dgretim
gorevlisini, aragtirma gorevlisini,

b) Atif: Adayin belirlenecek dénem igin toplam atif puanini,

¢) Birim: Cukurova Universitesi’ne bagli Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Konservatuvar/Meslek
Yiksekokulu/Uygulama/Arastirma Merkezini,

¢) Dis Paydas: Universite disindaki kisi, kurum ve kuruluslari,
d) Genel Sekreter: Cukurova Universitesi Genel Sekreterini,

e) Idari Personel: Cukurova Universitesi’nde 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak
gdrev yapan personel ile 4857 sayil Is Kanunu’na tabi is¢i kadrosunda gérev yapan personeli,

f) Odiil: Rektorliikce belirlenecek tesekkiir, takdir, basar1 belgeleri, plaket gibi ddiilleri,

g) Odiil Komisyonlari: Odiil verilecek Akademik Personel, Idari Personel, Ogrenci, Universite
Disindaki Kisi ve Kuruluslar1 belirleyecek komisyonlari,

) Ogrenci: Cukurova Universitesi’nde 6n lisans, lisans ve lisansiistii seviyelerde 6grenim
gbérmekte olan 6grencileri,

h) Ogrenci Dekanlig1: Cukurova Universitesi Ogrenci Dekanlarin,

1) Ogrenci Isleri Daire Baskanligi: Cukurova Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanhigini,
i) Personel Daire Baskanligi: Cukurova Universitesi Personel Daire Bagkanligini,

j) Rektor: Cukurova Universitesi Rektoriinii,

k) Senato: Cukurova Universitesi Senatosunu,

[) Universite: Cukurova Universitesini,

m) Yénerge: Cukurova Universitesi Odiil Y©6nergesini,

n) Yonetim Kurulu: Universite Yénetim Kurulunu

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Odiiller
Akademik Personel Odiilleri

Madde 4- (1) Akademik personel odiilleri, Akademik Personel Odiil Komisyonu tarafindan
degerlendirilerek egitim-0gretime, arastirma-gelistirmeye ve toplumsal katkiya yonelik yapmis olduklari
calismalar ile akademisyenleri tesvik etmek, onlarin iistiin performanslarini ddiillendirmek ve basarilarini
desteklemek amaciyla verilir. Adaylar 6diil i¢in kendileri basvurabilirler veya birimleri tarafindan aday
gosterilebilirler.

(2) Akademik personel odiilleri asagida listelenmistir

(@) Egitim-Ogretim Odiilleri: Yenilik¢i 6gretim ydntemlerini kullanarak &grenci basarisini ve
yeteneklerini arttirmaya yonelik 6gretim ve 6grenci akademik danigmanlik hizmetleri ile en iyi lisans, yiiksek
lisans ve doktora tezi bu &diil kategorisinde degerlendirilir. Odiiliin kime (danisman, dgrenci) verilecegini
6diil komisyonu belirler.

(b) Arastirma-Gelistirme Odiilleri: Bu 6diiller Universitelerarast Kurulun belirledigi dogentlik
temel alanlarinda her bir alana 6zgii olarak dagitilir. Uluslararas etki faktorii yiiksek yayinlar, saygin odiiller,
dis kaynaklardan alinan projeler ve projeler sonucu iiretilen faydali model/patent/ticari iiriin veya baska
yenilik¢i projeler gibi basarilar bu kategori igerisinde degerlendirilir. Q1 ve Q2 kategorisinde yapilan yaymn
sayis1, Universite dis1 fonlardan alinan arastirma proje/projeleri, inovatif calismalar, h-endeks puani ve/veya
6diil komisyonunca belirlenen 6l¢iitlere gore verilir.

(c) Disiplinler Aras1 Calisma ve Is Birlikleri Odiilleri: Bu kategori, farkli disiplinler arasinda is
birligi yaparak yeni ve yaratici ¢dziimler iireten ve Kamu-Universite, Endiistri-Universite is birliklerini yapan
akademisyenleri tesvik eder. Disiplinlerarasi projeler, ortak ¢aligmalar ve ¢ok disiplinli aragtirmalar bu
kategoride degerlendirilir.

(¢) Toplumsal Katki Odiilleri: Akademisyen ve/veya dgrencilerin birlikte topluma yénelik yapilan
sosyal sorumluluk projeleri ve goniilliiliik ¢aligmalar1 bu kategoride degerlendirilir.

(d) Akademik Liderlik ve Hizmet Odiilleri: Akademisyenlerin liderlik ve ydnetimdeki iistiin
performanslarini tesvik eder. Akademik arastirma grup yoneticiligi, 6grenci topluluklarinin yonetimi
akademik birim yoneticiligi, arastirma ve uygulama merkez mudiirligii, koordinatérliik gorevi sirasinda
yapilmig stlin hizmet faaliyetleri ile ilgili faaliyetler bu kategoride degerlendirilir. Ayrica Cukurova
Universitesine uzun yillar (25 y1l ve {izeri) hizmet vermek de bu 6diil kategorisinde degerlendirilir.

idari Personel Odiilleri

Madde 5- (1) Idari Personel Odiil Komisyonu tarafindan degerlendirilerek gayretli galigmalar ile
kamu kaynaginda onemli Ol¢ilide tasarruf saglanmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin lizerinde
artirtlmasinda, yiiriitiilen hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde Sl¢iilebilir verilere dayal katki
saglayan idari personele verilebilecek odiiller asagida tamimlanmustir. Odiillere adaylar bireysel
basvurabilecegi gibi birimi tarafindan da aday gosterilebilir.

(@) Performans QOdiilii: idari Personel Performans Odiilii Degerlendirme Olgiitleri Puanlama
Tablosundan (Ek-1) asgari 30 puan alan personele verilen 6diildiir.

(b) Takim Calismasi ve Is Birligi Odiilii: Farkli boliimler veya ekipler arasinda basarili is bitligi
ve takim c¢aligsmasi sergileyen idari personele verilen 6dildiir.

(c) Hizmet Odiilii: Universitede 25 yilin1 dolduran idari personele verilen 6diildiir.
(¢) Vefa Odiilii: Universitede 40 yilin1 dolduran idari personele verilen diildiir.

(d) Emeklilik Odiilii: Emekli olan personele verilen ddiildiir.



Ogrenci Odiilleri
On lisans, Lisans ve Lisansiistii Ogrencileri

Madde 6- (1) Ogrenci Odiil Komisyonu tarafindan Cukurova Universitesinde égrenim géren 6n
lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerine asagidaki sartlarda basar1 6diilii verilir.

(a) Lisans/6n lisans diizeyinde genel akademik not ortalamasina gére yapilan siralamada
Fakiilte/Yiiksekokul/Devlet Konservatuvari/Meslek Yiiksekokulundan ilk {i¢ sirada mezun olmak.

(b) Cukurova Universitesini ulusal ve uluslararas: yarismalarda (bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif vb.) temsil ederek dereceye girmek.

(c) Lisansiistii 6grencileri i¢in, tezini yayina doniistiirmek, patent almak, tez konusu ile ilgili dig
kaynakli proje almak.

(¢) Toplumsal sorumluluk kapsaminda Cukurova Universitesi Toplumsal Katki Politikas1 ve
Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda goniilliilik calismalari, sosyal
sorumluluk ¢aligmalar1 yapmak.

Universite Disindaki Kisi ve Kuruluslara Verilen Odiiller

Madde 7- (1) Cukurova Universitesi Yonetim Kurulu/Senato onaymi takiben Rektorliik
tarafindan asagida belirtilen durumlarda Universite disindaki kisi ve kuruluslara 6diil takdim edilir.

(@) Universitedeki egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki faaliyetlerine nemli
katki saglayan kisi ve kuruluglara,

(b) Universitenin alt yapisina bagis ve yardimlariyla katkida bulunan kisi ve kuruluslar ile
bilimsel ve sosyal etkinliklerini kamuoyuna tarafsiz ve egitici bicimde yansitan yazili ve gorsel basin
kuruluslart ile bunlarin mensuplarina.

UCUNCU BOLUM
Odiil Komisyonlar
Odiil Komisyonlarinin Olusturulmasi

Madde 8- (1) Asagida belirtilen Odiil Komisyonlar1 dogal iiyeleri disinda Senato tarafindan 3
(i¢) yilligina segilir. Her bir 6diil komisyonu en az 7 (yedi) iiyeden olusur. Gerek goriildiigiinde iiye sayilari
tek say1 olacak sekilde artirilabilir. Uyelikten ayrilanlarin yerine kalan siireyi tamamlamak {izere ayni usulle
yeni iiyeler segilir.

(@) Akademik Odiil Komisyonu: Arastirmadan sorumlu Rektér Yardimcisi baskanliginda
Cukurova Universitesi akademisyenleri arasindan Universitelerarast Kurul temel alanlarinin her birini temsil
eden akademisyenler ile Kalite Koordinatorii, Egitim Koordinatorii, Arastirma ve Gelistirme Stratejileri
Koordinatorii ve Toplumsal Katki Koordinatériinden olusur.

(b) Idari Odiil Komisyonu: Genel Sekreter baskanliginda Cukurova Universitesi akademik ve
idari personelinden segilerek olusur.

(c) Ogrenci Odiil Komisyonu: Egitim 6gretimden sorumlu Rektdr Yardimcisi baskanliginda
Egitim Koordinatérii, Ogrenci Isleri Daire Baskan1, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskani, Ogrenci Dekanlari,
Cukurova Universitesi akademik ve idari personeli ile grencisinden olusur.

(d) Universite Disindaki Kisi ve Kuruluslara Verilecek Odiil Komisyonu: Rektor baskanliginda
Cukurova Universitesi akademik ve idari personelinden olusur.



DORDUNCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler, Yiiriitme ve Yiiriirlik

Cesitli Hiikiimler

Madde -9 (1) Her y1l bagvuru takvimi Universitenin web sayfasindan ilan edilir. Basvurular, &diil
bagvuru formu (EK-2) doldurularak yapilir. Degerlendirmeler 6diil komisyonlarinca degerlendirilir ve
Universite Y6netim Kuruluna sunulur. Odiillere Cukurova Universitesinin tiim birimlerinden aday olunabilir
veya aday gosterilebilir.

(2) Bir alanda bagvuru olsa bile, o alanda higbir bagvuru 6diile layik goriilmeyebilir. Bir kisi/birim
birden fazla kategoride ddiile bagvurabilir veya aday gosterilebilir. Aday her yil igin tercih sirasina gore
sadece bir kategoriden 6diil alabilir.

(3) Odiiliin takdim edilecegi tarih ve yer Rektorliik tarafindan belirlenerek ilan edilir.

(4) Odiiller, Y6netim Kurulu/Senato onayini takiben Rektérliik tarafindan 6diil sahiplerine takdim
edilir.

(5) Odiil komisyonlar1, gerekgeli karar ile birlikte Yénetim Kuruluna sunarak gerekirse o déneme
0zgii yeni bir 6diil koyabilir ve/veya var olan bir 6diili de yine gerekgeli karar1 Yonetim Kuruluna sunarak
Yonetim Kurulu karan ile kaldirabilirler. Ayrica degerlendirme siireci hakkinda bilgilendirme ddiil
komisyonlarinca her 6diil doneminde ilan edilir.

(6) Odiil alan kisi/kisiler 2 (iki) y1l boyunca ayni tiirden ddiile yeniden bagvuramazlar.

(7) Tlan edilen tarihte diizenlenecek 6diil toreninde &diiller, kurumlarin temsilcilerine, kisilerin
kendisine/temsilcilerine/kanuni mirasgilarina takdim edilir.

(8) Universite disindaki kisi ve kuruluslara verilecek diillere Senato Karar verir. Senato, gerekli
gordiigi hallerde, yonergede yer almayan 6zel durumlar igin 6diil verebilir.

(9) Odiile aday olan/gdsterilen kisilerin etik ihlal yapmanus, disiplin cezasi almamis olmasi
gerekir.

Yirirliik

Madde 10 -(1) Bu Yo6nerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirlige girer.

Yiiriitme

Madde 11- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Cukurova Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 12- (1) Rektor, bu uygulama esaslarinda hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat
hiikiimlerine aykir1 olmamak sart1 ile karar almaya yetkilidir.



Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun

Tarihi

Sayisi

28.05.2024

08/01




EK 1. iDARi PERSONEL PERFORMANS ODULU DEGERLENDIRME OLCUTLERi PUAN
TABLOSU

Basvuru Yapan / Onerilen Personel

Basvuru Kendisi () Birim Amiri Onay1 (Imzas):
Sahibi Birimi ()

Oneren Kisi: ......ooovvvviiiniiiiinn Onerilen Kisi Onay1 (Imzas1):
Ad1 ve Soyadi T.C. Kimlik No.
Kadro Yeri Sicil No.
Gorevi Unvan

Katki Diizeyi

OLCUTLER* 1 Puan |2 Puan 3 Puan |4 Puan |5Puan

(cok (yetersiz) (orta) (iyi) (cok iyi)
vetersiz)

1. Kamu zararim1 Onlemek, kaynaklar1 etkin ve
tasarruflu kullanmak

2. Kamusal fayda ve gelirleri beklenenin {izerinde]
artirmak

3.Universitenin imaj ve itibarm artiran faaliyetlerde]
bulunmak

4. Is siireclerinin gelistirilmesine ve iyilestirilmesine]
katki saglamak

5. Mesleki tutum ve davraniglariyla drnek teskil etmek

6. Siirekli mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunmak

7. EBYS {izerinden iade olunan yazi orani (%)

8. EBYS iizerinden teblig edilen gorevi siiresi i¢inde
tamamlama orani (%)

9. “Hizmete Ozel” yaziya gereken dzenin gdsterilmesi

10. Hizmetine ihtiya¢ duyuldugu takvim araligindal
yillik izin/rapor alma orani (%)

TOPLAM PUAN

* Odiillendirmek iizere Komisyona gonderilen tekliflerde idari personelin ¢calisma alanlarina/gérevierine
iliskin calismalarmin/iyi uygulama drneklerinin her bir baghkta (1-10) somut verilere dayali olarak Birim
Yoneticisi tarafindan onaylanan kanitlayici belgelerin sunulmasi: gerekmektedir. Somut belge ve kamitlarla
desteklenmeyen teklifler dikkate alinmaz



EK 2. 2024 YILI CUKUROVA UNIVERSITESI AKADEMIK PERSONEL ODULU ADAY
FORMU

ADAYIN ADI SOYADI:

Bu bagvuruda bulunmakla;

e Bilim, Ozel, Hizmet ve Tesvik ve Teknoloji Odiilleri Esaslarm ve Duyuru Metnini
okudugumu/okudugumuzu;

e Ilgili Esaslarda ve Duyuru Metninde yer alan tiim kural ve usullere uygun olarak aday
gosterdigimi/aday gosterdigimizi;

e Bagvuru Kontrol Listesinde belirtilen bilgi ve belgeleri eksik iletmem/iletmemiz halinde
aday dosyasinin isleme alinmayacagini bildigimi/bildigimizi,

e (Qdiil degerlendirme siirecinde yapilan tiim degerlendirme ve olusturulan goriisler ile
degerlendirmelerine bagvurulan hakem/danisman isimleri ve bunlar tarafindan verilen
goriislerin gizli oldugunu

kabul ve taahhiit ederim/ederiz.

ONEREN KiSi ADI SOYADI VE IMZASI

BASVURU KONTROL LIiSTESI

1 | Kisisel Bilgiler

2 | Egitim Bilgileri

3 | Akademik ve Mesleki Deneyim Bilgileri

4 | Baslica Gorev ve Tarihleri

5 | Yetistirilen Lisansiistii Ogrenci Say1st

6 | Diger Faaliyet ve Sorumluluklar

7 | Bilimsel Kurulus Uyelikleri
Kazanilan Odiiller ve Tarihleri

9 | (VARSA) Daha Once Basvurulan Cukurova Universitesi Odiilleri/Odiil Tiirii/Tarihleri

10 (VARSA) ........ Yilinda Cukurova Universitesi Odiilleri Disinda Basvurulan/Basvurulacak
Odiiller

11| Anabilim Dali, Arastirma/Calisma Alan(lar)1

12 Istirak Edilen Projeler

B3| ¢diile Aday Gosterilme Gerekgesi

14 | (VARSA) Gerekge Cergevesinde Eklenmesi Istenen Dokiimanlarin Listesi ve Birer Ornegi




1. KISISEL BILGILER

UNVANI ADI SOYADI

T.C. KIMLIK NO

DOGUM TARIiHi ve YERI

HALEN CALISTIGI KURULUS

YAZISMA ADRESI
TEL : GSM:
E-POSTA : KIiSISEL INTERNET SITESi ADRESI:
2. EGITIiM
s . ) . . . OGRENIM DiPLOMA
*
OGRENIM DONEMI DERECE (*) UNIVERSITE ALANI NO
(*) Diploma Tiirii (Lisans, Y.Lisans, vb.)
3. AKADEMIK ve MESLEKI DENEYIM
UNVAN UNIVERSITE BOLUM GOREV DONEMIi




4. BASLICA GOREVLER ve TARIHLERI

GOREV
) . SIRASINDA
GOREV KURUM/KURULUS TARIH YAPILAN
KATKILAR
5. YETISTIiRiLEN LiSANSUSTU OGRENCI SAYISI
YUKSEK LiSANS
DEVAM 2. KURUM TEZ BASLIGI
MEZUN EDEN 1. DANISMAN ANISMAN U YILI
1
2
DOKTORA
DEVAM 2. KURUM TEZ BASLIGI
MEZUN EDEN 1. DANISMAN ANISMAN U YILI




6. DIGER FAALIYET ve SORUMLULUKLAR (Hakemlik/Editorliik/Danismanlik vb.)

Hakemlik yapilan dergiler 1-
2.
Editor/Yardimc1 Editor olunan dergiler 1-
2.
Diger

7. BILIMSEL KURULUS UYELIKLERI

YURT iCi UYELIKLER

1

2

YURT DISI UYELIKLER

1

2

8. KAZANILAN ODULLER ve TARIHLERI

ULUSAL ODULLER

1

2

ULUSLARARASI ODULLER




9. (VARSA) DAHA ONCE BASVURULAN ODULLER/ODUL TURU/TARIHLERI

1

2

10. (VARSA) 2024 YILINDA ODULLER DISINDA BASVURULAN/BASVURULACAK ODULLER

1

2

11. ANABILIM DALI:

12. ISTIRAK EDIiLEN PROJELER

ULUSAL PROJELER

ARASTIRMA/CALISMA ALAN(LAR)I:

PROJE
ADI

PROJEDEKI
GOREV

PROJENIN
ALINDIGI
MERCI

PROJE
BASLAMA
-BITIS
TARIHI

PROJE
SURESI

PROJE
BUTCESI

PROJEDEN ELDE
EDILEN SONUC




ULUSLARARASI PROJELER

: PROJE
PROJE | PROJEDEKI ZI;?;ED%T BASLAMA | PROJE | proJE PROJEDEN ELDE
ADI GOREV . -BITIS | gijrEsi | BUTCESI ;
MERCi TARIHI EDILEN SONUC

13. ODULE ADAY GOSTERILME GEREKCESI

Adayn bilim insani yetistirmek; mensup oldugu bilim dalinin kurumsallagmasi i¢in ¢aligmalar yapmak;
bilimsel kurum ve kuruluglar kurmak veya kurulmasina 6nemli 6l¢iide katkida bulunmak bakimlarindan
tilkemizdeki bilim ve teknolojinin gelismesine ne sekilde iistiin hizmette bulundugu en fazla 750 kelimeyle
acgiklanmalidir.

[Bilim insanlariin ¢alisma hayatinda edindikleri kidem ve deneyimin dogas1 olarak kazandiklari unvanlar ve
getirildikleri gorevlerin geregi yerine getirdikleri hizmetlerin boyutlarinin ¢ok {istiinde;

- bilim insan yetistirmek,

- mensup oldugu bilim dalinin kurumsallagsmasinda 6ncii/etkin/baskin rol almak,

- uluslararasi sayginliga sahip olan bilimsel kurum/kuruluglarin kurulmasinda oncii/etkin/baskin
rol almak,

- lilkemizdeki bir bilimsel/teknolojik/sosyal atilimin gerceklesmesi veya sorunun ¢oziilmesiyle
uluslararast itibarimizin artmasinda dncii/etkin/baskin rol almak

gibi uzun dénemli/yaygin etkili hizmetlerinden dolay1 sadece calistig1 kurumlar/mensup oldugu bilim
dallarinda degil, ulusal ¢evrelerde olumlu taninmis olmalart iistiin hizmet olarak degerlendirilmektedir.]



Aday .o calismalari/katkilariyla tilkemizdeki bilim ve
teknolojinin gelismesine iistiin hizmette bulundugundan Cukurova Universitesi Akademik personel Odiilii’ne
aday gosterilmistir.

Aciklama Metni:

14. (VARSA) GEREKCE CERCEVESINDE EKLENMESI iISTENEN DOKUMANLARIN LISTESi VE
BiRER ORNEGI



