CUKUROVA UNIVERSITESI EGITIM KOORDINATORLUGU (CUEK) YONERGESI

BIiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci, Cukurova Universitesi Egitim Koordinatédrliigiiniin
kurulusu, gorevleri, yetki ve sorumluluklarina iligkin ¢alisma esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge; tiniversitemiz on lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim
veren tiim birimlerde, egitimin isleyisiyle ilgili mekanizmalar gézden gegirerek, gelistirmeyi ve stirekli
ogrenmeyi saglayacak usul ve esaslar1 belirlemek, uygulanmasini saglamak ve izleyerek gelistirmek
amactyla kurulmus olan Cukurova Universitesi Egitim Koordinatorliigii ve bu koordinatérliige bagl alt
birimlerinin ¢alisma esaslari, gorev ve sorumluklarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14/b-1 maddesine
dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;
a) Birim: Diploma programina sahip olan ve egitim gorevi siirdiiren Enstitii, Fakiilte, Devlet

Konservatuvari, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulunu,

b) Birim Egitim Koordinasyon Kurulu (BEKK): Enstitii, Fakiilte, Devlet Konservatuvari,
Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu diizeyinde olusturulan kurulu,

¢) Calisma Grubu: Cukurova Universitesi Egitim Koordinatorliigii (CUEK) Calisma Grubunu,
¢) Koordinatér: CUEK Koordinatdriinii,

d) Koordinatérliik: CUEK Koordinatériinii, CUEK Yiiriitme Kurulu ve Calisma Gruplarini,
e) Rektor: Cukurova Universitesi Rektoriini,

f) Senato: Cukurova Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Cukurova Universitesini,

g) Yiiriitme Kurulu: CUEK Yiiriitme Kurulunu ifade eder.



IKiNCi BOLUM

Kurulus, isleyis, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Koordinatorliigiin kurulus ve isleyisi

MADDE 5- (1) Koordinator, tiniversitede gorev yapmakta olan ogretim iyeleri arasindan
Rektor tarafindan 3 yilligina gérevlendirilir. Gorev siiresi biten Koordinatér, ayni yontemle yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Koordinatér, Yiiriitme Kurulu tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi, Koordinator Yardimcisi
olarak gorevlendirilmek tiizere Rektoriin onaymma sunar. Koordinatériin gorevi sona erdiginde
yardimcilarinin gorevi de sona erer.

(3) Koordinator, gorevi basinda bulunamadigi durumlarda, uygun gordiigi bir Koordinator
Yardimcisini yerine vekil birakar.

(4) Koordinatdr, bu yonergede tanimlanan amag, gorev ve sorumluluk kapsaminda, Calisma
Gruplarini, BEKK baskani ve/veya iiyelerini toplantiya ¢agirir ve baskanlik eder.

(5) Koordinatorliik, Yiirtitme Kurulu ve Calisma Gruplarindan olusur.

(6) Koordinatorlik Yiritme Kurulu tniversitedeki gesitli birimleri temsil edecek sekilde
koordinator dahil olmak tizere en az 7, en fazla 11 iiyeden olusur. Koordinatorliik Yiirtiitme Kurulu
tiyeleri, Ttniversite Ogretim {yeleri arasindan, Koordinatoriin oOnerisiyle Rektdr tarafindan
gorevlendirilir. Koordinatorlikk Yiirlitme Kurulu iiyelerinin gorev siiresi 3 yildir. Gorev siiresi biten
iiyeler tekrar ayni yontemle atanabilir. Ogrenci Isleri Daire Baskam1 Koordinatorliik Yiiriitme
Kurulu’nun oy hakki olmayan dogal iyesidir.

(7) Caligma gruplar1 asagida belirtilen gruplardan olugmaktadir. Koordinatorliik Yiiriitme
Kurulu gerekli gordiigiinde bu yonergede belirtilen ¢alisma gruplarina ek yeni calisma gruplar
olusturabilir. Calisma gruplari en az 3 liyeden olusgur.

a) Egitim Programlarinin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Gelistirilmesi Caligma Grubu
b) Ogretim Elemanlarmin Ogretim Yetkinliklerinin Gelistirilmesi Calisma Grubu

¢ ) Akademik Birim ve Program A¢ma Calisma Grubu

¢) Uyum (Oryantasyon) Programlarinin Gelistirilmesi ve Uygulanmasi Calisma Grubu
d) Program Dis1 Etkinlikler Caligma Grubu

e) Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Calisma Grubu

f) Program Akreditasyon Calisma Grubu

(8) Calisma grubu iiyeleri, tiniversitede gbrev yapmakta olan &gretim tiyeleri arasindan
Koordinatoriin onerisiyle Rektor tarafindan 3 yil igin gorevlendirilir. Gorev siiresi biten iiyeler ayni
yontemle tekrar gorevlendirilebilir.

(9) Koordinatorliigiin bagli bulundugu Rektor Yardimeisi, Koordinator, Koordinator
Yardimcilari, Koordinatorlik Yiritme Kurulu ve Koordinatorlik ¢alisma gruplarini gerektiginde
toplantiya cagirabilir.

(10) Koordinatorliik, giindemindeki konu/konular: ilgili mevzuat dogrultusunda inceler,
degerlendirir ve ilgili makamlara hazirladigi rapor/raporlari sunar.



(11) Koordinatorliik, Kalite Komisyonu Egitim ve Ogretim Alt Caligma Grubu, Kalite
Koordinatorliigii ve BEKK ile is birligi i¢inde ¢alisir.

(12) Koordinatorlik gerekli oldugu durumlarda, iiniversitedeki ilgili birim, merkez,
koordinatdrliik ve daire bagkanliklariyla is birligi yapar ve goriis aligverisinde bulunur.

(13) Yiirtitme Kurulu, iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve katilanlarin oy ¢oklugu
ile karar alir. Oylarda esitlik olmasi halinde bagkanin oyu yoniinde karar alinir.

(14) Koordinatorliik birimi ¢aliganlari, gorevi ile ilgili tiim belgelerin gizliligini kabul eder ve
etik davranis ilkeleri ¢cer¢evesinde caligir.

(15) Koordinatdrliigiin yazisma ve raportorliik islemleri Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
tarafindan yriitiiliir.

Koordinatorliigiin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 6- (1) Koordinatorliigiin amaci, mesleginin gerektirdigi yetkinlige sahip kaliteli insan
gliciinlin yetistirilmesini giivence altina alacak diizenlemelere katki sunmak ve “Planla, Uygula, Kontrol
Et, Onlem Al (PUKO) dongiisii” temelinde iiniversitemizdeki egitim siiregleriyle ilgili boyutlarin
gelistirilmesine destek olmaktir.

(2) Koordinatorliik, bu genel amag dogrultusunda asagida yer alan gérev, yetki ve sorumluklara
sahiptir.

a) On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerdeki egitim programlarinin ulusal ve uluslararasi
gelismeleri ve paydas gorislerini temel alarak belirlenmis sistematik bir yaklagima dayali
degerlendirilmesi, gelistirilmesi,

b) Programlarin 6grenme ¢iktilarinin etkin bir sekilde kazanilmasi ve dl¢iiliip degerlendirilmesi
i¢in ¢alismalarin yapilmasi,

¢) Birimler tarafindan teklif edilen yeni programlarin agilmasi ya da mevcut programlara yeni
dersler eklenmesi siirecinin ilgili mevzuat gergevesinde olusturulmasi, uygulamalarin izlenmesi ve
gerekli onlemlerin alinmasi igin birimlerle is birligi i¢inde belirlenen ¢aligsmalarin yapilmasi,

¢) Mevcut programlarin etkin bir sekilde uygulanabilmesi amaciyla 6gretim elemanlarinin
ogrenci merkezli 6grenme/6gretme ve 6lgme degerlendirme becerilerini gelistirmek igin gereksinimlere
dayali programlar hazirlama, paylasma, uygulama, degerlendirme ve gerekli dnlemleri almak iizere
caligmalarin yapilmasi,

d) Egitim programlarinin zenginlestirilmesi, 6grencilerin ilgi ve gereksinimleri dogrultusunda
farkli alanlarda bilgi, beceri, yetkinlik ve kiiltiirel derinlik kazanmasi1 amaciyla alan dis1 derslerin ve
program dis1 etkinliklerin planlanmasi, uygulanmasi, uygulamalarin izlenmesi ve gerekli 6nlemlerin
alinmas1 amaciyla caligmalarin yapilmasi,

e) Universiteye yeni katilan 6grenciler i¢in uyum programlarinin gelistirilmesi, uygulanmast,
izlenmesi ve gerekli dnlemlerin alinmast i¢in ¢aligmalarin yapilmasi,

f) Egitimde dijital doniisiim kapsaminda ¢evrimi¢i uzaktan 6gretim yontemlerinin gelistirilmesi
konusundaki calismalarin/etkinliklerin gergeklestirilmesi icin gerekli planlama, uygulama, izleme ve
onlem alma ¢alismalarinin yapilmasi,

g) Egitim-6gretim ile ilgili yonetmelik, yonerge, protokol ve uygulama esas ve ilkeleri gibi yasal
diizenlemeler konusunda goriislerin bildirilmesi,

§) Danigmanlik sisteminin etkin bir sekilde isletilebilmesi i¢in gerekli planlama, uygulama,
izleme ve 6nlem alma konusunda ¢aligmalarin yapilmasi,

h) Her y1l sonunda birimlerden gelen raporlarin degerlendirilip rektdrliige sunulmasi,



1) Rektor tarafindan yonlendirilen ilgili konularin incelenmesi ve bu konular hakkinda goriis
bildirilmesidir.

Birim Egitim Koordinasyon Kurulu (BEKK):

MADDE 7 - (1) Kurul, Dekan/Midiir veya Dekan YardimcisyMiidir Yardimcisi
bagkanliginda, baskan dahil en az dort 6gretim elemani, bir 6grenci temsilcisi (enstitiilerde anabilim
dallarmin Onerisiyle enstitii kurulu tarafindan secilen bir 6grenci temsilcisi) ve oy hakki olmaksizin
Fakiilte/Enstitii/Devlet Konservatuvari/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Sekreterinden olusur. Birden
fazla programa veya boliime sahip fakiiltelerde kurul tiyelerinin dagilimi tiim programlari temsil edecek
sekilde olusturulur.

(2) Kurul tyeleri, Dekan/Miidiir 6nerisi ile Fakiilte/Enstitii/Devlet Konservatuvary/ Yiiksek-
okul/Meslek  Yiiksekokulunun  Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Konservatuvar ~ Kurulu  tarafindan
gorevlendirilir. Kuruldaki 6gretim elemanlarinin gorev siiresi ii¢ yil, 6grencinin gorev siiresi bir yil ile
sinirhidir. Gorev siiresi dolan tiye tekrar ayni yontemle gorevlendirilebilir.

(3) Kurul, birden fazla programa veya boliime sahip birimlerde, her bir program veya boliim
diizeyinde koordinator gorevlendirebilir.

(4) Kurul, CUEK ve calisma gruplariyla is birligi icinde ¢alisir.

(5) Kurul, iiye tam Sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir.
Oylarda esitlik olmasi halinde baskanin oyu yoniinde karar alinir.

Birim Egitim Koordinasyon Kurulunun (BEKK) Gorevleri

MADDE 8- (1) CUEK ¢alisma gruplar tarafindan olusturulan is ve islemlerin yiiriitiilmesini
koordine etmek, izlemek ve CUEK ile birim kurullarinin koordinasyonunu saglamak ve her yiln
sonunda hazirladig1 raporu CUEK e gonderilmek iizere birim yonetimine sunmakitir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 9- (1) Bu yonerge, Senato’da kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 10- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun

Tarihi Sayisi
30.03.2022 08/02




