
ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ EĞİTİM KOORDİNATÖRLÜĞÜ YÖNERGESİ 

 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

MADDE 1- (1) (Senato Değişiklik 02/09/2025 14/09) Bu yönergenin amacı, Çukurova 

Üniversitesi Eğitim Koordinatörlüğünün kuruluşu, görevleri, yetki ve sorumlulukları ile ilgili çalışma 

esaslarını düzenlemektir. 

Kapsam 

MADDE 2- (1) (Senato Değişiklik 02/09/2025 14/09) Bu yönerge; Çukurova Üniversitesi’nde 

ön lisans, lisans ve lisansüstü düzeylerde eğitim veren tüm birimlerde, eğitimin işleyişiyle ilgili 

mekanizmaları gözden geçirerek, geliştirmeyi ve sürekli öğrenmeyi sağlayacak usul ve esasları 

belirlemek, uygulanmasını sağlamak ve izleyerek geliştirmek amacıyla kurulmuş olan Çukurova 

Üniversitesi Eğitim Koordinatörlüğü ve bu koordinatörlüğe bağlı alt birimlerin çalışma esasları, görev 

ve sorumlukları ile ilgili hükümleri kapsar. 

Dayanak 

MADDE 3- (1) Bu yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 14/b-1 maddesine 

dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

MADDE 4- (1) Bu Yönergede geçen; 

a) (Senato Değişiklik 02/09/2025 14/09) Birim: Diploma programına sahip olan ve bu 

doğrultuda eğitim veren Fakülte, Enstitü,  Devlet Konservatuvarı, Yüksekokul ve Meslek 

Yüksekokulunu, 

b) (Senato Değişiklik 02/09/2025 14/09) Birim Eğitim Koordinasyon Kurulu (BEKK): 

Fakülte, Enstitü, Devlet Konservatuvarı, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokulu düzeyinde 

oluşturulan kurulu, 

c) Çalışma Grubu: ÇÜEK Çalışma Grubunu,  

d) Çalışma Grubu Başkanı: Sorumlu olduğu Çalışma Grubunu koordine eden ÇÜEK yürütme 

kurulu üyesini,  

e) ÇÜEK: Çukurova Üniversitesi Eğitim Koordinatörlüğünü, 

ç) Koordinatör: ÇÜEK Koordinatörünü, 

f) Koordinatörlük: ÇÜEK Koordinatörünü, ÇÜEK Yürütme Kurulu ve Çalışma Gruplarını, 

g) Rektör: Çukurova Üniversitesi Rektörünü, 

h) (Senato Değişiklik 02/09/2025 14/09) Rektörlük: Çukurova Üniversitesi Rektörlüğünü, 

i)  Senato: Çukurova Üniversitesi Senatosunu, 

ğ) Üniversite: Çukurova Üniversitesini, 

h) Yürütme Kurulu: ÇÜEK Yürütme Kurulunu ifade eder. 



İKİNCİ BÖLÜM 

Kuruluş, İşleyiş, Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

 

Koordinatörlüğün Kuruluş ve İşleyişi 

MADDE 5- (1) (Senato Değişiklik 02/09/2025 14/09)  Koordinatör, Eğitim Bilimleri alanında 

doktorasını almış profesörler arasından Rektör tarafından 3 yıllığına görevlendirilir. Görev süresi biten 

Koordinatör aynı yöntemle yeniden görevlendirilebilir. 

(2) (Senato Değişiklik 02/09/2025 14/09) Koordinatör, Yürütme Kurulu üyeleri arasından en 

çok üç kişiyi, Koordinatör Yardımcısı olarak görevlendirilmek üzere Rektörün onayına sunar. 

Koordinatörün görevi sona erdiğinde yardımcılarının görevi de sona erer. 

(3) Koordinatör, görevi başında bulunamadığı durumlarda, uygun gördüğü bir Koordinatör 

Yardımcısını yerine vekil bırakır. 

(4) Koordinatör, bu yönergede tanımlanan amaç, görev ve sorumluluk kapsamında, Çalışma 

Gruplarını, BEKK başkanı ve/veya üyelerini toplantıya çağırır ve başkanlık eder. 

(5) Koordinatörlük, Yürütme Kurulu ve Çalışma Gruplarından oluşur. 

(6) (Senato Değişiklik 02/09/2025 14/09) Koordinatörlük Yürütme Kurulu Üniversitedeki 

çeşitli birimleri temsil edecek şekilde koordinatör dahil olmak üzere en az 7, en fazla 11 üyeden oluşur. 

Koordinatörlük Yürütme Kurulu üyeleri, üniversitenin fen, sosyal ve sağlık bilimleri alanlarından en az 

bir öğretim üyesi olmak üzere, Koordinatörün önerisiyle Rektör tarafından görevlendirilir. 

Koordinatörlük Yürütme Kurulu üyelerinin görev süresi 3 yıldır. Görev süresi biten üyeler tekrar aynı 

yöntemle atanabilir. Eğitim-öğretimden sorumlu Rektör Yardımcısı, Üniversite Kalite Koordinatörü ve 

Öğrenci İşleri Daire Başkanı Koordinatörlük Yürütme Kurulu’nun doğal üyeleridir. 

(7) (Senato Değişiklik 02/09/2025 14/09) Koordinatörlük Yürütme Kurulu üyeleri, 

Koordinatör tarafından verilen görevleri yerine getirmekle sorumludur. Bir eğitim-öğretim döneminde 

toplantılara üç defa mazeretsiz olarak katılmayan Yürütme Kurulu üyesinin üyeliği sona erer. 

(8) (Senato Değişiklik 02/09/2025 14/09) Koordinatörlük bünyesinde beş Çalışma Grubu 

bulunur. Koordinatörlük Yürütme Kurulu gerekli gördüğünde yeni Çalışma Grubu oluşturabilir ya da 

mevcut Çalışma Grubunu kapatabilir. ÇÜEK bünyesinde oluşturulan Çalışma Grupları şunlardır: 

a) Eğitim Programlarının Tasarımı, Değerlendirilmesi ve Geliştirilmesi Çalışma Grubu 

b) Öğretim Elemanlarının Öğretim Yetkinliklerinin Geliştirilmesi Çalışma Grubu 

c) Uyum (Oryantasyon) Programlarının Geliştirilmesi ve Uygulanması Çalışma 

Grubu 

ç) (Senato Değişiklik 02/09/2025 14/09)  Ders Programını Destekleyici 

Etkinlikler Çalışma Grubu  

d) Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Çalışma Grubu 

(9) (Senato Değişiklik 02/09/2025 14/09) Çalışma Grupları başkan dahil en az 5 üyeden 

oluşur. Çalışma Grubu üyeleri en az ikisi BEKK üyesi olmak üzere öğretim elemanları arasından 

Koordinatörün önerisiyle Rektör tarafından 3 yıllığına görevlendirilir. Görev süresi biten üyeler aynı 

yöntemle tekrar görevlendirilebilir. 

(10)  (Senato Değişiklik 02/09/2025 14/09) Her çalışma grubunu ÇÜEK yürütme kurulundan 

bir üye koordine eder ve Çalışma Grubuna başkanlık yapar. 

(11)  (Senato Değişiklik 02/09/2025 14/09) Çalışma Grupları, birimlerdeki BEKK üyeleriyle 

iletişimi sağlar ve onların çalışmalarına rehberlik eder. Çalışma Grubu Başkanı sorumlu olduğu grup 

üyeleriyle dönem başında planlama, dönem içinde izleme ve dönem sonunda değerlendirme ve 

iyileştirme çalışmaları yapmak üzere toplantılar gerçekleştirir. 

(12) Koordinatörlüğün bağlı bulunduğu Rektör Yardımcısı; Koordinatör, Koordinatör 



Yardımcıları, Koordinatörlük Yürütme Kurulu ve Koordinatörlük Çalışma Gruplarını gerektiğinde 

toplantıya çağırabilir. 

(13) Koordinatörlük; gündemindeki konu/konuları ilgili mevzuat doğrultusunda inceler, 

değerlendirir ve ilgili makamlara hazırladığı raporu/raporları sunar. 

(14) Koordinatörlük gerekli durumlarda, Üniversitedeki birim, merkez, koordinatörlük ve 

daire başkanlıklarıyla iş birliği yapar ve görüş alışverişinde bulunur. 

(15) (Senato Değişiklik 02/09/2025 14/09)  Koordinatörlük her eğitim-öğretim yılında 

birimlere en az bir kez ziyarette bulunur. Birimler bu ziyaretlerde Koordinatörlüğe yardımcı olmakla 

sorumludur.  

(16) Yürütme Kurulu, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve katılanların oy çokluğu 

ile karar alır. Oylarda eşitlik olması halinde başkanın oyu yönünde karar alınır. 

(17) Koordinatörlük çalışanları, görevleriyle ilgili tüm belgelerin gizliliğini kabul eder ve etik 

davranış ilkeleri çerçevesinde çalışır. 

(18) (Senato Değişiklik 02/09/2025 14/09)  Koordinatörlüğün yazışma ve raportörlük işlemleri 

Koordinatörlük tarafından yürütülür. Koordinatörlüğe destek verecek akademik ve idari personel, 

Koordinatörün teklifi ve Rektör oluru ile görevlendirilir. 

 

Koordinatörlüğün görev, yetki ve sorumlulukları 

MADDE 6- (1) (Senato Değişiklik 02/09/2025 14/09)  Koordinatörlüğün amacı, doğanın, 

toplumun ve bireyin lehine olan değişimlerle uyum içerisinde olan ve mesleğinin gerektirdiği yetkinliğe sahip 

nitelikli insan gücünün yetiştirilmesini güvence altına alan düzenlemelere katkı sunmak ve “Planla, 

Uygula, Kontrol Et, Önlem Al (PUKÖ) döngüsü” temelinde Üniversitedeki eğitim süreçlerinin 

geliştirilmesine destek olmaktır. 

(2) Koordinatörlük, aşağıda yer alan görev, yetki ve sorumluklara sahiptir: 

a) (Senato Değişiklik 02/09/2025 14/09)  Ulusal ve uluslararası gelişmeler ile paydaş 

görüşlerini temel alarak ön lisans, lisans ve lisansüstü düzeylerdeki eğitim programlarının PUKÖ 

döngüsüne göre değerlendirilmesi ve geliştirilmesi, 

b) Programların öğrenme çıktılarının belirlenmesi, kazandırılması ve değerlendirilmesi için 

çalışmaların yapılması, 

c) (Senato Değişiklik 02/09/2025 14/09)  Birimlerdeki ölçme-değerlendirme uygulamalarına 

yönelik izleme ve iyileştirme çalışmalarının takip edilmesi, 

ç) Birimler tarafından teklif edilen yeni programların açılması ya da mevcut programlara yeni 

dersler eklenmesi sürecinin ilgili mevzuat çerçevesinde oluşturulması, uygulamaların izlenmesi ve 

gerekli önlemlerin alınması için birimlerle iş birliği içinde belirlenen çalışmaların yapılması, 

d) Mevcut programların etkin bir şekilde uygulanabilmesi amacıyla öğretim elemanlarının 

öğrenci merkezli öğrenme/öğretme ve ölçme değerlendirme becerilerini geliştirmek için gereksinimlere 

dayalı programlar hazırlama, paylaşma, uygulama, değerlendirme ve gerekli önlemleri almak üzere 

çalışmaların yapılması, 

e) (Senato Değişiklik 02/09/2025 14/09)  Eğitim programlarının zenginleştirilmesi, öğrencilerin 

ilgi ve gereksinimleri doğrultusunda farklı alanlarda bilgi, beceri, yetkinlik ve kültürel derinlik 

kazanması amacıyla ders programlarını destekleyici etkinliklerin planlanması, uygulanması, 

uygulamaların izlenmesi ve gerekli önlemlerin alınması amacıyla çalışmaların yapılması, 

f) (Senato Değişiklik 02/09/2025 14/09)  Üniversitedeki programların planlanması, 

uygulanması, değerlendirilmesi ve izlenmesiyle ilgili çalışmaların takip edilmesi, bu konuda birimlere 

rehberlik yapılması, 

g) Üniversiteye yeni gelen öğrenciler için uyum programlarının geliştirilmesi, uygulanması, 

izlenmesi ve gerekli önlemlerin alınması için çalışmaların yapılması, 

ğ) Eğitimde dijital dönüşüm kapsamında çevrimiçi uzaktan öğretim yöntemlerinin geliştirilmesi 

konusundaki çalışmaların/etkinliklerin gerçekleştirilmesi için gerekli planlama, uygulama, izleme ve 



önlem alma çalışmalarının yapılması, 

h) Eğitim-öğretim ile ilgili yönetmelik, yönerge, protokol ve uygulama esas ve ilkeleri gibi yasal 

düzenlemeler konusunda görüşlerin bildirilmesi, 

ı) (Senato Değişiklik 02/09/2025 14/09)   Akademik danışmanlık sisteminin etkin bir şekilde 

işletilebilmesi için gerekli planlama, uygulama, izleme ve önlem alma konusunda çalışmaların 

yapılması, 

i) (Senato Değişiklik 02/09/2025 14/09)  Her yıl sonunda birimlerden gelen BEKK raporlarının 

değerlendirilerek birimlere geribildirimde bulunulması ve sonuç raporlarının Rektörlüğe sunulması, 

j) (Senato Değişiklik 02/09/2025 14/09)   Rektör tarafından yönlendirilen ilgili konuların 

incelenmesi ve bu konular hakkında görüş bildirilmesidir. 

 

(3) (Senato Değişiklik 02/09/2025 14/09)  Çalışma Grupları aşağıda yer alan görev, yetki ve 

sorumluklara sahiptir: 

 

a) (Senato Değişiklik 02/09/2025 14/09)   Eğitim Programlarının Tasarımı, Değerlendirilmesi 

ve Geliştirilmesi Çalışma Grubu: Birimlerdeki BEKK’lerin gerçekleştirdiği; 

 Planlama çalışmalarına rehberlik etmek, 

 Programların tasarlanması ve onaylanmasıyla ilgili çalışmaları izlemek, 

 Programların ders dağılım dengesini izlemek, 

 Ders öğrenme çıktılarının program öğrenme çıktılarıyla uyumunu kontrol etmek, 

 Ders tasarımının öğrenci iş yüküne uygunluğunu kontrol etmek, 

 Programların izlenmesi ve güncellenmesine yönelik çalışmaları izlemek, 

 Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimini izlemek, 

 Öğrenci merkezli öğretim yöntem ve tekniklere ilişkin uygulamaları izlemek ve 

geliştirmek, 

 Ölçme ve değerlendirme uygulamalarını izlemek ve geliştirmek. 

b) (Senato Değişiklik 02/09/2025 14/09)  Öğretim Elemanlarının Öğretim Yetkinliklerinin 

Geliştirilmesi Çalışma Grubu: Birimlerdeki BEKK’lerin gerçekleştirdiği; 

 Planlama çalışmalarına rehberlik etmek, 

 Öğretim yetkinlikleri ve gelişimine yönelik gereksinimlerin belirlenmesine ilişkin 

çalışmaları izlemek ve bu konuda planlama yapılmasını sağlamak, 

 Birim bazında yapılan öğretim yetkinliklerini geliştirmeye yönelik çalışmaları izlemek, 

 Öğretim elemanlarına yönelik eğitimler planlamak, uygulamak, değerlendirmek, izlemek 

ve geliştirmek. 

c) (Senato Değişiklik 02/09/2025 14/09)  Uyum (Oryantasyon) Programlarının Geliştirilmesi 

ve Uygulanması Çalışma Grubu:  Birimlerin ve BEKK’lerin gerçekleştirdiği; 

 Planlama çalışmalarına rehberlik etmek, 

 Üniversiteye yeni katılan öğrenciler için uyum programlarının geliştirilmesi, 

uygulanması, izlenmesi ve gerekli önlemlerin alınması için yapılan çalışmaları izlemek, 

 Üniversite genelinde uyum (oryantasyon) çalışmalarının tutarlı bir şekilde yapılmasını 

sağlamak. 

ç) (Senato Değişiklik 02/09/2025 14/09)  Ders Programını Destekleyici Etkinlikler Çalışma 

Grubu: Birimlerdeki BEKK’lerin gerçekleştirdiği; 

 Planlama çalışmalarına rehberlik etmek, 

 Programı destekleyen ve zenginleştiren, dersler ile ilgili ders saatleri dışında 

gerçekleştirilen faaliyetlere ilişkin çalışmaları izlemek ve bu yönde kanıtlar toplamak. 

d) (Senato Değişiklik 02/09/2025 14/09)  Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Çalışma 

Grubu: Birimlerdeki BEKK’lerin gerçekleştirdiği; 

 Öğrenme ortam ve kaynaklarına yönelik çalışmaları izlemek, 

 Öğrencilerin akademik gelişimleri, akademik sorunları ve kariyer planlaması ile ilgili 

çalışmaları izlemek, 

 Tesis ve altyapılarla ilgili gereksinim belirleme çalışmalarını izlemek. 



 

Birim Eğitim Koordinasyon Kurulu (BEKK): 

MADDE 7 – (1) (Senato Değişiklik 02/09/2025 14/09)   Kurul, Dekan/Müdür veya Dekan 

Yardımcısı/Müdür Yardımcısı başkanlığında, başkan dahil en az yedi öğretim elemanı (Anabilim Dalı 

Başkanı/Bölüm Başkanı doğal üyedir) ve bir öğrenci temsilcisinden (Enstitülerde anabilim dallarının 

önerisiyle enstitü kurulu tarafından seçilen bir öğrenci temsilcisi) oluşur. Yazışmalar 

Fakülte/Enstitü/Devlet Konservatuvarı/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu Sekreteri tarafından 

yürütülür. Birden fazla programa veya bölüme sahip Fakülte/Enstitü/Devlet 

Konservatuvarı/Yüksekokul/Meslek Yüksekokullarında kurul üyelerinin dağılımı tüm programları 

temsil edecek şekilde oluşturulur. Kuruldan üye çıkmasına/çıkarılmasına, kurula yeni üye eklenmesine, 

kurul başkanının önerisi ile Dekanlık/Müdürlük tarafından karar verilir. BEKK’lerde her Çalışma 

Grubundan sorumlu birer üye Dekan/Müdür tarafından belirlenir. 

(2) BEKK üyeleri, Dekan/Müdür önerisi ile Fakülte/Enstitü/Devlet 

Konservatuvarı/Yüksekokul/Meslek Yüksekokulu Kurulu tarafından görevlendirilir. Kuruldaki öğretim 

elemanlarının görev süresi üç yıl, öğrencinin görev süresi bir yıl ile sınırlıdır. Görev süresi dolan üye 

tekrar aynı yöntemle görevlendirilebilir. 

(3) BEKK, ÇÜEK ve Çalışma Gruplarıyla iş birliği içinde çalışır. 

(4) (Senato Değişiklik 02/09/2025 14/09)   BEKK, her güz ve bahar eğitim-öğretim 

döneminin başında planlama yapmak, dönem içinde yapılan çalışmaları izlemek, dönem sonunda ise 

uygulanan faaliyetleri değerlendirmek ve iyileştirmek amacıyla yılda en az altı kez düzenli olarak toplanır. 

İhtiyaç olması halinde, Dekan/Müdür Kurulu toplayabilir.  

(5) (Senato Değişiklik 02/09/2025 14/09)   BEKK, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır 

ve katılanların oy çokluğu ile karar alır. Çekimser oy kullanılamaz. Oylarda eşitlik olması halinde 

başkanın oyu yönünde karar alınır. Alınan kararlar toplantı tutanağına kaydedilir, kurul başkanı ve üyeler 

tarafından imzalanır. 

 

Birim Eğitim Koordinasyon Kurulunun (BEKK) Görevleri 

MADDE 8- (1) (Senato Değişiklik 02/09/2025 14/09)   BEKK’in temel görevi; ÇÜEK ve 

birimler arasındaki bağlantıyı sağlamak, ÇÜEK Çalışma Grupları tarafından belirlenen işlerin 

birimlerde planlanması, uygulanması, değerlendirilmesi, izlenmesi, iyileştirilmesi çalışmalarını 

koordine etmek, bu doğrultuda raporlar oluşturmak ve hazırlanan raporları ÇÜEK’e gönderilmek üzere 

birim yönetimine sunmaktır. Bu doğrultuda BEKK’in diğer görevleri şunlardır: 

(a) (Senato Değişiklik 02/09/2025 14/09)   Birimde yeni bir dersin açılması, mevcut derslerde 

değişiklik yapılması ya da kapatılması konusundaki süreci takip etmek ve bu konuda 

Dekanlık/Müdürlük aracılığı ile Koordinatörlüğü bilgilendirmek, 

(b) (Senato Değişiklik 02/09/2025 14/09)    İç ve dış paydaşlardan gelen talepler doğrultusunda 

birim eğitim programlarının güncellenmesi için çalışmalar yürütmek ve eğitim-öğretim ile ilgili 

iyileştirici önerilerde bulunmak, 

(c) (Senato Değişiklik 02/09/2025 14/09)    Birimdeki ders bilgi paketlerini incelemek ve 

eksikliklerin giderilmesini sağlamak, 

(ç) (Senato Değişiklik 02/09/2025 14/09)   Birimde yeni programların açılması sürecini 

izlemek, ilgili mevzuata uygunluğunu incelemek ve bu konuda Dekanlık/Müdürlük aracılığı ile 

Koordinatörlüğü bilgilendirmek, 

(d) (Senato Değişiklik 02/09/2025 14/09)    Birimdeki öğretim elemanlarının eğitim 

gereksinimlerini belirlemek ve bu konuda alınacak eğitimlere ilişkin Dekanlık/Müdürlük aracılığı ile 

Koordinatörlüğe talepte bulunmak, 

(e) (Senato Değişiklik 02/09/2025 14/09)   Öğrenme ortam ve kaynakları, akademik destek 

hizmetleri, tesis ve altyapılar konusunda birimde yapılacak çalışmalara katkı sağlamak,  



(f) (Senato Değişiklik 02/09/2025 14/09)   Üniversiteye yeni katılan öğrenciler için 

bölümde/anabilim dalında hazırlanan uyum programlarını incelemek ve son halini eğitim-öğretim yılı 

başlamadan en az bir ay önce Dekanlık/Müdürlük aracılığı ile Koordinatörlüğe göndermek, 

(g) (Senato Değişiklik 02/09/2025 14/09)   Birimdeki eğitim-öğretim sorunlarını tespit etmek 

ve bu sorunların çözümüne yönelik önerilerde bulunmak, 

(ğ) (Senato Değişiklik 02/09/2025 14/09)   Yukarıda belirtilen görev ve çalışmalara ilişkin 

raporlar hazırlamak, bu raporları en geç bir hafta içerisinde Dekanlık/Müdürlük aracılığı ile 

Koordinatörlüğe iletmek. 

 

 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Son Hükümler 

Yürürlük 

MADDE 9- (1) Bu yönerge, Senato’da kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 10– (1) Bu yönerge hükümlerini Rektör yürütür. 
 

 

 

 

 

Yönergenin Kabul Edildiği Senatonun 

Tarihi Sayısı 

30.03.2022 08/02 

 

Yönergede Değişiklik Yapılan Senatonun 

Tarihi 
Sayısı 

02.09.2025 
14/09 

 


