CUKUROVA UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS PROGRAMLARI AKADEMIK ve
KARIYER DANISMANLIGI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu y6nergenin amaci, Cukurova Universitesi’nde 6grenim géren 6n lisans ve lisans
ogrencilerine verilecek her tiirlii akademik ve kariyer danismanligi hizmetleri faaliyet alanlarina,
isleyisine, yonetim organlarina ve gorevlerine iligkin esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu yonerge, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununa ve Cukurova Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu ydnergede gecen;

a) Akademik Birim: Universiteye baglh fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve devlet
konservatuvarini,

b) Akademik ve Kariyer Danismani: Ogrencilere, egitim-6gretim ve kariyer planlama konularinda
karsilasacaklar1 sorunlarin ¢oziimiinde yardimci olmak iizere, ders yili baglamadan 6nce, bdliim
bagkanliklariin Onerisi dikkate alinarak birim yonetim kurullarinca gorevlendirilen ilgili boliimiin
Ogretim {iyelerini, Ogretim {iyesi bulunmayan veya yeterli Ogretim {iyesi olmayan birimlerde
gorevlendirilen diger 6gretim elemanlarini (6gretim gorevlisi veya doktorasini tamamlamig aragtirma
gorevlisi),

¢) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

¢) Danmigman: Akademik ve Kariyer Danigmanini,

d) Senato: Cukurova Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Cukurova Universitesini ifade

eder.

IKINCi BOLUM
Akademik ve Kariyer Danmismanhig1 Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Esaslar

Akademik ve Kariyer Damismanh@imin Amaci

MADDE 4- (1) Akademik ve kariyer danigmanligiin amaci; kayittan mezuniyete kadar dgrencilerin
egitim-6gretim siireclerinin dogru bir sekilde planlanmasina rehberlik etmek, {iniversite yagsamina uyumunu
desteklemek, kariyer planlamasina yardimci olmak; Ogrencinin sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki
saglamaktir.

Gorev ve Sorumluluklar

Dekanlarin/Miidiirlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 5- (1) Akademik ve kariyer danigmanlik hizmetlerinin nasil yiiriitiilecegi, dikkat edilmesi
gereken hususlar, yapilacak iglemler hakkinda anabilim dali/b6liim bagkanlarini bilgilendirir, bu konuda
danigsmanlarla ve anabilim dali/b6liim bagkanlar1 ile degerlendirme toplantilari yapar,

(2) Danigsman yuklerinin dengeli dagilimini kontrol ederek denetler,

(3) Danigsmanlik hizmetleriyle ilgili periyodik olarak anabilim dali/boliim baskanlarindan yazili rapor
alir, her yartyil sonunda ve gereken durumlarda Egitim Koordinatorligiine gonderir.

Anabilim DalyBoéliim Baskanlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 6- (1) Egitim Ogretim yil1 basinda danmigmanlik yapacak dgretim elemanlarim
dekanliga/miidiirlige onerir,



(2) Danigmanlar tarafindan ¢6ziilemeyen sorunlari, dekanlik/miidiirliiklere iletir,
(3) Danigmanlik hizmetlerini takip eder ve islerligini saglar,
(4) Danismanlarin, 6grenci goriisme saatlerini belirlemelerini ve 6grencilere duyurmalarini saglar.

Akademik ve Kariyer Damisman Atanmasi

MADDE 7- (1) Kayith oldugu bolimde/programda egitim-6gretime baslayacak her 6grenci igin
belirlenen siireler icerisinde ilgili anabilim dali/boliim baskani tarafindan 6nerilen ve boliim/programda
gbrev yapan Ogretim elemanlar arasindan bir danigman onerilir, birim yonetim kurulu tarafindan ders
kayitlarindan en az 15 giin 6nce danigman atamasi yapilir ve otomasyon sistemine tanimlanir.

(2) Danisman bagina diisecek 6grenci sayisi; akademik birimlerin 6gretim elemani ve dgrenci sayilarina
gore dengeli dagilim gozetilerek belirlenir. Birimdeki tiim 6gretim elemanlarinin danigsmanlik yapmasi
esastir.

(3) Gegerli mazereti nedeniyle Universitede bulunamayacak veya daimi olarak Universiteden ayrilan
danigman durumu bir yazi ile anabilim dali/boliim/program bagkanligina bildirir. Bu durumda akademik
yilin kalan stiresi dikkate alinarak gegici veya daimi yeni bir danigman gorevlendirilir.

(4) Cift anadal ve/veya yandal programlarina kayit yaptiran 6grencilerin danismanliklar1 ¢ift anadal
ve/veya yandal koordinatorleri tarafindan yiirttiliir.

Akademik ve Kariyer Damismaninin Gérev ve Sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Ogrenciye, Universitenin yonetmelik ve yonergeleri hakkinda bilgi verir. Bu
bilgilendirme yeni baglayan 6grencilere uyum (oryantasyon) siirecinde yapilir.

(2) Kayit yenileme sirasinda yonetmelik ile kendisine verilen gorevleri yapar ve dgrenciye yardimci
olur.

(3) intibak islemleri, ders esdegerligi ve muafiyet gibi akademik konularda 6grenciye rehberlik eder.
(4) Ogrenciye, 6grenimi boyunca almasi gereken zorunlu/secmeli dersler ve bu derslere iliskin AKTS
kredisi hakkinda bilgi verir.

(5) Ogrencinin hedef, ilgi ve kariyer planlama gereksinimleri dogrultusunda ders seciminde yardimc1
olur.

(6) Ders kayit isleminin ilgili mevzuata uygunlugunu degerlendirerek “Ders Kayit Onay1”n1 Verir.

(7) Ogrenciyi, yatay/dikey gecis olanaklari ve kosullar ile ¢ift anadal, yan dal programlar1 ve kosullart
hakkinda bilgilendirir.

(8) Ogrenciyi, yurtici/yurtdis1 dgrenci degisim programlari ve egitim olanaklar1 hakkinda bilgilendirir.
(9) Danigmanlik hizmeti siiresince haftalik “danigman goriisme saati” belirler ve 6grencilere duyurur.
(10) Ogrencilere, kisisel gelisim, psikolojik ve sosyal agidan destek ve kariyer planlama konularinda
rehberlik eder. Ogrencilere is ve staj olanaklari, egitim firsatlar1 ve sektorle ilgili bilgi verir. Danisman
gerekli durumlarda 6grencileri tiniversitenin ilgili birimlerine yonlendirebilir.

(11) Ogrencileri, Universite tarafindan kendilerine yoneltilen anketleri yanitlamalar1 konusunda tesvik
eder.

(12) Yilda en az iki kez 6grencilerle toplant1 yapar.

UCUNCU BOLUM
Akademik ve Kariyer Damsmanhgmin Y iriitiilmesi ve izlenmesi

Akademik ve Kariyer Damismanhgin Y Uratilmesi
MADDE 9- (1) Danismanlik faaliyetleri, ilgili birimin egitim-6gretim faaliyetlerinden sorumlu dekan
/midiir yardimcisina bagli olarak yiiritiiliir.



a) Danigsman, 6grenciyle haftalik birebir yaptig1 goriismeler disinda, 6zellikle yariyil baglarinda olmak
tizere yilda en az iki kez, danigsmanliginmi yaptig1 d6grencilerle bir araya gelir. Bu toplantilara katilim
ve Ogrencilerden alinan dilek ve oOneriler kayit altina alinarak Bolim Baskanina / Program
Koordinatoriine sunulur.

b) Ogrencilerin akademik danigsmanlarma erisimlerini kolaylastirmak amaciyla akademik danisman-
Ogrenci goriigmeleri, ¢evrimici platformlar araciligiyla gergeklestirilebilir. Cevrimigi goriismeler,
danismanlik siirecinin etkinligini artirmak, siireclerin daha hizli ve diizenli bir bigimde
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla planlanir ve kayit altina alinir.

izlenmesi;

(2) Boliim/anabilim dali/anasanat dali/program baskanlari, danigmanlik yapan 6gretim elemanlarinin

karsilastiklar1 sorunlarin ¢6ziimiine yonelik calismalar yapar.

(3) Dekanlik/miidiirliik; danigmanlik sisteminin daha iyi ¢aligmasi igin akademik danismanlar ile her

dénem sonunda degerlendirme toplantisi yapar. Toplantida ele alinan konular Egitim

Koordinatorliigiine iletilir.

(4) Rektorliik/Dekanlik/Miidiirliik; danismanlardan gelen talepler dogrultusunda, birimlerin

ozelliklerine gore gereken onlemleri alir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hukidmler

Yarurluk
MADDE 10 - (1) Bu yonerge Cukurova Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yiirtirliige girer.

Yurutme
MADDE 11 - (1) Bu yénerge hilkimlerini Cukurova Universitesi Rektori yir(tir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun

Tarihi Sayisi

08.09.2022 24/1

Yonergede Degisiklik Yapilan Senatonun

Tarihi Sayisi

09.12.2025 19/5




